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Criterios utilizados en la elaboracién de las propuesta de vacantes para el concurso de traslados
convocado por Orden de 29/10/2015

CENTROS DE EDUCACI(:)N INFANTIL, PRIMARIA Y
EDUCACION ESPECIAL

Consideraciones generales

Para la determinacion de vacantes se considerardn al menos las producidas hasta el 31
de diciembre de 2015; es decir, la ocupacion real de funcionarios a 1 de enero de 2016.

Se han tomado como base los horarios minimos de cada materia establecidos en la
Orden de 17/03/2015 (BOJA 27/03/2015). En la medida en que se tenga constancia de
que algunas especialidades cuenten con horarios mds amplios en determinados centros
podrian modificarse el nimero de estas plazas en detrimento de las de generalista.

Se minorard en todos los casos en los que haya desgloses pendientes o lo aconseje la
evolucién de la matricula.

En los C.P.R. se potenciaran las especialidades.

Se analizard la situacion global de las localidades y de las zonas de concurso teniendo
en cuenta la existencia de desplazados y/o suprimidos.

En los colegios con 1°y 2° de la ESO, a fin de dar cumplimiento a la Transitoria 1* de la
LOE no se generaran plazas que no estuviesen en la Plantilla Organica vigente. Se
procurard, no obstante, mantener y no disminuir el nimero de plazas existentes, a menos
que, sacadas ya en el concurso precedente, no se hubieran cubierto. En la medida de lo
posible, estas plazas incrementardn la plantilla del puesto correspondiente de primaria si
lo hubiere.

Consideraciones sobre cada puesto
PLAZAS DE EDUCACION INFANTIL (00597031)

Lineas 0,5 1 4ims | 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
EEI 1-2 4 | 5-8 9 10-11 12 13-14 15 |[16-17 | 18
CEIP 1-2 3. | 4-5 7 | 8-9 10 11-12 13 [14-15] 16
OBSERVACIONES

Q Se empleard el C14 cuando coincidan los supuestos siguientes:
< Que el promedio de alumnos/grupo en Infantil sea >= 23.

< Que los grupos consolidados de Infantil supongan 2 6 més lineas completas.

PLAZAS DE 1° LENGUA EXTRANJERA (00597032 - 00597033 - 00597039)

@meas 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 4,5 5
CEIP-CEPR | 1 1 2 2 2 3 3 3 4

PLAZAS DE 2° LENGUA EXTRANJERA (00597032 - 00597033 - 00597039)

wn

Lineas 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 4,5

CEIP-CEPR 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2
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OBSERVACIONES

Q Segiin lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Decreto 9/215, de 3 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, “la implantacion para todos los
centros docentes de la Segunda Lengua Extranjera se realizard de acuerdo con la
ordenacion del calendario de aplicacion que a tales efectos realice la Consejeria
competente en materia de educacion, con objeto de conseguir que dicha
implantacion se realice de forma equilibrada garantizando la igualdad de
oportunidades, sin perjuicio de lo establecido para los centros que imparten
ensefianzas bilingiies”.

U Parece aconsejable, por tanto, sacar vacantes de las especialidades correspondien-
tes en aquellos centros donde exista una prevision de al menos 15 horas de docencia
de la materia, siempre y cuando no provoque problemas organizativos en los
centros.

PLAZAS DE EDUCACION FiSICA PRIMARIA (00597034)

Lineas 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
CEIP-CEPR 1 1 1 1 1 2 N 2 2 2
PLAZAS DE MUSICA PRIMARIA (00597035)

Lineas 0,5 1 1,5 2. w25 T 3T 35 4 4,5 5
CEIP-CEPR 1 1 1 - v 1 1 1 2
PLAZAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (00597036)

Lineas 0,5 1 1,5 2 | 25 3 3,5 4 4,5 5
EEI 0 0 0 # la | T 1 1 2 2 2
CEIP-CEPR 0 1 " W 2 3 3 3
PLAZAS DE AUDICION Y LENGUAJE (00597037)

Lineas 0,5 1 | 15 @ 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
EEI 0 0. 000 0 0 0 1 1 1
CEIP-CEPR 0 0| . |1 1 1 1 2 2 2
OBSERVACIONES RELATIVAS A LOS PUESTOS DE EDUCACION
ESPECIAL

U No se considerardn las aulas de trastornos especificos del lenguaje ni de autismo,
por estar sujetas a convocatorias especificas.

U En las localidades pequenias, el nimero de plazas deberd referirse a unidades
claramente consolidadas.

U En los Centros de Educacion Especial Especificos el niimero de plazas coincidird
con el de grupos consolidados, salvo que el andlisis del centro lo desaconseje.
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PLAZAS DE EDUCACION PRIMARIA (00597038)

Lineas 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 45 5
CEIP-CEPR 1 5 8 11 14 16 18 21 24 | 27
OBSERVACIONES

O En centros de menos de una linea habrd que estudiar muy detenidamente cualquier
incremento de plantilla orgdnica en funcion de la previsible evolucion del mismo.

Q En centros de 4 o mds lineas las horas de enseiianza de los especialistas hace
aconsejable disminuir en, al menos, una el niimero de plazas.

Q Dado el cardcter del puesto, el nimero de plazas de cada centro puede verse
afectado por miiltiples circunstancias.

PLAZAS DE CIENCIAS SOCIALES (00597021)

Lineas 0,5 1 1,5 T/ 2,5 3

CEIP-CEPR 0 1 | 1 1 1

PLAZAS DE MATEMATICAS (00597023)

Lineas 0,5 1 1,5 2 2,5 3
CEIP-CEPR 0 1 1 2 2 2
PLAZAS DE LENGUA ESPANOLA (00597024)

Lineas 0,5 1 1,5 Y 2 2,5 3
CEIP-CEPR 0 0 1 0 \ 0 0 1
OBSERVACIONES

Q En Semi-D de menos de tres lineas se minora, ya que suele compartir horario con
Francés (597026) y/o Inglés (597025).

PLAZAS DE INGLES E.S.O. (00597025)

Lineas 0,5 1 1,5 2 2,5 3
CEIP-CEPR 0 , 0 0 1 1 1
OBSERVACIONES

U En Semi-D de menos de dos lineas se minora, ya que suele compartir horario con
Inglés Primaria (597032).

PLAZAS DE FRANCES E.S.O. (00597026)

'Lineas 0,5 1 1,5 2 2,5
' CEIP-CEPR 0 0 0 1 1 1
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OBSERVACIONES

Q En Semi-D de menos de dos lineas se minora, ya que suele compartir horario con
Lengua Espaiiola (597024) y/o Inglés (597025).

PLAZAS DE EDUCACION FiSICA E.S.O. (00597027)

Lineas 0,5 1 1,5 2 - "l
CEIP-CEPR 0 0 0 1 N 1
OBSERVACIONES

U En Semi-D de menos de dos lineas se minora, ya que suele compartir horario con
Educacion Fisica Primaria (597034).

PLAZAS EN CENTROS BILINGUES.

a Plazas del 597038 (Primaria) con perfil bilingiie en los idiomas francés, inglés y
alemdn. Se podrd sacar 1 vacante por cada tres grupos bilingiies, con un total de 2
por linea bilingiie completa.

a Plazas del 597034 (Ed. Fisica) y 597035 (Musica) con perfil bilingiie en los idiomas
francés, inglés y alemdn. Se propondrd como maximo una plaza de cada especialidad
por centro, siempre que tenga al menos una linea bilingiie completa y su modelo sea
como minimo C2 o B2. Dado que dichas materias pueden o no formar parte del
proyecto bilingiie del centro, la direccion de los mismos, a través de Séneca, podran
pedir la retirada de alguna de tales vacantes.

o Plazas del 597031 (Infantil) con perfil bilingiie en los idiomas francés, inglés y
aleman. Se mantendrdn las plazas en plantilla organica que estén ocupadas, siempre
que la evolucion de las unidades del centro y la ensefianza se acomode a los criterios
con los que fueron ocupadas:

0 Enlas EI con mas de 2 lineas de Infantil.
o Enlos C.E.I.P. Con 3 o mas lineas de Infantil.

0 En el caso de que las plazas bilingiies estén ocupadas en funcionamiento por
profesorado con destino definitivo en el centro y con la habilitacién adecuada, las
correspondientes vacantes bilingiies no serdn ofertadas.

La siguiente tabla resume lo anteriormente expuesto:

MODELO DE PLANTILLA ORGANICA EN PLAZAS BILINGUES.
Los modelos estian basados en la presuncion de una estructura de grupos regular.
Se trata, pues, de un estandar susceptible de modificacion.

Total lineas del centro E. FISICA MUSICA PRIMARIA
TOTAL
INFANTIL PRIMARIA (597034) (597035) (597038)
. 0 0 0 0 0
B 1 0 0 2 2
2 1 1 4 6
3 1 1 6 8




Criterios utilizados en la elaboracién de las propuesta de vacantes para el concurso de traslados
convocado por Orden de 29/10/2015

PUESTOS ESPECIFICOS.

«—Se propondrdan vacantes en aquellos puestos especificos que aparezcan en la
convocatoria del concurso de traslados y siempre que se compruebe que han estado
en funcionamiento de forma ininterrumpida al menos durante los 3 dltimos cursos.

«——También se propondrdn vacantes en todos los centros que aparezcan relacionados en
el anexo de centros de dificil desempefio con los criterios habituales de los demas
centros.
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CENTROS DE SECUNDARIA

a Para la determinacion de vacantes se considerardn al menos las producidas hasta el
31 de diciembre de 2015; es decir, la ocupacién real de funcionarios a 1 de enero de
2016.

a Como base para el cdlculo se tienen en cuenta las horas correspondientes a las
ensefnanzas del curso actual en el célculo del cupo. No se incluyen las reducciones de
indole personal (mayores de 55 afios, departamentos, coordinadores de planes,
reducciones de cargos directivos ni reducciones de jornada).

a El criterio general es que la primera plaza de una especialidad se saca con 14 horas y
las restantes con 18 horas. No obstante, se podrdn sacar mas plazas que las indicadas
por este criterio, siempre que se cumplan estas condiciones:

« En la evolucién histérica de la plantilla de funcionamiento existan mds plazas
que las tedricas al menos en los dltimos 3 afios y ademas:

- No existan cargos directivos, o sus horas de reduccion no afecten a las plazas
propuestas.

- No existan profesores que completen horario con materias propias de otra
especialidad.

a Plazas de Latin (590003), Griego (590002) y Cultura Clasica (590803). La creacion
de plazas de estas especialidades seguirdn el siguiente criterio:

= JESOS: no se propondran vacantes.

= [ES con BHCS y 1 profesor en plantilla de funcionamiento: la vacante saldra por
Cultura Clasica.

= IES con BHCS y 2 profesores en plantilla de funcionamiento: se procurard tener
1 plaza de Latin y 1 de Griego.

o Se propondrdn vacantes de Dibujo, Francés, Educacién Fisica o Misica con 10 h.
consolidadas y siempre que haya constancia de que el centro tiene un cupo en
funcionamiento durante los tltimos cursos.

a Se sacaran vacantes de 2° Orientador en centros que tengan mdas de 20 unidades
consolidadas de ESO.

a En los centros o zonas donde se va a efectuar una actuacion significativa (traslados
de ensefianzas, fusiones, desgloses, etc.) se actuard en consecuencia.

0 Se tendran en cuenta los desplazados en otras materias en su propio centro.
o Se estudiardn las peticiones de derecho preferente, tanto a centro, como a localidad.

o Se respetardn las vacantes de maestros adscritos a secundaria que se produzcan por
jubilaciones. Estas vacantes se ofertardan durante un afio y siempre que no provoquen
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posibles desplazamientos en los profesores de secundaria. Las plazas de maestros no
cubiertas en el concurso de traslados anterior se reconvertirdn al puesto de P.E.S.
equivalente.

a En los Centros Bilngiies se propondran plazas con perfil bilingiie en los idiomas
francés, inglés y aleman, atendiendo a los siguientes criterios:

« Que para cada grupo bilingiie de la etapa exista un maximo de 4 materias de
areas no lingiiisticas.

« Tendran prioridad aquellas especialidades de profesorado que impartan docencia
bilingiie en mds cursos de la etapa y, en su caso, aquellas materias con més carga
lectiva.

« Para determinar plazas en Plantilla Orgdnica, se procurard que el horario
bilingiie tenga una proyeccion de al menos el 50 % del horario lectivo del
profesor o profesora.

NOTAS:

« El nimero de plazas con perfil bilingiie ofertadas estard en funciéon de las
unidades y del profesorado del centro de cada drea no lingiiistica que colabore
con el programa.

« En el caso de que las plazas bilingiies estén ocupadas en funcionamiento por
profesorado con destino definitivo en el centro y con la habilitacion
correspondiente, las vacantes bilingiies no serdn ofertadas.

« El ndmero de plazas en Plantilla Orgédnica no excluye que pueda haber maés
plazas en la Plantilla de Funcionamiento, de acuerdo con las necesidades y
organizacion del centro.

o Con independencia de los criterios para F.P., se propondrdn vacantes de Informaética
P.E.S. (00590107) en centros que tengan bachillerato y se compruebe que hay horas
suficientes de sus materias propias y/o afines. En todo caso se propondrdn vacantes si
el centro tiene un cupo en funcionamiento al menos durante el presente curso.

ENSENANZAS DE F.P.

a Para el estudio de vacantes se seguirdn los mismos criterios generales expuestos
anteriormente, con las siguientes consideraciones:

« Se estudiard el grado de implantacién de todos los ciclos.

« No se propondran vacantes en aquellos ciclos que tengan una baja demanda,
tanto a nivel global como a nivel particular de cada centro o zona.

« Se prestard especial atencién a las especialidades de profesorado que sean
minoritarias o que requieran un perfil especifico.
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« En los ciclos formativos de convenio se actuarda de acuerdo con las
caracteristicas de dicho convenio y el tipo de profesorado necesario.

« No se propondrdn vacantes en ninguna de las especialidades de las antiguas
ensefanzas de P.C.P.L.

PUESTOS ESPECIFICOS.

«——Se propondrdan vacantes en aquellos puestos especificos que aparezcan en la
convocatoria del concurso de traslados y siempre que se compruebe que han estado
en funcionamiento de forma ininterrumpida al menos durante los 3 dltimos cursos.

«——También se propondrdn vacantes en todos los centros que aparezcan relacionados en
el anexo de centros de dificil desempefio con los criterios habituales de los demas
centros.
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CENTROS DE ENSENANZAS ARTISTICAS E IDIOMAS

U Para la determinacion de vacantes se considerardn al menos las producidas hasta el
31 de diciembre de 2015; es decir, la ocupacién real de funcionarios a 1 de enero de
2016.

0 Como base para el cilculo de horas se tienen en cuenta las resultantes de las
ensefianzas del curso actual. No se incluyen las reducciones de indole personal
(mayores de 55 anos, departamentos, coordinadores de planes, reducciones de cargos
directivos ni reducciones de jornada).

QU El criterio general es que la primera plaza de una especialidad se saca con 14 horas y
las restantes con 18 horas. No obstante, se podran sacar mas plazas que las indicadas
por este criterio, siempre que se cumplan estas condiciones:

¢ En la evolucion histérica de la plantilla de funcionamiento existan mas plazas
que las tedricas al menos en los dltimos 3 afios y ademas:

« No existan cargos directivos, o sus horas de reduccién no afecten a las
plazas propuestas.

« No existan profesores que completen horario con materias propias de otra
especialidad.

U Se tendra en cuenta la organizacién de cada centro y la evolucién de su plantilla de
funcionamiento. Solo se reservardn plazas en el caso de estar éstas ocupadas en
funcionamiento por otros profesores del centro que estén desplazados o suprimidos.

U En los Conservatorios Elementales de Musica pequefios se podran sacar vacantes de
instrumentos con menos de 14 horas para facilitar una plantilla estable. En todo caso
es necesario que dicha plaza esté en funcionamiento al menos durante los 3 dltimos
cursos. Este criterio no serd de aplicacion en especialidades no instrumentales.

0 Se prestard especial atencion a las especialidades de profesorado que sean
minoritarias o que requieran un perfil especifico.

O En las Escuelas de Arte, a efectos de determinacion de vacantes, no se considerardn
las horas de las ensefanzas superiores de Disefio, dado que éstas se estdn
impartiendo con cardcter experimental en dichos centros, segin lo establecido en la
Orden de 16 de marzo de 2012, prorrogada por la Orden de 14 de enero de 2015.

PUESTOS ESPECIFICOS.

«——Se propondran vacantes en aquellos puestos especificos que aparezcan en los anexos
de la convocatoria del concurso de traslados y siempre que se compruebe que han
estado en funcionamiento de forma ininterrumpida al menos durante los 3 tultimos
Cursos.
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CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS
ADULTAS E INSTITUTOS PROVINCIALES DE EDUCACION
PERMANENTE

U Para la determinacion de vacantes se considerardn al menos las producidas hasta el
31 de diciembre de 2015; es decir, la ocupacién real de funcionarios a 1 de enero de
2016.

O Se propondran vacantes en funcién de la evolucién histérica de la plantilla de
funcionamiento.

U En los CEPER y las SEPER sélo se reservaran aquellas plazas ocupadas por
directores en comisiéon de servicio y las de Primaria (00597038) que atienda
localidades dispersas.

PUESTOS ESPECIFICOS.

«——Se propondrian vacantes en aquellos puestos especificos que aparezcan en la
convocatoria del concurso de traslados y siempre que se compruebe que han estado
en funcionamiento de forma ininterrumpida al menos durante los 3 ultimos cursos.

—También se propondrdn vacantes de las especialidades de Primaria (00597038) e
Inglés (00597032) en todos los centros que aparezcan relacionados en el anexo de
centros penitenciarios con los criterios habituales de los demads centros.
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EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

U Para la determinacion de vacantes se considerardn al menos las producidas hasta el
31 de diciembre de 2015; es decir, la ocupacién real de funcionarios a 1 de enero de
2016.

U Se propondran vacantes de los puestos de Psicologia y Pedagogia P.E.S. (00590018)
y Audicién y Lenguaje (00597037) en funcién de la evolucion histérica de la
plantilla de funcionamiento.

U Para permitir futuras reorganizaciones de los recursos entre las distintas zonas de
atencion, se reservaran algunas plazas de Psicologia y Pedagogia P.E.S. en funcion
de la plantilla de funcionamiento de cada Equipo, contando para ello con la
ocupacion de Pedagogos-Psicélogos laborales. El criterio seguido es:

Si el n° total de ambos puestos es menor o igual a 3, no se reservard ninguna
plaza.

Si el n° total de ambos puestos es mayor o igual a 4, se reservard 1 plaza.
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