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¢QUE SUPONE EL ACUERDO DEL 2 DE JUNIO PARA EL PERSONAL DOCENTE?

USTEA viene haciendo, desde el mismo dia en que se hizo publica la firma del acuerdo, con fanfarria y
despliegue mediatico, un ejercicio de informacién responsable y de valoracién honesta del alcance sindical
y politico de dicho acuerdo.

USTEA-Ensefianza quiere precisar el alcance de este acuerdo, con el calendario de lo acordado, en relacién
a la Enseflanza publica no universitaria y al personal docente que presta sus servicios en ella.

1.- RESPECTO A LOS RECORTES ECONOMICOS:

» En octubre de 2016, si la Consejeria consigue los 130 millones de euros que necesita, se pagara el
2° plazo de lo adeudado de la paga extra de 2012. (Todavia estd renegociando con los bancos los
intereses de la deuda a la baja, para liberar esta cantidad, segin ha declarado la sefiora Montero).

» En febrero de 2017, se recibira el 3° plazo de lo que se nos adeuda.
» En febrero de 2018, se nos abonard el 4° y tltimo plazo de lo adeudado.

Nada dice el acuerdo de la devolucién del tramo autondémico de las pagas extra de 2013 y 2014, sustraidas
en exclusiva a las y los empleados ptiblicos andaluces. Al parecer, los sindicatos firmantes consideran
reivindicable lo recortado, en funcién de quien maneja la tijera.

2.- RESPECTO A LA RECUPERACION DE LA JORNADA DE 35 HORAS.

» No se prevé cambio alguno para Educacién Infantil, Primaria y Centros Especificos de Educacién
Especial.

» Con caracter general, la vuelta a las 35 horas semanales, se realizara en el curso escolar 2017/18.

» Para el profesorado de Educaciéon Secundaria, dicha vuelta se aplicard asi: disminucién de una
hora lectiva, en el curso 2017/18; disminucién de una hora lectiva, en el curso 2018/19.

Esto significa que la mitad del personal docente no universitario debe esperar un curso para percibir
cambios en su horario, mientras la otra mitad estos cambios no tendran reflejo en el horario lectivo.

Para el profesorado de Secundaria, al que se le subieron de golpe 2 horas lectivas, lo que provoco el
despido de 4502 docentes interinos, este debera esperar pacientemente a recuperar su horario lectivo
anterior a 2012, en 2019.

3.- ASPECTOS QUE NO CONTEMPLA EL ACUERDO.

» No se acompaia de una memoria econémica, en la que se fije el coste de las medidas acordadas y
su reflejo en las sucesivas leyes de presupuestos de Andalucia.

» No contempla medidas transitorias, que muestren la intencién de la Administracién de cumplir lo
acordado y que demuestren que el acuerdo no es un tragala.

» No hace referencia, excepto en el titulo, a la incidencia que estas medidas tendran en la oferta de
empleo publico.
Por todo ello, USTEA valora este acuerdo, también para ensefianza, como pobre, cicatero, demagogico y
electoralista.

> Pabre, porque fracciona en tres afios la recuperacion de una parte de los derechos recortados a las
y los docentes de un tajo.
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» Cicatero, porque escatima lo que al profesorado se le adeuda, cifiendo lo recuperable a los
recortes hechos desde Madrid, sin hacer siquiera referencia a lo recortado por el gobierno andaluz.

> Demagogico, porque permite y comparte, de forma acritica y sumisa, el discurso sobre los
recortes del gobierno andaluz, mostrando como una concesion, encima pactada, lo que no es sino
recuperacion ‘legitima de derechos.

» Electoralista, porque se cierra en pre campafia electoral y el final del calendario de devoluciones
acordado coincidira, “felizmente”, con unas nuevas elecciones andaluzas.

USTEA no puede sino denunciar todos estas trampas, olvidos y recuperaciones fraccionadas y en diferido,
que pretenden ser rentables solo para las partes firmantes, que han olvidado, una vez maés, los derechos e
intereses del profesorado andaluz.

USTEA mantendra y redoblara sus esfuerzos para que los derechos arrebatados sean devueltos, aunque sea
a tan largo plazo, vigilando el cumplimiento de lo pactado y manteniendo su accién sindical en la siguiente
linea:

1. Reclamamos de la Administracién andaluza una memoria econémica del acuerdo.

2. Exigimos de la Administracién andaluza un plan de recuperacién del empleo ptiblico y, en
concreto, de recuperacion de los 4502 puestos de trabajo eliminados por la administracién
educativa.

3. Exigimos a la administracién educativa la negociacién, en mesa sectorial, de medidas transitorias:

*  Resolucioén real, para el curso 2016/17, de la problematica, andaluza en exclusiva, de las 25
horas del horario regular en Secundaria.

»  Desaparicion, para el curso 2016/17, de los cupos para sustituciones.

* Calendario de contratacién de profesorado, para recuperar los 4502 puestos de trabajo
eliminados en 2012.

* Bajada generalizada de las ratios para el curso 2016/17.

e Compromiso de reclamar a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica lo adeudado
al personal docente, a cuenta de la sustraciéon del tramo autonémico de las pagas extra de
2013 y 2014.

PARA TODO ELLO, SOLICITAMOS A LA CONSEJERIA DE EDUCACION LA CELEBRACION
DE UNA MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA, ALA MAYOR BREVEDAD POSIBLE.

INSTAMOS A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, PRESENTES EN LA MESA SECTORIAL
DE EDUCACION, TANTO A LAS FIRMANTES COMO A LAS NO FIRMANTES DEL
ACUERDO, QUE APOYEN ESTA PETICION, COMO UN MODO DE MOSTRAR AL
PROFESORADO EL NIVEL DE COMPROMISO CONCRETO CON SUS REIVINDICACIONES
Y LA RECUPERACION DE SUS LEGITIMOS DERECHOS.
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