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NOTA DE PRENSA

ASADIPRE RECHAZA EL NUEVO RECORTE DE PERSONAL QUE LA CONSEJERIA
DE EDUCACON HA REALIZADO EN LOS CASI MIL CENTROS BILINGUES DE AN-
DALUCIA.

Esta asociacion quiere mostrar su mas contundente rechazo a la medida que des-
de la Consejeria de Educacion se ha adoptado, en relacion a la eliminacion de las
horas de reduccion del profesorado de las areas no lingiiisticas (ANLs) de los cen-
tros bilinglies, a partir del proximo curso académico 2016/17; lo que en la practica
supone contar con un cupo menos de profesorado en cada centro de estas carac-
teristicas.

ASADIPRE (Asociacién Andaluza de Directoras y Directores de los Centros Publicos de
Educacion Infantil y Primaria y Residencias Escolares) no entiende este nuevo recorte
en los centros que han apostado por este Plan Estratégico en los ultimos afos implican-
do a toda la comunidad educativa y que consiste en detraer de cada centro de primaria
las seis horas que el profesorado bilingiie contaba para las reuniones con la persona
coordinadora del plan, la preparacién de las clases bilinglies con el auxiliar de conversa-
cion, la elaboracion y actualizacion de los materiales bilingues, etc.

Para ASADIPRE aun es menos comprensible que la Consejeria haya aprovechado esta
reduccion de horas de coordinacion para restar un cupo en la plantilla de cada centro
bilingue. Asi, con esta medida, no sélo se acaba con la coordinacioén del programa, si no
que cada centro ademas de las seis horas semanales de coordinacion pierde otras die-
cinueve horas mas al perder un maestro o maestra con perfil bilinglie que contaba en su
plantilla.

Ademas esta pérdida de un maestro o maestra ha provocado en la mayoria de los cen-
tros afectados la ejecucidén de un “acta de desplazamiento” que ha supuesto un cambio
de especialidad de todos ellos y el cambio de centro en gran parte de los mismos, per-
diendo los derechos adquiridos como maestros 0 maestras con caracter definitivo en sus
centros de referencia. Para ASADIPRE aun es mas preocupante que todas estas accio-
nes se hayan tenido que realizar en apenas 24 horas de margen, con desconocimiento
absoluto por parte de las direcciones escolares y sin ninguna normativa vigente que re-
gule tales medidas.




Acostumbrados ya en los ultimos afios a medidas educativas contrarias a la calidad edu-
cativa de nuestros centros: recorte del “cupo 20” de infantil , del “cupo 14” en primaria,
del profesor de apoyo en los centros adheridos al Plan de Calidad y Mejora y una bajada
del 40 % en los gastos de funcionamiento de los centros, medidas estas contrarrestadas
con un mayor esfuerzo por parte del profesorado, ASADIPRE y todas las direcciones
escolares de Andalucia asisten atonitas al progresivo desmantelamiento de la calidad de
la escuela publica andaluza. No podia haberse optado por una medida mas dafina para
los casi mil centros bilingiies de nuestra comunidad auténoma, pues de un “plumazo” se
acaba con la coordinacion del programa bilingle y la pérdida de un profesor o profesora
que, en la mayoria de estos centros se aprovechaba para la atencién al alumnado con
necesidades de apoyo y refuerzo, ademas de las sustituciones del profesorado. El pro-
ximo curso muchos colegios de infantil y primaria no podra hacer frente a las ausencias
del profesorado, menos aun los colegios de dos lineas o mas que, de no cambiar la ac-
tual normativa, deberan esperar diez dias para solicitar la primera sustitucion.

Para colmo de males, desde hace varios cursos tampoco se tienen en cuenta a la hora
de asignar cupos a los centros educativos la reduccion horaria de los docentes con mas
de 55 afos; lo que en la practica supone que muchos centros cuenten con aproximada-
mente una media de doce o catorce horas menos disponibles para la atencion al alum-
nado. ASADIPRE desea poner de manifiesto esta doble vara de medir a la hora de asig-
nar los cupos por centros y como la reduccion de seis horas de coordinacion bilingue
supone la pérdida de un maestro en cada colegio, pero 14, 16 6 20 horas menos por
razones de edad, no supone en ningun caso el aumento de cupo. Curiosa regla de
calculo de la consejeria que con seis horas menos de coordinacion se resta uno, pero
con diez 0 mas horas de reduccidon no se suma ninguno.

Por ultimo y para anadir mas incertidumbre en los centros y nuevos problemas en la pla-
nificacion del nuevo curso, la Consejeria ha creado en cada colegio de primaria la espe-
cialidad de la segunda lengua extranjera a costa de restar un cupo mas de primaria, lo
que ha provocado nuevamente el desplazamiento de un gran numero de profesorado de
primaria que tenia su plaza como definitivo en su centro obtenida a través del concurso
de traslados, dandose la circunstancia sangrante de personas que han visto como no
pueden seguir en su colegio el proximo curso después de haber permanecido en el
mismo diez o incluso quince afios de manera ininterrumpida.

Por todo ello ASADIPRE insta a la Consejeria de Educacién a dar marcha atras en este
despropésito y volver a la situacion anterior dotando a los centros bilingles del cupo su-
primido y de las horas para la coordinacion del programa de bilingtismo.

Cdrdoba, a 2 de julio de 2016



