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centros docentes,
titulares definitivo

lasticas y disefio.

PRIMERA PANTES Y\ORDENACION DE LOS COLECTIVOS.
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1.1. Personal funcionario de carrera titular de un pueg
1.2. Personal funcionario de carrera desplazado de™
educativo de destino por insuficiencia total de horario.
1.3. Personal funcionario de carrera que Se acoja @
finalizar el mandato en el ejercicio de la direccion.
1.4. Personal funcionario de carrera en el
reingrese por este procedimientg

la disposicion adicional cuarta de la Orden de 24 de
¢ procedimiento cumplimentaran la solicitud mediante un

Una vez cumplimentadas las solicitudes en la forma a que se refiere este apartado,
sletramitarse, mediante los distintos medios de firma electronica que disponga el
sfecto, enfos supuestos de tener que presentar documentacion fehaciente de algun
s formato pdf unido a la solicitud telematica.

deberan
formulario. A ta
extremo, se insertara

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre los dias 12 y 23 de
junio de 2017, ambos inclusive.
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TERCERA. PETICION DE DESTINO Y PRIORIDAD EN LA ADJUDICACION.

1. Peticidn de destino.

modulos de la formacién profesional y de
que cada participante debera tener en cue
conlleva que para esa peticién solo s
consecuenma debera consignar una

pinantes. Cuando estos se consignen de
dos al efecto, se consideraran no incluidos

3. Preférgqcia.

Para la adjudicacion de los destinos tiene preferencia el centro, localidad o servicio
educativo solicitados sobre el puesto, salvo que en la base correspondiente se indique otro extremo
para determinados colectivos.
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En el caso de solicitarse mas de un puesto, y respetantts
la prioridad vendra dada por el orden en que dichos puestos figuran e

Idsen el parrafo anterior,

4., Validacion de puestos solicitados.

desempefio de los puestos SoH¢
requisitos.

este procedimiento, para lo g
educativo o provincia de

Iocahdades Lae tenmon de una localidad por derecho preferente no supone la obtencion de un
puesto concreto, de existir varios, pues el procedimiento se lleva a cabo en concurrencia con otro
personal peticionario que, no teniendo dicha preferencia, alcanza, sin embargo, mayor puntuacion
por aplicacion de los criterios del apartado 2.
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En su caso, y con las salvedades del subapartado 1.
geografico de localidad.

2. Criterios para la adjudicacion de destinos.

2.1. Cuerpo de maestros.

a) Mayor antigiedad en el ce
desde eI que se pI’OdUJO el dg

1. Peticién de destino.
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El personal funcionario de carrera que se acoja a fa opcidn de{cambio de su centro de
destino al finalizar el mandato en el ejercicio de la direccion endi
establecido en el articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de 10 de d|C|em
podra part|C|par en este procedlmlento para lo que de

de maestros,xeq el requisifo de tenerla expresamente reconocida.

De no consignar ninguna especialidad o indicar otra distinta a la que corresponda en funcion
del supuesto por el que participe, la Administracion la consignara de oficio, salvo lo establecido en el
parrafo anterior para el personal del cuerpo de maestros.
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cuerpos a que esté asociado el puesto solicitado.
ncia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

de solicitud, la alteracion del orden de prelacion de su colectivo para su toma en consideracion en la
adjudicacion de destinos.
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Para eIIo deberd insertar, en la forma establemda en'el apa tado { de la base segunda, la

4, 15 y 1.7 habrd de presentar solicitud, si no ha
aslados convocado por la Orden de 19 de octubre de

Andalucia. AS|m|smo, podra soI|C|tar centros y puestos especificos de los relacionados en los
Anexos V'y VI, de reunir, en el segundo caso, los requisitos para su desempefio.
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24 de mayo de 2011, el personal de es
solicitar puestos de la especialidad lengua

7,

avéS del apartado correspondiente del formulario de solicitud, la
acion de su colectivo para su toma en consideracion en la adjudicacion de

alteracion d
destinos.

rden de pre

r, en la forma establecida en el apartado 1 de la base segunda, la
It que justifique tal solicitud. La Direccion General del Profesorado y
Recursos Humahos valorard cada caso, a la vista de los informes facultativos de las
adjddicara destino, en su caso, de forma preferente cuando aquellos sean

Gestion de
asesorias médica
favorables.

OCTAVA. PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS.
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1. Ambito personal.

Forma parte del ambito personal de esta base el persona

eleccionadd~en procedimientos
select|vos anteriores al del presente ejercicio, autorlza 0-a :

adjudicara destin
relacion deI

\citar, a través del apartado correspondiente del formulario
hcion de su colectivo para su toma en consideracion en la

NOVENA. PERSONAL/ FUNCIONARIO DE CARRERA QUE SOLICITE PUESTOS CON
REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Solicitantes.
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De conformidad con lo establecido en el apartado~2_de la base\primera, el personal
funcionario de carrera con destino definitivo en la Comumdad Attgnoma de™Mpdalucia que no
part|C|pe en este procedimiento por otros coIectlvos poda

primera.

DECIMA. PE

2017, salvo que se deSee modificar el numero de provincias (minimo dos) consignadas para
obtencién de vacantes o se desee consignar una nueva relacion de centros, localidades o servicios
educativos, por orden de preferencia, a la vista de la inclusion en los Anexos IV y VI de nuevos
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centros y puestos especificos, respectivamente. En estos/casos se d
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales, po
amparo del referido procedimiento selectivo quedara anulada.

bera participar en este

trabajo figure dicho personal, asi
especificos de los relacionados
Educativa del Anexo lli-b de 43
requisitos para su desempefio.

tuviera cumplidos 55 afios y,
de la Comunidad Auténompa

enfermedad.y, ademas, en ¢l caso del conyuge o pareja de hecho, fotocopia del libro de familia, y
en el supuesto~de familidres convivientes en primer grado de consanguinidad, certificado de
empadronamiento actsalizado. No obstante, de estimarse tal circunstancia, el proceso informatizado
recorrerd, en primer lugar, todas las peticiones a centro o localidad, consignadas de forma voluntaria
en la instancia de participacion, con independencia de la provincia solicitada.
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cumplidos 55 afios y al

El personal funcionario interino que a 31 de agosto g
' fQ_ que se acoja a lo

201T tuvie

correspondientesalsa de fabajo.

La obtencién de un destino provisional por parte del personal funcionario interino mayor de
cincuenta y cinco afios a que se refiere la disposicion transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1
de junio, se llevara a cabo en concurrencia con otro personal interino que, no siendo beneficiario de
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A tal efecto, de
la forma establecida e
pdf:

a) certific@cio
se tiene reconoc

A los efectos delo establecido en esta base, se entiende por personal aspirante a interinidad el
integrante de las bolsas de trabajo sin tiempo de servicio.
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2. Participacion.

2.1.El personal asplrante a |nter|n|dad no esta obllgado a partisipar en estasqQnvocatoria, salvo

iMlas presupuestarias que no se
i sean objeto de convocatorias
pecificos.

jios publicos rurales del Anexo XIV-e, en los centros penitenciarios
nexo XIV-g, en los centros de dificil desempefio de los Anexos llI-
d yXWV-f, en los entros integrados de formacion profesional y en el IEDA, todos ellos del Anexo
V, se debstan solicitar expregamente, no entendiéndose incluidos dichos centros en el supuesto de
solicitar la locatidad o la prgtincia.

3. Puestos especificos y requisitos para su desempefio.
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3.1. En el Anexo VI figuran los codigos de los puegtos especificQs objeto de cobertura a
través de esta convocatoria, asi como los requisitos esIeC|dos para_su provision y las
especialidades que permiten acceder a los mismos. Asimismo figuran los pugstos para cuya
cobertura se precisa la expresa solicitud de los mismos

Adultas, especializadas de idiomas y
istancia de Andalucia y se establece su estructura

de 2011, la DirecciornGerieral competente en materia de plantillas docentes aprobara la relacion de
vacantes iniciales para el presente procedimiento y la publicara en el portal web de la Consejeria,
previamente a las correspondientes resoluciones definitivas de adjudicacion.
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DESTINOS Y'EFECTOS.

DECIMOTERCERA. PUBLICACION DE ADJUDICACION DE

2016 se halle de baja por inc3
directo por parte del Institutq

PERMANENCIA DEL PROFESORADO EN LOS CENTROS RECONOCIDOS
JENDIZAJE".

lo establecido en la disposicion adicional Unica de la Orden de 8 de
junio de 2012, . ¢ se regula el procedimiento de inscripcion y continuidad de centros
reconocidos como “Sqmunidad de Aprendizaje” y se crea la Red Andaluza “Comunidades de
Aprendizaje”, se garantizard la permanencia en dichos centros, con ocasion de vacante, del
profesorado funcionario de carrera o en practicas con destino provisional en los mismos, si se ha
accedido a ellos por convocatoria publica.
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Quienes soliciten intercambio £
resolucion estimatoria.

Envirtuddeloe
y reducciones de jornaghs

mayo, por la que se establecen
de jornada por interés particular,

gjnte dias habiles, computables desde el siguiente a la
stinos provisionales, dicho personal podra renunciar a la

Administraciones Ryblicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Judta de Andalucia, o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
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jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en log/articulds 8.2a), 14 y 46.1 de la Ley




