CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el
nombramiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

El Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacién, formacion y reconocimiento de los directores y las directoras de los centros
docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia, establece en sus
Capitulos 1l 'y lll los principios para la seleccién y las condiciones para la realizacién de las
convocatorias del concurso de méritos, asi como las caracteristicas de la composicion de la Comision
de Seleccién y de los procedimientos de nombramiento, duracion del mandato y cese de los directores
y directoras.

De acuerdo con lo regulado en dicho Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la presente Orden
contiene el desarrollo normativo necesario para realizar el procedimiento de seleccién y nombramiento
de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular
la Junta de Andalucia.

En la elaboracion y tramitacion de la presente Orden se ha actuado conforme a los principios de buena
regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo estos los de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En su virtud, a propuesta del Director General de Ordenacion Educativa, de conformidad con lo previsto
en la disposicion final segunda del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, y en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
La presente Orden tiene por objeto desarrollar el procedimiento para la seleccién y el nombramiento de
los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre,
por el que se regula el procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacion, formacion y
reconocimiento de los directores y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de
los que es titular la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il

Concurso de méritos, solicitudes, requisitos y admision de candidaturas
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Articulo 2. Convocatoria del concurso de méritos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 2.2 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la persona
titular de la Direccion General competente en materia de gestion de recursos humanos convocara
anualmente, mediante resolucion, el concurso de meéritos para la seleccion y nombramiento de
directores y directoras. Este concurso se convocara para aquellos centros docentes en los que el
director o la directora se encuentre en el Ultimo afio de su ejercicio, por terminacion del periodo inicial
o de su renovacion, en los que se haya producido el nombramiento del director o la directora con
caracter extraordinario y en los que se haya producido el nombramiento del director o la directora en
funciones. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia antes de la
finalizacion del mes de noviembre de cada afo.

2. Los centros docentes en los que el director o la directora haya solicitado la renovacion de su
nombramiento de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta no se incluiran en la
citada resolucion de convocatoria del concurso de méritos.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Para participar en el concurso de meéritos se debera cumplimentar la solicitud dirigida a la persona
titular de la Direccién General competente en materia de gestion de recursos humanos, conforme al
modelo que se incluye como Anexo |. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dicha solicitud sera facilitada por la Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria
de Educacion y debera ser cumplimentada, firmada y presentada electronicamente, de acuerdo con lo
que se determine en la resolucion de convocatoria a la que se refiere el articulo 2.

2. Cada solicitante presentara una tnica solicitud en la que podra consignar hasta un maximo de tres
centros docentes publicos ordenados segun su preferencia, para acceder a la direccion de uno de ellos.
En el caso de que presente mas de una solicitud, solamente sera considerada la ultima presentada.

3. La presentacion de la solicitud se llevara a cabo en el plazo que determine la resolucion de
convocatoria del concurso de méritos. Concluido el plazo de presentacion de la solicitud no se podran
modificar los datos consignados en la misma.

4. La documentacién a aportar, en su caso, se adjuntara a la solicitud mediante copia digitalizada de
los documentos. Las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada.

Articulo 4. Requisitos para participar en el concurso de méritos.
1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, las personas
solicitantes declararan en la solicitud que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién, retinen

los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcién publica
docente.
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b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de al menos
cinco anos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion sobre el
desarrollo de la funcién directiva conforme a lo establecido en el Real Decreto 894/2014, de 17 de
octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, asi como de los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, en su
caso.

d) Presentar un proyecto de direccion conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 153/2017,
de 26 de septiembre. El proyecto de direccion tendra una extension maxima de 50 paginas y se
adjuntara a la solicitud como documento en formato digital. De conformidad con lo establecido en el
articulo 6 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, en el caso de que un mismo candidato o
candidata presente varias candidaturas para acceder a dirigir uno de los centros docentes publicos
consignados en la solicitud, el proyecto de direccion debera ser especifico para cada uno de los centros
a cuya direccion se opta.

2. Las personas solicitantes que presenten candidaturas para dirigir centros especificos de Educacion
Infantil, centros incompletos de Educacion Primaria, centros de Educacién Secundaria con menos de
ocho unidades, centros que impartan ensefianzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las
dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores o profesoras, quedaran eximidas del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los subapartados a) y b) del apartado 1 en caso de que
ninguna candidatura los cumpliera.

Articulo 5. Acreditacion de requisitos y méritos.

1. Los requisitos a los que se refieren los articulos 4.1.a), 4.1.b) y 4.1.c), asi como los méritos
académicos y profesionales a los que se refieren los articulos 4.3 y 4.4 del Decreto 153/2017, de 26
de septiembre, seran acreditados por la Administracion educativa. Unicamente serd necesaria la
aportacion de la documentacion justificativa de dichos requisitos o méritos en el caso de que dicha
documentacion no obre en poder de las Administraciones Publicas.

2. Todos los requisitos, asi como los méritos alegados, han de tenerse cumplidos o reconocidos en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se tendran en cuenta los méritos no
invocados en la solicitud.

Articulo 6. Admision y publicacion de candidaturas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General competente en
materia de gestion de recursos humanos procedera a comprobar, para cada solicitud recibida, que
haya sido presentada en plazo y conforme al procedimiento establecido en esta Orden, asi como a

verificar el cumplimiento de los requisitos a los que se refiere el articulo 4.

2. Una vez realizado el procedimiento de comprobacién y verificacion al que se refiere el apartado
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anterior, la Direccion General competente en materia de gestion de recursos humanos dictara
resolucion haciendo publica la relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas, en su caso,
con expresion de las causas de exclusion. La publicacion de la resolucion en el portal web de la
Consejeria de Educacion servira de notificacion a las personas interesadas, conforme a lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de la citada
resolucion, las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga. En el mismo plazo podran presentar renuncia a su
participacion en el concurso de méritos, entendiendo que la misma afecta a todos los centros docentes
consignados en su solicitud.

4. Una vez consideradas las subsanaciones, alegaciones y renuncias que se hubieran presentado, la
Direccion General competente en materia de gestion de recursos humanos dictara resoluciéon haciendo
publica la relacion definitiva de candidaturas admitidas y excluidas, en su caso, con expresion de las
causas de exclusion. La publicacion de la resolucion en el portal web de la Consejeria de Educacion
servira de notificacion a las personas interesadas, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, o alternativa y directamente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, segun
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 7. Comunicacion de candidaturas admitidas o ausencia de las mismas.

1. Una vez publicada la resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de candidaturas a la
que se refiere el articulo 6.4, la Direccion General competente en materia de gestion de recursos
humanos comunicara a las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion las
candidaturas admitidas para los centros docentes de los correspondientes ambitos de gestion,
indicando, para aquellas candidaturas que hubieran consignado mas de un centro docente en su
solicitud, el numero de orden de preferencia de los centros solicitados y las provincias de los mismos.
Asimismo, dichas Delegaciones Territoriales daran traslado de esta comunicacion en lo que
corresponda a cada Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo 8, una vez constituida, a los
efectos del cumplimiento de sus funciones.

2. La Direccion General competente en materia de gestién de recursos humanos comunicara, en su
caso, a la persona ftitular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de
educacion la ausencia de candidaturas admitidas para acceder a la direccion de un centro docente,
con objeto de que, una vez finalizado el procedimiento para la seleccion, se lleve a cabo el
nombramiento de director o directora con caracter extraordinario establecido en el articulo 13.1 del
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Decreto 153/2017, de 26 de septiembre.

3. Las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion informaran a los centros
docentes de las candidaturas admitidas en cada uno de ellos, asi como de la ausencia de
candidaturas, en su caso.

CAPITULO Il

Comision de Seleccion

Articulo 8. Comision de Seleccion en el centro docente.

En cada uno de los centros docentes para los que se convoque el concurso de méritos para la
seleccion y nombramiento de directores y directoras, y hayan sido admitidas candidaturas, se
constituira la Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Capitulo.

Articulo 9. Eleccion del profesorado representante del centro docente.

1. La eleccion de los representantes del profesorado en la Comision de Seleccion se llevara a cabo en
una sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado, en la que como unico punto del orden del dia
figurara el referido acto de eleccion.

2. El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas uno de los
componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quorum, se efectuara nueva convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quérum
sefialado.

3. Para proceder a la eleccion, en la sesion del Claustro de Profesorado se constituira una mesa
electoral, integrada por el director o la directora del centro, que ejercera la presidencia, el profesor o la
profesora de mayor antigliedad en el centro, y el profesor o la profesora de menor antigiiedad en el
mismo, que actuarad como secretario o secretaria. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de
igual antigiiedad en el centro, formaran parte de la mesa electoral el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

4. Ningtin miembro de la mesa electoral podra ser al mismo tiempo candidato a la direccién del centro.
En el caso de que alguno de los miembros de la mesa electoral haya solicitado participar en el
concurso de meéritos, sera sustituido por el siguiente profesor o profesora que retna los requisitos de
antigliedad a los que se refiere el apartado anterior.

5. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los representantes
del profesorado en el Consejo Escolar del centro, excepto los que hayan presentado su candidatura a la
direccioén del centro.

6. Cada elector o electora podra hacer constar en su voto, como maximo, tantos nombres como
numero de profesores o profesoras representantes del centro docente forman parte de la Comision de
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Seleccion, segun se establece en el articulo 8 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre. El voto
sera directo, secreto y no delegable.

7. Formaran parte como miembros de la Comision de Seleccion, segun el numero de profesores o
profesoras representantes del centro docente en la misma, quienes hayan obtenido mayor nimero de
votos y en calidad de suplentes los siguientes en numero de votos.

8. De la sesion del Claustro de Profesorado se levantara la correspondiente acta, con indicacién de los
votos emitidos, el resultado de la votacion y los profesores o profesoras elegidos como representantes y
suplentes para formar parte de la Comisién de Seleccién. Los casos de empate en la votacion se
dirimiran por sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

9. En un plazo no superior a tres dias desde la celebracion de la sesion extraordinaria del Claustro de
Profesorado, el secretario o la secretaria del centro docente, por orden del director o la directora,
publicara el acta en el tablon de anuncios del centro y comunicara a la correspondiente Delegacion
Territorial los nombres de los profesores o profesoras elegidos como representantes y suplentes para
formar parte de la Comisién de Seleccion.

Articulo 10. Eleccion de los representantes del Consejo Escolar.

1. La eleccion de los representantes del Consejo Escolar en la Comision de Seleccion se llevara a cabo
en una sesion extraordinaria del Consejo Escolar, en la que como Unico punto del orden del dia figurara
el referido acto de eleccion.

2. El quérum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas uno de los
componentes del Consejo Escolar. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria veinticuatro
horas después de la sefialada para la primera. En este caso no sera preceptivo el quérum sefialado.

3. Seran electores y elegibles todos los miembros del Consejo Escolar que no pertenezcan al Claustro
de Profesorado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 126.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, segun el cual, el alumnado de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria
que forme parte del Consejo Escolar del centro no podra participar en la seleccion o el cese del director
0 de la directora.

4. Cada elector o electora podra hacer constar en su voto, como maximo, tantos nombres como
numero de miembros del Consejo Escolar representantes del centro docente forman parte de la
Comisién de Seleccion, segun se establece en el articulo 8 del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Formaran parte como miembros de la Comision de Seleccidn, segun el numero de miembros del
Consejo Escolar representantes del centro docente en la misma, quienes hayan obtenido mayor
numero de votos y en calidad de suplentes los siguientes en numero de votos.

6. De la sesion del Consejo Escolar se levantara la correspondiente acta, con indicacion de los votos
emitidos, el resultado de la votacion y los miembros del Consejo Escolar elegidos como representantes
y suplentes para formar parte de la Comision de Seleccién. Los casos de empate en la votacién se
dirimiran por sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.
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7. En un plazo no superior a tres dias desde la celebracion de la sesion extraordinaria del Consejo
Escolar, el secretario o la secretaria del centro docente, por orden del director o la directora, publicara
el acta en el tablon de anuncios del centro y comunicara a la correspondiente Delegacién Territorial los
nombres de los miembros elegidos como representantes y suplentes para formar parte de la Comisién
de Seleccion.

Articulo 11. Designacion de los representantes de la Administracién educativa y publicacion de la
composicion de las Comisiones de Seleccion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.6 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, los
representantes de la Administracion educativa en la Comision de Seleccion, asi como las personas que
ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Territorial competente en materia de educacion.

2. Dicha designacion se realizara una vez recibida en la correspondiente Delegacion Territorial la
comunicacion a la que se refieren los articulos 9.9 y 10.7, con los nombres de los profesores y
profesoras y de los miembros del Consejo Escolar elegidos como representantes del centro docente
para formar parte de la Comision de Seleccidn, y de sus suplentes.

3. La persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacion
dictara resolucién haciendo publica la composicion de las Comisiones de Seleccion a efectos de que se
inicie el procedimiento de constitucion de las mismas. Dicha resolucion se publicara en el portal web
de la Consejeria de Educacion y se comunicara a los centros docentes en los que corresponda
constituir la Comisién de Seleccién, para su exposicion en el tablon de anuncios.

Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, o alternativa y directamente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, segun
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 12. Constitucién y régimen de funcionamiento de la Comisién de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion del centro docente, compuesta segln lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, se constituira en el plazo que determine la resolucion de
convocatoria del concurso de méritos. Una vez constituida, la Comision de Seleccion comunicara al
Consejo Escolar y al Claustro de Profesorado las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados, para lo que podra utilizar los medios técnicos de comunicacién e informaticos
disponibles en el centro docente.

2. La Comision de Seleccion estara validamente constituida, a efectos de la celebracion de sesiones,
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deliberaciones y toma de acuerdos, cuando estén presentes el presidente o presidenta, el secretario o
secretaria 0, en su caso, quienes los sustituyan y, la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

3. De la sesién de constitucion, asi como de todas las reuniones que celebre esta Comision, levantara
acta el secretario o secretaria de la misma.

CAPITULO IV

Valoracion, seleccion de las candidaturas y nombramiento

Articulo 13. Puntuaciones maximas para la valoracion de las candidaturas.

La puntuacion total maxima que puede obtener una candidatura sera de 100 puntos. A estos efectos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, el proyecto de
direccién podra ser valorado, como maximo, con 50 puntos. Asimismo, los méritos profesionales
podran ser valorados, como maximo, con 35 puntos; y los méritos académicos, como maximo, con 15
puntos.

Articulo 14. Exposicion del proyecto de direccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.4 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, el
proyecto de direccion sera expuesto por los candidatos y las candidatas ante la Comision de Seleccién
en una sesion convocada al efecto. Asimismo, el proyecto de direccion sera expuesto por los
candidatos y las candidatas ante el Claustro de Profesorado y ante el Consejo Escolar del centro a
efectos de su conocimiento.

2. Para la exposicion del proyecto de direccion ante la Comision de Seleccion, cada candidato o
candidata dispondra de treinta minutos, como maximo, pudiendo utilizar los medios técnicos de
comunicacion e informaticos que dicha Comisién determine para ello.

3. Durante la exposicion, en la que los miembros de la Comisién de Seleccion podran formular
preguntas sobre aspectos del proyecto de direccién, no podran estar presentes otros candidatos o
candidatas a la direccién del centro docente.

4. lLa fecha y hora de la exposicion del proyecto de direccion de cada uno de los candidatos o
candidatas ante la Comision de Seleccion se publicara en el tablon de anuncios del centro docente con
una antelacion de, al menos, dos dias. A estos efectos, y con el fin de garantizar la posibilidad de que
un candidato o candidata pueda exponer su proyecto de direccién ante mas de una Comision de
Seleccién en el caso de que haya optado a la direccion de mas de un centro docente, las Comisiones
de Seleccion correspondientes estableceran la necesaria coordinacion para determinar la fecha y hora
de la exposicion ante cada una de ellas.

5. Para la exposicion del proyecto de direccion ante el Claustro de Profesorado y ante el Consejo
Escolar, la direccion del centro docente convocara, a instancia de la Comision de Seleccién, una sesion
extraordinaria del Claustro de Profesorado y una sesion extraordinaria del Consejo Escolar. De las
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convocatorias de dichas sesiones extraordinarias se informara a las candidatas y candidatos y en ellas
debera especificarse el tiempo maximo del que dispondra cada uno de ellos para su exposicion, asi
como los medios técnicos de comunicacion e informaticos que podran utilizarse para ello.

De dichas sesiones se levantaran las actas correspondientes, que estaran a disposicion de la Comisidn
de Seleccion para su conocimiento.

Articulo 15. Valoracion del proyecto de direccion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 9.2.a) del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la
Comisién de Seleccion valorara el proyecto de direccion de cada una de las candidaturas admitidas
mediante la aplicacion del baremo que se incluye como Anexo Il.

2. La puntuacion obtenida por cada candidato o candidata en la valoracion del proyecto de direccion
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la Comision, con dos
decimales, redondeada a la centésima, excluyendo las puntuaciones maxima y minima cuando la
diferencia entre ambas sea igual o superior a quince puntos.

Articulo 16. Valoracion de los méritos académicos y profesionales.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la Comisidn
de Seleccion procedera a valorar los méritos académicos y profesionales de aquellos candidatos y
candidatas que hayan obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracion del proyecto de direccion.

2. Segun lo establecido en el articulo 9.2.b) del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, la Comision
de Seleccion valorara los méritos académicos y profesionales mediante la aplicacion del baremo que se
incluye como Anexo lI.

3. Para el cumplimiento de las funciones encomendadas en el articulo 9 del Decreto 153/2017, de 26
de septiembre, la Comision de Seleccion podra solicitar la documentacion e informacion que estime
necesaria de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacion. Asimismo,
podra solicitar a las personas candidatas la documentacion complementaria que estime oportuna.

Articulo 17. Relacion provisional y relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas.

1. La Comision de Seleccion elaborard y publicara la relacion provisional de las puntuaciones
obtenidas, ordenada de mayor a menor puntuacion total e incluyendo las puntuaciones obtenidas por
cada candidato o candidata en el proyecto de direccion, en los méritos académicos y en los méritos
profesionales. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto 153/2017, de
26 de septiembre, se indicaran los candidatos y candidatas que hayan quedado excluidos del
procedimiento por no haber obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracion del proyecto de
direccion.

2. La relacién provisional de las puntuaciones obtenidas se hara publica mediante su exposicion en el
tablon de anuncios del centro docente. Esta publicacion servira de notificacion a las personas
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interesadas debiendo permanecer expuesta en el tablon de anuncios, al menos, durante cinco dias.

3. Durante los cinco dias siguientes al de la publicacién de la relacién provisional, los candidatos vy las
candidatas podran presentar ante la Comision de Seleccion las reclamaciones que estimen
convenientes a las puntuaciones obtenidas.

4. La Comision de Seleccion estudiara y resolvera las reclamaciones presentadas y procedera a
elaborar la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por los candidatos y las candidatas. En el
caso de que se produzcan empates en la puntuacion total obtenida por las candidaturas, se dara
preferencia a la mayor puntuacion obtenida en el proyecto de direccién. En caso de persistir el empate,
se dara preferencia, por este orden, a la mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales y a la
mayor puntuacion obtenida en los meéritos académicos. Si aun asi persiste el empate entre
candidaturas, se dirimira por sorteo.

5. La Comisién de Seleccion hara publica la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas, ordenada
de mayor a menor puntuacion total, mediante su exposicion en el tablén de anuncios del centro
docente. Esta publicacion servira de notificacion a las personas interesadas debiendo permanecer
expuesta en el tablon de anuncios, al menos, durante un mes.

Contra la relacion definitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo ello conforme a lo
dispuesto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial
competente en materia de educacion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 18. Seleccion de candidaturas y propuesta de nombramiento.

1. La Comisién de Seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.e) y f) del Decreto
153/2017, de 26 de septiembre, y en el plazo que determine la resolucion de convocatoria del
concurso de méritos, seleccionara a la candidata o el candidato que haya obtenido mayor puntuacion
total y lo propondra a la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en
materia de educacion para su nombramiento como director o directora del centro docente.

2. Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 9.2.g) del Decreto 153/2017, de 26 de
septiembre, la Comision de Seleccidén remitira a dicha Delegacion Territorial la relacién definitiva,
ordenada de mayor a menor puntuacion total, de todos los candidatos y candidatas que hayan
obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracion del proyecto de direccion, los cuales tendran la
consideracion de candidatos seleccionados, en su caso, a los efectos de su posible nombramiento
como director o directora del centro docente, segun lo dispuesto en el articulo 19.1.c) de la presente
Orden.

3. Si ninguna candidatura hubiera obtenido, como minimo, 25 puntos en la valoracion del proyecto de
direccion, la Comisiéon de Seleccion comunicara a la persona titular de la correspondiente Delegacion
Territorial competente en materia de educacion que no ha seleccionado ninguna candidatura con
objeto de que, una vez finalizado el procedimiento para la seleccion, se lleve a cabo el nombramiento
de director o directora con caracter extraordinario establecido en el articulo 13.1 del Decreto
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153/2017, de 26 de septiembre.

4. La Comision de Seleccion informara al Consejo Escolar del centro y al Claustro de Profesorado del
resultado del proceso de seleccion del director o la directora.

Articulo 19. Nombramiento del director o de la directora.

1. La persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacion,
a la vista de las propuestas realizadas por todas las Comisiones de Seleccion y del orden de preferencia
consignado por los candidatos y candidatas en sus solicitudes, procedera a nombrar, mediante
resolucion y por un periodo de cuatro afios, al director o la directora que en cada centro docente
corresponda como resultado de los procedimientos descritos en los siguientes apartados:

a) En el caso de que un candidato o candidata haya sido propuesto por una Unica Comision de
Seleccion, sera nombrado director o directora del centro docente para el que haya sido propuesto.

b) En el caso de que un candidato o candidata haya sido propuesto por mas de una Comision de
Seleccion, sera nombrado director o directora del centro docente de mayor preferencia segun el orden
consignado en su solicitud, de entre aquellos para los que haya sido propuesto.

c) En el caso de que en un centro docente la candidata o el candidato propuesto por la Comision de
Seleccién resulte nombrado para ejercer la direccion de otro centro, se nombrara director o directora al
candidato o candidata siguiente, o sucesivo, seguin el orden de puntuacion que figure en la relacién a la
que se refiere el articulo 18.2.

2. Si una vez realizados los nombramientos correspondientes segln los procedimientos establecidos en
este articulo, se produjese ausencia de candidaturas en un centro docente, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial procedera a realizar el nombramiento de director o directora con
caracter extraordinario de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 153/2017, de
26 de septiembre.

3. En el caso de que el nombramiento como director o directora recayese en un profesor o profesora
que no tuviese destino definitivo en el centro docente, la persona nombrada desempefiara su funcion
en régimen de comision de servicios.

4. Contra la resolucion de nombramiento del director o directora, que pondra fin a la via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o alternativa y directamente en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el érgano jurisdiccional competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion adicional primera. Equipos directivos.
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1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, una
vez nombrado, el director o la directora, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en
materia de educacion la propuesta de nombramiento de los demas miembros del equipo directivo. Esta
propuesta se realizara de forma que permita la presencia equilibrada entre hombres y mujeres de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia.

2. Con el fin de contribuir a garantizar el normal desarrollo del servicio educativo en el centro, en la
incorporacion al puesto de direccién del candidato o candidata nombrado por los procedimientos
establecidos en la presente Orden, las personas que formen parte del equipo directivo que cesa en sus
funciones habran de facilitar y aportar, de la manera mas eficaz posible, toda la informacion que sea
necesaria a las personas que sean nombradas como miembros del nuevo equipo directivo, asi como
los instrumentos de gestion que hayan sido utilizados durante el tiempo de desempefio de sus
funciones.

3. El Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion correspondiente velara por que exista la necesaria
coordinacion entre los equipos directivos que cesan en sus funciones y los equipos directivos que
resulten nombrados, de forma que se garantice una adecuada transicion entre ambos.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento de datos de caracter personal.

Para el tratamiento, automatizado o no, de los datos personales aportados por el profesorado en sus
respectivas solicitudes de participacion en las convocatorias de concurso de méritos para seleccionar al
director o a la directora, se estara a lo dispuesto en la Orden de 26 de noviembre de 2015, por la que
se crean y suprimen los ficheros con datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de
Educacion, y en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal. A estos efectos, seglin lo establecido en el articulo 6.2 de dicha Ley, no sera preciso el
consentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal, cuando los mismos se recojan para
el ejercicio de las funciones propias de las Administraciones Publicas en el ambito de sus
competencias.

Disposicion adicional tercera. Abstencion del director o la directora del centro docente en el
procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el caso de que el director o la directora del centro docente
concurriera al concurso de méritos para acceder a la direccién del centro docente en el que
desempefia sus funciones, se abstendra de intervenir en los procedimientos establecidos en los
articulos 9.3 y 14.5. En este caso, las funciones atribuidas en dichos articulos al director o la directora
del centro docente seran desempefiadas por la persona que le sustituya, segun el régimen de
suplencias establecido en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento del centro.

Disposicion adicional cuarta. Solicitud de renovacion del nombramiento.
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1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, el
nombramiento de los directores o las directoras podra renovarse por un solo periodo de igual duracion,
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final del primer periodo. A tales efectos, los
directores y las directoras que deseen que su nombramiento sea renovado deberan presentar su
solicitud conforme al modelo que se incluye como Anexo IV entre los dias 15 y 31 del mes de octubre
del ultimo afio de su primer periodo.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud,
dirigida a la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de
educacion, sera facilitada por la Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria de
Educacion, y debera ser cumplimentada, firmada y presentada electronicamente, de acuerdo con las
indicaciones gque en la misma se incluyan.

Disposicion transitoria Unica. Requisitos de formacion para participar en los concursos de méritos para
la seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos durante los cursos 2017/18 y
2018/19.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda del Decreto 153/2017, de 26
de septiembre, para participar en las convocatorias de concursos de meéritos para la seleccion y
nombramiento de directores y directoras que se realicen durante los cursos 2017/18 y 2018/19 no
sera exigible el requisito al que se refiere el articulo 4.1.c) de la presente Orden.

Asimismo, en relacion con la suficiencia del curso de actualizacién de competencias directivas para
quienes estén en posesion de habilitaciones o acreditaciones de direccion de centros docentes publicos
y para quienes ocupen puestos de director o directora en dichos centros, para participar en las
convocatorias de concursos de méritos para la seleccion y nombramiento de directores y directoras que
se realicen a partir del curso 2019/20, se estara a lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del
Decreto 153/2017, de 26 de septiembre.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de
seleccion de los directores y directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los
universitarios, y se establece el baremo a aplicar en dicha seleccion; asi como cuantas otras
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, a 10 de noviembre 2017

Sonia Gaya Sanchez
Consejera de Educacion
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS
DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

(Utilizacion tnicamente electronica a través del portal web de la Consejeria de Educacion)

1 DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI:
CDJH[ M

DOMICILIO:

TIPO VIA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 |DATOS PROFESIONALES

CUERPO AL QUE PERTENECE: FECHA DE INGRESO:
N.R.P. ESPECIALIDAD:

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO DEL CENTRO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

3 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

[] Manifiesto que dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

[] Manifiesto que NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI:

Correo electrénico: N° teléfono movil:

4 |CENTROS DOCENTES EN LOS QUE SOLICITA PARTICIPAR POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° ORDEN DENOMINACION DEL CENTRO CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA

1

2

3

5 IDECLARACI()N DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que retino los requisitos exigidos para participar en el concurso de méritos, seglin lo establecido en el articulo 3 del Decreto
153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula el procedimiento para la seleccién, nombramiento, evaluacion, formacion y reconocimiento de los directores y las
directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

[] | Tener una antigtiedad de al menos 5 afios como funcionario de carrera en la funcion publica docente.

Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro a que se opta.

correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, en su caso.

D Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva, asi como de los

Presentar un proyecto de direccion para cada centro en que solicita participar.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

| DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Od|Od|0] e

AUTORIZACIONES
7.1 AUTORIZACION DE DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
|:| Agencias, y autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Documento Consejeria/Agencia emisora o ala  Fecha de emision Procedimiento en el que se emitié o por el que se
que se presentod 0 presentacion presento

N

7.2 | AUTORIZACION DE DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitié o por el que se presentd

Fecha emision o

presentacion Organo

Documento Administracién Publica

8 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso de méritos al que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
en la documentacién que se adjunta, seglin apartado 6, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

o

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 1| 4| O| 5| 8|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en el fichero "Gestién de Recursos Humanos". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las
solicitudes de participacion en el procedimiento de seleccién de directores y directoras de centros docentes publicos de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacién, C/ Juan Antonio de Vizaron, s/n, Isla de la Cartuja, 41092 SEVILLA.

002665D



(Pagina 1 de

CONSEJERIA

JUNTA DE ANDALUCIA
BAREMO PARA LA VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION
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DE EDUCACION

APARTADOS INDICADORES PUNTUACION
1.1. El proyecto considera elementos significativos del contexto del centro a nivel social, ] _
CONOCIMIENTO DEL economico, cultural y laboral. (Max. 2,5):
CENTRO 1.2. El Plan de Centro se toma como referencia para la elaboracion del proyecto de direccion. | (max. 2,5):
DOCENTE Y SU —— - - -
ENTORNO 1.3. Se identifican las expectativas y puntos fuertes de la comunidad educativa y de su (Max. 2.5)
(Hasta entorno. —_—
10 puntos) 1.4. Se realiza un diagnostico preciso y completo de la situacion y necesidades del centro y se . '
concretan posibles areas de mejora. (Max. 2,5):
PUNTUACION APARTADO 1: PUNTOS
2.1. Se establecen los objetivos teniendo en cuenta la situacién de partida y estos guardan ) '
relacion directa con las necesidades y areas de mejora diagnosticadas. (Max. 2,5):
OBJETIVOS 2.2. Los objetivos estan planteados con claridad y son concretos. (Max. 2,5):
(Hasta 2.3. Los objetivos del proyecto resultan viables en el marco de la normativa y en relacién con ) _

10 puntos) la realidad del centro. (Max. 2,5):
2.4, Se establece una temporalizacion y una secuenciacion para la consecucion de los ) _
objetivos a lo largo del periodo de ejercicio de la direccion. (Max. 2,5): _____

PUNTUACION APARTADO 2: PUNTOS
3.1. Las medidas y actuaciones planteadas estan directamente relacionadas con los objetivos )
del proyecto, son concretas y se ajustan a una temporalizacion coherente. (Max. 2,5): ___
3.2. Se establecen estrategias para el desarrollo del liderazgo educativo, incluyendo criterios
para la propuesta del equipo directivo, determinando los agentes responsables para las (Max. 2,5):
actuaciones planteadas y favoreciendo la coordinacién docente y el trabajo en equipo.
3.3. Se incluyen medidas para promover la implicacion de todos los sectores de la comunidad
educativa hacia compromisos y fines comunes, especialmente aquellas que favorezcan la |(Max. 2,5):
articipacion de las familias y la colaboracion del centro con entidades de su entorno.
ESTRATEGIAS PARA | PP y
EL DESARROLLO | 3-4- Se proponen medidas concretas para una gestion eficaz de los recursos materiales y del )
DEL PROYECTO. | personal del centro. (Max. 2,5):
MEDIDAS Y LiNEAS 3.5. Se establecen lineas especificas de actuacion para la mejora de la calidad y la equidad
DE ACTUACION | que incluyen medidas de atencion a la diversidad, asi como actuaciones para la promocién de )
(Hasta la convivencia, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de |[(Méx-2,9):
20 puntos) comportamientos discriminatorios y de violencia de género.
3.6. Se definen estrategias para el fomento de la innovacion en las practicas docentes, la
formacion permanente del profesorado y la integracion de las tecnologias en las tareas |(Max. 2,5):
educativas y de gestion.
3.7. Se plantean actuaciones relativas al desarrollo del curriculo, con especial referencia a los ) _
objetivos educativos, la metodologia didactica y a los elementos transversales del mismo. (Max. 2,5): ____
3.8. Las medidas y actuaciones propuestas contribuyen a favorecer el éxito educativo y la )
mejora de los rendimientos escolares. (Max.2,5):
PUNTUACION APARTADO 3: PUNTOS
4.1. El seguimiento y evaluacién del proyecto toman como referencia principal los criterios e )
indicadores formulados para valorar las actuaciones que desarrollan los objetivos del proyecto. (Max.2,5):
4.2. Los criterios e indicadores establecidos estan planteados con claridad, son concretos y )
SEGUIMIENTO Y | \edibles. (Max. 2,5):
EVALUACION
(Hasta 4.3. Se establecen distintos momentos para el seguimiento y la evaluacion continua del
10 puntos) proyecto, acordes con la temporalizacion y la secuenciacién de los objetivos planteados y (Max. 2,5);
consonantes con otros procesos de evaluacion en el centro.
4.4, Se plantean procedimientos de informacién a la comunidad educativa sobre el desarrollo ) .
y grado de cumplimiento de los objetivos del proyecto. (Max. 2,5):
PUNTUACION APARTADO 4: PUNTOS

PUNTUACION TOTAL DEL PROYECTO DE DIRECCION: PUNTOS
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BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1. MERITOS ACADEMICOS.
(Solo se tendran en cuenta los titulos oficiales con validez en el Estado | Maximo: 15
espafiol y que no hubieran sido alegados ni conducentes a la titulacion puntos
presentada como requisito).
1.1. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.
1.1.1. Por poseer el titulo de Doctor. 5.00
1.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master. Este mérito no se 300
valorara cuando haya sido alegado el titulo de Doctor. !
1.1.3. Por el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados, por
el reconocimiento de suficiencia investigadora o cualquier otro titulo

) L , . 1,50
equivalente. Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor. Copia de los titulos que se posean o certificado del abono de los

derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8

1.1.4. Por haber obtenido el premio extraordinario en el doctorado, en la de julio de 1988 para la aplicacion de los Reales Decretos 185/1985,
licenciatura, en el grado, la diplomatura, o en el caso de las titulaciones 1,00 de 23 de enero, y 1496/1987, de 6 de noviembre, en materia de

superiores de ensefianzas artisticas.

1.2. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a las

aportadas para el ingreso en el cuerpo docente al que pertenece.

1.2.1.Titulaciones de primer ciclo.
Por diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o titulos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes

al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria. 3,00
En el caso del personal funcionario docente del subgrupo Al, no se

valoraran por este apartado el titulo o estudios que sean necesarios para

la obtencion del primer titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria.

1.2.2. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas, grados o titulos declarados legalmente
equivalentes.

El titulo de graduado se considera equivalente a la titulacion de segundo 5,00

ciclo. No obstante, cuando para la obtencion del titulo de graduado se
haya utilizado alguna titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura)
se valorara con 0,20 puntos.

expedicién de titulos universitarios oficiales.

Para la valoracién de los estudios correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria, certificacién académica en
la que conste expresamente que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la obtencién de dichos titulos
o ciclos.

No se entenderan como materias cursadas las superadas mediante un
curso de adaptacion. Solo se valoraran aquellos titulos en los que
aparezcan mas del 40% de asignaturas cursadas y superadas.

1.3. Titulaciones de Enseiianzas de Régimen Especial y de la Formacién Profesional Especifica.

Solo se valoraran en el caso de que no hubieran sido alegadas ni conducentes a la titulacion presentada como requisito. Las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por los conservatorios superiores, las escuelas superiores y las escuelas de arte, asi como las de formacion profesional, caso de no haber sido las
exigidas para el ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma

siguiente:

1.3.1. Por cada titulo superior de ensefianzas artisticas. 5,00
1.3.2. Por cada titulo de técnico superior de artes plasticas y disefo,

técnico deportivo superior o técnico superior de formacion profesional o 300

equivalente.

Copia del titulo que se posea o certificacion acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a su obtencion.

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados
anteriores, solo se considerara la de nivel superior que presente la
persona participante.

1.4. Formacion y perfeccionamiento.

1.4.1. Por la imparticion de actividades de formacion que tengan por
objeto el perfeccionamiento de aspectos como la organizacion y el
funcionamiento del centro, la direccion de centros educativos o la labor
docente, organizadas por el Ministerio de Educacion, las Consejerias que
tengan atribuidas las competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro, siempre que dichas actividades hayan
sido homologadas o reconocidas por las citadas Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las Universidades.

0,10 por cada
10 horas

1.42. Por la participacion en actividades de formacién y | 0,10 por cada
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 1.4.1. 20 horas
1.4.3. Por estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber 1,00

superado el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion
directiva (solo hasta el 31/12/2018).

Copia del certificado de las mismas expedido por la entidad
organizadora en el que conste de modo expreso el nimero de horas
de duraciéon de la actividad, asi como el reconocimiento u
homologacion de dichas actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la misma.
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1.4.4. Por estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber
superado el curso de actualizacién de competencias directivas, cuando 050
no sea requisito para la participacion en el proceso selectivo previsto en '
esta Orden.
1.4.5. Publicaciones. Libros y Revistas (papel, DVD o CD):
Puntuacién especifica asignable: - Los ejemplares correspondientes.
a) Libros en formato papel y electrénico: - En el caso de los libros, certificado de la editorial donde conste: titulo
Autor.......... 1 punto del libro, autores, ISBN, depdsito legal y fecha de la primera edicion,
- Coautor...... 0,50 puntos numero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en
- 3 autores.... 0,40 puntos. librerias comerciales.
- 4 autores.... 0,30 puntos. - En el caso de las revistas, certificado de la editorial donde conste:
- 5 autores.... 0,20 puntos. numero de ejemplares, lugares de distribucién y venta, o asociacién
- Méas de 5 autores .... 0,10 puntos. cientifica o didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacion, autores, ISSN o ISMN, depdsito legal y
b) Revistas en formato papel y electronico fecha de edicion.
- Autor.......... 0,30 puntos - En el certificado de los libros y revistas editados por Administraciones
- Coautor...... 0,15 puntos Publicas y Universidades, que no se han difundido en librerias
- 3 0 mas autores.....0,10 puntos. comerciales, debera constar ademas los centros de difusion.
- En los supuestos en que la editorial o asociacién hayan
desaparecido, los datos requeridos habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.
- Las publicaciones en formato electronico, deberan ir acompafadas
por un informe en el que el organismo emisor certifique en qué base
de datos bibliografica figura, con indicacién de la URL y, ademas, el
titulo de la publicacion, autores, la revista, fecha de publicacion y un
ejemplar impreso.
2. MERITOS PROFESIONALES. Maximo: 35
puntos
2.1. Experiencia en el ejercicio de cargos directivos.
2.1.1. Por cada afio como director o directora en centros publicos
docentes, en centros del Profesorado, en Agrupaciones de Lengua y
Culturas espariolas y como Primer Responsable de la Direccion de
Centros de Educacion Permanente:
a) en el centro al que se opta ........c.cuenee 2,50
b) en otros centros .......ccccoceveviiiiiiiene 1,50
2.1.2. Por cada afio de desempefio de la Vicedireccion, Subdireccion, Copia de los nombramientos con diligencia de toma de posesion y
Secretaria, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta, cese 0, en su caso, certificacion de continuidad en el puesto a la fecha
Vicecoordinacién de centros de Educacion Permanente de mas de 5 de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
unidades, Segundo Responsable de la Direccién de Centros de
Educacion Permanente, Jefatura de Estudios Delegada y Secretaria
Delegada de Extension o Seccion de IES y asimilados en centros
publicos docentes.
a) en el centro al que se opta ...........o..... 1,50
b) en otros centros .......cccccceveeiiiiicieinne 1,00
2.1.3. Por cada periodo con valoracién positiva del trabajo desarrollado 050 Certificado acreditativo de evaluacion positiva expedido por la
como Director o Directora. ' Administracion educativa.
2.2. Trayectoria profesional.
2.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la situacion de
servicio activo como funcionario de carrera de los cuerpos
correspondientes a alguno de los niveles educativos que imparta el Hoja de servicios o certificaciones del tiempo de servicio prestado
centro que sobrepase los cinco afios exigidos como requisito en la expedida por la Administracion educativa en la que conste, el cuerpo,
funcion publica docente: nivel impartido y la duracién real de los servicios o Fotocopia de los
a) en el centro al que se opta ............. 1,00 nombramientos con diligencia de toma de posesion y cese.
b) en otros centros ..........ccccceveviiiiens 0,50
2.2.2. Por tener el destino definitivo en el centro al que se opta. 2,00
2.2.3 Por cada curso completo en la coordinacion de ciclo, jefatura de
departamento, coordinacion didactica, coordinacion del Equipo de Copia de los nombramientos con diligencia de toma de posesion y
Orientacion Educativa o asesorias de formacién, asi como el desemperio 0,40 cese 0, en su caso, certificacion de continuidad en el puesto a la fecha
de la funcion tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la Ley de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Organica 2/2006, de Educacion, en centros docentes publicos.
2.2.4. Por cada curso académico completo como coordinador en Certificacion de la colaboracion en actividades de formacion del
proyectos de investigacion, innovacién o elaboracion de materiales 0.40 profesorado, expedida por la correspondiente  Administracion
curriculares, asi como de planes, proyectos y programas educativos ! educativa.
autorizados por la Administracién educativa.
2.2.5. Por cada curso académico completo como participante en 0,20

proyectos de investigacion, innovacién o elaboracion de materiales
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curriculares, asi como de planes, proyectos y programas educativos
autorizados por la Administracion educativa.

2.2.6. Por cada afio de tutorizacion del alumnado universitario que Copia del certificado expedido por la Administracion educativa
realiza las practicas académicas externas y del profesorado funcionario competente o, en su caso, de la direccién del centro publico docente

- ] ) i 0,40 : o N
en practicas, asi como la tutela de los directores y directoras en en el que haya realizado la tutorizacion, con indicacion del curso
formacion. académico y duracién de las practicas.
2.2.7. Por cada afio de servicio desempefiando puesto de inspector o 050
inspectora de educacion. ’
2.2.8. Por cada afo de servicio desempefiando puestos en la Copia de los nombramientos con diligencia de toma de posesion y
L ., ) ) T 0,50 L S
Administracion educativa, de nivel de complemento de destino igual o cese 0, en su caso, certificacion de continuidad en el puesto a la fecha
superior al asignado al cuerpo por el que participa. de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
2.2.9. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en centros de 0,50

formacién del profesorado.

ACLARACIONES COMPLEMENTARIAS
Primera: Méritos académicos.

a) La valoracion de las titulaciones universitarias de caracter oficial se realizara considerando la utilizada en su momento para el
ingreso en el cuerpo como requisito del mismo y el resto como mérito. En consecuencia, no se valoraran las titulaciones exigidas
actualmente con caracter general para cada cuerpo, incluso en el caso de que se hayan adquirido con posterioridad al ingreso en el
mismo. No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma titulacion.

b) En la baremacion de titulaciones de primer ciclo no se tendra en cuenta la superacion de los cursos de adaptacion.

c) Las titulaciones solo de segundo ciclo y las declaradas equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de licenciatura,
Unicamente se valoraran como segundo ciclo.

d) Para la valoracion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional se debera acreditar que se han realizado otros
estudios para el acceso a la Universidad.

e) No se valorara por el subapartado 1.1.2 ningun titulo de Master exigido para el ingreso a la funcién publica docente ni los titulos
propios de las Universidades.

f) Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones docentes de otros paises, deberan ir acompafiados de la
correspondiente homologacion.

Segunda: Actividades de formacion y perfeccionamiento.

a) A los efectos previstos en el apartado 1.4 se consideran como actividades de formacion y perfeccionamiento las siguientes:

e Cursos de diversas modalidades y denominaciones.

¢  Grupos de trabajo de los Centros del Profesorado.

*  Seminarios permanentes.

*  Proyectos de formacion en centros.
Estas actividades se puntuaran por el numero de horas que figuren en el documento justificativo. Cuando no figure no se tendra en
cuenta dicha actividad, a excepcién de los seminarios permanentes o grupos de trabajo, convocados por los Centros de
Profesorado, a los que se atribuira una duracién de 40 horas.
Las certificaciones de los cursos convocados e impartidos por las Universidades deberan estar firmadas por la persona titular del
Rectorado, Vicerrectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades o Direccion de la Escuela Universitaria. No son validas las
certificaciones firmadas por los Departamentos ni por quienes organicen los cursos.
Los certificados que acrediten la realizacion de cursos impartidos por los Conservatorios Superiores y las Escuelas Superiores,
deberan estar firmados por la persona que ostente la Secretaria del Conservatorio o de la Escuela, con el V° B° de la Direccion del
centro.
Los titulos propios o no oficiales de las Universidades se valoran en este subapartado.
No se valoraran el CAP, TED o el master de Educacién Secundaria en ninglin cuerpo docente.

b) En el apartado 1.4.1 se valorard la direccion, imparticion, tutorizacién y ponencias, siempre que no se trate de distintas
funciones realizadas en la misma actividad. No se valorara la coordinacién de actividades formativas, al no ser imparticion.

Se puntuara el nimero de horas que figuren en el documento justificativo. Cuando no figure no se tendra en cuenta la actividad, a
excepcion de:

- La coordinacién pedagégica de la formacion inicial para la direccion......................... 80 horas.

- La coordinacion de proyectos de formacion en centros..........cceevvvevieeiiiiiic e, 80 horas.
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¢) Publicaciones:

- Las publicaciones de ponencias en congresos, jornadas, etc., se consideraran como publicaciones en revistas especializadas.

- No se valoraran las publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de
clase, trabajos de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y enumerativos, ediciones de centros docentes, articulos
en prensa diaria, prologos y articulos de opinion, ni las que sean editadas por la persona autora.

Tercera: Trayectoria Profesional.

a) Las fracciones de afio se computaran considerando sélo meses completos, segun la siguiente formula:
V=(M/12) * P
Siendo: V =valor de la fraccion
M = nimero de meses
P = puntuacion atribuida al afio completo, segun el apartado que se esta valorando.
El resultado obtenido se redondeara a tres decimales.

b) Para los subapartados 2.1.1, 2.1.2 y 2.2.3 solo se valorara su desempefio en el caso del personal funcionario de carrera.
Cuando se haya desempefado simultdneamente mas de un cargo o funcion no se podra acumular la puntuacién, valorandose el
que pudiera resultar mas ventajoso. A estos efectos, en el caso del personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, se tendran en cuenta los servicios
prestados en dichos cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes Cuerpos de Profesores, incluidos los
prestados como personal funcionario de los antiguos cuerpos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

c) A los efectos de lo previsto en los subapartados 2.1.1, 2.1.2 y 2.2.3, se entiende por centros publicos los centros a los que se
refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, integrados en la red publica de centros, creados y
sostenidos por las Administraciones educativas.

d) A los efectos de lo previsto en el subapartado 2.1.2 se consideraran como cargos directivos asimilados en centro publico los
siguientes:

e Cargos desempefados en Secciones de Formacion Profesional.

*  Jefaturas de Residencias Escolares.

*  Direccion de Seccién Filial.

*  Direccién de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

e Administracion en Centros de Formacién Profesional.

*  Profesorado Delegado en la Seccién de Formacion Profesional.

*  Titular de la Vicesecretaria.

*  Delegacion de la Jefatura de Estudios Nocturna en Seccién Delegada.

e) En el apartado 2.2.4 y 2.2.5 se valorara la coordinacion y la participacion en planes y proyectos educativos aprobados por esta
Consejeria de Educacion con reconocimiento en los procedimientos de provision y la coordinacién y participacion en los programas
educativos.



ANEXO IV

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Delegacion Territorial de Educacion en:

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR O DIRECTORA DE CENTRO DOCENTE PUBLICO
(Utilizacion unicamente electronica a través del portal web de la Consejeria de Educacién)

1 |DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI:
LJH[OM

DOMICILIO:

TIPO VIA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 DATOS PROFESIONALES

CUERPO AL QUE PERTENECE: FECHA DE INGRESO:
N.R.P. ESPECIALIDAD:

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO DEL CENTRO:
FECHA DE SU ULTIMO NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR O DIRECTORA: FECHA DE FINALIZACION DE SU NOMBRAMIENTO:

3 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

[ Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

[] Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N° teléfono movil:

4 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA que sea renovado su nombramiento como director o directora del centro

AOCENTE .. , CON COAIZO v , en el caso de que reciba evalucion positiva del trabajo
desarrollado en la direccion del centro, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

=) o a de de
<

2 LA PERSONA SOLICITANTE

=

©

©

N

=)

)

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficina(*):| | | [ [ | | [ [ |

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en el fichero "Gestiéon de Recursos Humanos". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las
solicitudes de participacion en el procedimiento de seleccion de directores y directoras de centros docentes publicos de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacion, C/ Juan Antonio de Vizaron, s/n, Isla de la Cartuja, 41092 SEVILLA.

(*) Codigos de las Delegaciones Territoriales de Educacion: Almeria: A01015069, Cadiz: A01015071, Cordoba: A01015073, Granada: A01015075, Huelva: A01015077, Jaén: A01015079,
Malaga: A01015082, Sevilla: A01015084



