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EL MECD PUBLICARA EL REAL DECRETO DE ACCESO A LA FU_NCION
PUBLICA DOCENTE SIN UN SISTEMA QUE GARANTICE LA
CONSOLIDACION LABORAL DEL PROFESORADO INTERINO

El Acuerdo de 29 de marzo de 2017, que prevé la nection drastica de la tasa de
interinidad del 30% al 8%, y la falta de voluntad regociadora del Ministerio de
Educacién pueden provocar un despido colectivo inaisible

Definitivamente, el MECD ha hecho oidos sordos eei@rada peticién planteada por
la Confederacion de STEs-Intersindical, en el dentie reconocer el fraude de ley
cometido por las administraciones educativas comsel abusivo de las interinidades,
con lo que, una vez cerrada la negociacion, laigadbn del nuevo R.D. Transitorio es
inminente. Con ello,el Ministerio no ha querido reconocer el trabajo yla
experiencia docente de decenas de miles de profesory profesoresinterinos, de
guienes se ha abusado por conveniencia mientrasdsenido el sistema educativo
durante afios de recortes brutales en las peordgmmres laborales.

Como sindicato, STEs-i defiende sin ambigliedades derechos laborales del
profesorado y, por tanto, su estabilidad laboral. e 1966, la OIT y la UNESCO
establecieron en su Recomendacion 45 sobre laidaduen el empleaque “La
estabilidad profesional y la seguridad del emplem sndispensables tanto para el
interés de la ensefianza como para el personal degewleberian estar garantizadas
incluso cuando se produzcan cambios en la orgaiima@anto del conjunto como de
una parte del sistema escolar”.

El problema de la interinidad en la docencia pabliciene siendo, desde el
establecimiento de la democracia en el estado ekpaii mal endémico recurrente al
gue los sucesivos remedios, desde finales de tws sdienta hasta la actualidad, no han
aportado una solucion definitiva debido a unos oeitegislativos deficientes y a las
doctrinas juridicas que de ellos se han derivad@ldfjato de las garantias juridicas
para abordar cualquier solucion al desbordamieata thterinidad se esta demostrando
reiteradamente insuficiente, por lo gB&Es-i mantiene que hay que ir mas alla y
acometer los cambios legislativos necesarios quendespuestas justas, definitivas y
estables para que la inestabilidad y la precariedadesaparezcanpara alcanzar la
consolidacion laboral como funcionariado del peasamterino.

Como propuesta concreta para la negociacion, delsdéo 2000 nhuestro sindicato
planted el establecimiento de un Acceso Diferenciada la funcion docente Este
modelo, aceptado por otras formaciones sindicalesuemomento, esboza un sistema
de ingreso que evitaria la confrontacion entrerefgsorado interino y el de nuevo
acceso, garantizando asi la libre concurrencia,l@ajue no se trataria de pruebas
restringidas. El profesorado interino ha superadosu mayor parte, pruebas selectivas
donde ha demostrado el mérito y la capacidad pardokencia, yde factg las
administraciones educativas han permitido curse ti@&so su ejercicio profesional
encadenando contratos sucesivos.
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Los principios constitucionales de igualdad, méggpacidad y publicidad no tendrian,
pues, que suponer un obstaculo para su consoliditioral.El Acceso Diferenciado,
por cierto, sélo ha sido hasta el momento una pro@sta para una negociacién que
lamentablemente nunca ha sido abordada en los térnos expuestos, y por tanto,
tampoco ha llegado a ponerse en practica, por lo ques falso que la doctrina
jurisprudencial impida su establecimiento. Incluso teniendo en cuenta las
limitaciones constitucionales, éstas no excluyea e casos excepcionales, y éste lo
sigue siendo aunque persista en el tiempo, puedaitrasse soluciones como la
propuesta.

Con el Estatuto Basico del Empleado Publico (20@Vynarco legal adopté nuevas
consideraciones sobre la interinidad en la funpidblica. E| EBEP establece qusoh
funcionarios interinos los que, por razones expnesate justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desemnplei funciones propias de
funcionarios de carrera limitando la interinidad fundamentalmentéla existencia
de plazas vacantes cuando no sea posible su coagytu funcionarios de carrerad
“La sustitucion transitoria de los titularesAdemas, dispone quéas plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberatuinse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce@ubramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortipacio

Para corregir el desbocado recurso a las contoaegiinterinas, ademas, el EBEP
incluyo la Disposicion transitoria 42, para la adigacion de empleo temporal para los
puestos ocupados anteriormente a 2005. Con lageuwiel EBEP en 2015 se cometio
el error de no actualizar esta disposicion trarigity permitir la consolidacion de

dichos puestos al momento actual. No obstantejdmanorma dispone en su articulo
61.6: ‘Los sistemas selectivos de funcionarios de carss@n los de oposicion y

concurso-oposicion que deberan incluir, en todoocasna o varias pruebas para

determinar la capacidad de los aspirantes y estahilel orden de prelacion. Sélo en
virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepal, el sistema de concurso que
consistira Unicamente en la valoracion de méritos.”

Las administraciones publicas han incumplido caristaente las condiciones de los
contratos interinos y, por consiguiente, han indordurante afios en un claro fraude de
ley. El problema se ha agravado durante los afiosadetes y la limitacion de las OPEs
a no superar el 10% de la tasa de reposicion, aamm exponencialmente la

interinidad en la funcién publica. S6lo con que ddsninistraciones publicas hubieran
cumplido la legalidad ofertando todas las vacaestgicturales del sistema educativo
publico, la gran mayoria del profesorado interineriasx ahora funcionarias y

funcionarios de pleno derecho, y si ademas se tarbiemplementado medidas legales
excepcionales —lo cual no es inconstitucional- elblema estaria mejor resuelto
todavia. La cuestion no ha sido la demostraciénadeapacidad y el mérito de los

aspirantes, ni tampoco la condicién del principgoigualdad en la convocatorias, sino
el no haber convocado las plazas requeridas legémg haber tomado medidas

extraordinarias para solucionar un trastorno que ith@a aumentando en su

excepcionalidad.
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En los tiempos recientes, con el establecimiento dma politica de recortes que
todavia se mantiene, STEs-i hemos denunciado el agamiento de la interinidad
hasta la superacion de todos los indices histéricgda falta de medidas para aportar
soluciones.

Las medidas que exigimos no pueden limitarse agk®ntias juridicas de una
legislacion ineficaz argumentadas tanto desde datep politicas como las sindicales
que, lejos de reconocer el fraude de ley cometatdgs administraciones publicas, han
traido como consecuencia la firma del Acuerdo peafdejora del Empleo Publico de
2017 y su plasmacién en los Presupuestos GeneddesEstado. Tal como
denunciamos publicamente, dicho Acuerdo, firmado poCCOO, UGT y CSI-F y el
Ministerio de Hacienda, ni reconoce el fraude de yeni recupera los puestos de
trabajo destruidos con la excusa de la crisis ecomica, y dificulta —si no
imposibilita- la adopcién de las medidas pertinemiara solucionar la interinidad. El
fracaso de la negociacién en la mesa sectoriaMieCD para la aplicacion de un
Acuerdo carente de garantias para la consolidaegindel empleo ha evidenciado que
el gobierno del PP ni siquiera ha movido pieza parseguir, al menos, un sistema de
acceso transitorio semejante al de la LOE, que $1d&mbién ha defendidim extremis
en la mesa sectorial.

La solucion no puede consistir en confrontar afgsarado interino con las personas
que aspiran por primera vez al trabajo. Las aspmas de ambos colectivos son
legitimas y justas. Las OPEs anunciadas para logirpos cinco afios, con el

incremento de las jubilaciones durante dicho tiempa recuperacion de los mas de
40.000 puestos de trabajo perdidos podrian seroppaunidad nunca habida hasta
ahora para dar satisfaccion tanto a libres asgisanobmo para la consolidacion del
empleo del profesorado interino si se arbitramiaslidas necesarias para ello.

El fraude de ley cometido por las administracionesducativas, de uno y otro signo
politico, son las responsables del constante abusie las interinidades, y las
victimas que lo estan sufriendo no pueden quedar ata en el desamparo y perder
su puesto de trabajo como moneda de cambi®TEs-i exige compromiso sindical y
voluntad politica, por lo que insistimos a las oigaciones sindicales firmantes que
denuncien el Acuerdo para la Mejora del Empleo yigién politica a las
administraciones para abordar una negociaciéongwalno excluya la adopciéon de las
iniciativas legales necesarias para solucionar deena justa la poblematica endémica
de la interinidad, tanto en la funcion docente camel resto de la funcion publica.

Mientras esto no se consigss necesario el establecimiento de pactos de edidhd

en todas las administraciones educativapara que la puesta en marcha de las
oposiciones masivas que conlleva el Acuerdo pafddpra del Empleo Publico no
constituya un ERE incalculable con la sustituciéruda parte del profesorado por otra.
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