ORDEN DE DE DE 2018, POR LA QUE SE REGULAN LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y SE ESTABLECEN LAS BASES
DICHO PERSONAL.

a la luz de la experiencia
302/2010, de 1 de junio. ASH

bolsas a que se refier&
de 1 de junio.

presente Orden un tratamiento especifico para la
jo de los cuerpos y especialidades docentes del personal funcionario
, akobjeto de dar cumplimiento a los establecido en el apartado 1 del
articulo 28 defa Ley 4/2Q17, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidaden Andalucfa.



Asimismo, la presente Orden cumple con los principios de buena eguIaC|on alo que se
refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A
las Administraciones Publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, segundad juridic
y ef|C|enC|a Y no conIIeva la restr|c0|on de derechos de las personag ;

aplicables al personal
Isas de trabajo de las

irgccion General competente en materia de
yabajo de cada una de las especialidades de



decimoséptima de la citada Ley, en la dltima convocatoria realizada en la Co
Andalucia, sin haber sido seleccionado.

adscrita al
servicioy d
origen.



1. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto4302/2010, de 1N\de junio,

1. El personal que participe en las convocatori
trabajo de los distintos cuerpos y especialidades

57.2 de la Ley del
5/2015, de 30 de octubre.



f)  No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiénte del correspandiente
nombramiento, del mismo cuerpo al que se pretende acceder.
g) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no sea el espa
exenmon de la realizacién de la prueba prewa de acredltauon de

y soliciten

Espariol para Extranjeros de la Escu
correspondiente, en Filologia Hispa

ajustara a lo establecido en el Real Decreto
establecen Diplomas acreditativos del conocimi
(BOE de 8 de noviembre).

2. En todo caso,
cualquier otro que la legisldcio



pretende acceder.

Articulo 7. Solicitudes y documentacion.

profund|zando en la agilizacion de los mismos a traves del
marcada por la disposicion ad|C|onaI quinta €

0, marcando la casilla correspondiente de
través de Ios sistemas de Veriﬁcacién de



las comisiones que a tal efecto designe la Direccion General competente en
humanos.

Delegaciones Territoriales y, a efectos meramente inf
En las referidas listas figurara la puntuacién obtenida

el organo convocante elevard a d
caso, procedan.

personal intdgrante de las bolsas de trabajo se llevara a cabo de la siguiente

junio, la ordené



a) Personal funcionario interino, en funcion del tiempo de servicios en
reconocido por la Administracion educativa andaluza.
b) Personal aspirante a interinidad, ordenado por la c3

especialidad, sin haber resultado seleccionado, la Ad
calificacion de los referidos procedimientos superados.

docentes en las que se
otra al 50%.



8. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 21 el Decreto 302010, de
1 de junio, al personal aspirante a interinidad se le reconoceran los servicios p
Administracion educativa, una vez que, siguiendo el orden con que flgure en
comenzado a prestarlos en la Admlnlstramon educativa andaluza. A tal-¢

Andalucia, la especialidad del cuerpo de la bolsa a qu
puntuacion obtenida en dicha prueba o pruebas supers

correspondiegte a dicha Dplsa.




2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en el plazo g{e establezca alefecto la
Direccion General competente en materia de recursos humanos para cada
personal integrante de las bolsas de trabajo podra solicitar de la Administracion pasar
|nact|vo en las mismas. No obstante, quienes deseen pasar de n

1. Seran motivos de exclusion
especialidades docentes:

a)



Articulo 15. Excepciones a la exclusion de las bolsas de trabajo.

o o hija cumpla los tres afios, si se solicita a la
a-eté recursos humanos, con al menos, quince dias de
mpla dlcha edad En el supuesto del parrafo d) de dicho artlculo




entre el dia que determine la convocatoria correspondiente como fecha de incorporaci la vacante

aquel en que cese la situacion alegada.

correspondiente como fecha de incorporacién a l2
situacion alegada o finalice el nombramiento en el p

Las comunicacid
procedimiento del articy

rino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas
@S se regird por las normas y disposiciones incluidas en el articulo
; que le resulten de aplicacion.
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Articulo 19. Derechos y deberes.

de puestos de trabaj
de género.

es, 0 en las de puestos souados a los referidos cuerpos y especialidades, y de la provincia o
provincias solici en el plazo establecido al efecto.

13



Articulo 23. Procedimiento informatizado de
sustituciones.

1. Plazas ofertadas.

e_articdlo, el personal llamado a
e de usuario y de una contrasefia. El personal
vistracion facilitara al personal aspirante

part|C|par en Ias mismas h
funmonano interino acce c



4.2, El personal adjudicatario de las plazas de la convocatoria habr
momento de participar en el procedimiento, la documentacion que se es
resolucion de cada una de ellas.

educacion a la que
ignte contradictorio.




También percibira dichas retribuciones cuando se hayan prestado {os meses de sgrvicios

Navidad y Semana Santa— de acuerdo con la 3iguiente tabla:

TIEMPO DE SERVICIOS A 30 DE JUNIO PRORROGA VAGACIONAL ESTIVAL
SEIS MESES / UN MES

UN MES ( _——CINCO DIAS~_

DE 24 A 29 DIAS \ \_ CUATRO DIAS

DE 18 A 23 DIAS TRES DIAS >
DE 12 A 17 DIAS TBQSDIAS . /
DE 6 A 11 DIAS UN DIA \ Y

la prorroga del nombramiento d
mismos, considerandose co
nombramiento correspondientd



2. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion adici
8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia trlbutana pr
empresas de Ia Junta de Andaluma y otras entldades de recaudamo

en su caso, el tiempo de s
en que conste el cese.

siva al ente local correspondiente, la Administracion
I objeto de propiciar el desempefio de la actividad de representacion

arbitrara las medidas oportuna
{ la que fue

17



Articulo 28. Permisos o bajas por incapacidad temporal y disfrue de las vataciones
reglamentarias.

imposible por haber expirado la relacion j
educacion.

Quienes se hallen en estas circunstancias debera
menos quince dias habiles de antelacion a la finalizacion

i por curso académico.
A (ue recaiga resolucion

Administracion, en supue on gel servicio educativo para la que las
bolsas existentes no puedan da inmediata, podrd, prévio anuncio en el portal web, efectuar
convocatorla de e ; Nalran de anunciar las plazas que, por razon de

posiciones se opongan a lo establecido en la presente
de 8 de junio de 2011, por la que se regulan las bolsas de trabajo
se establecen las bases reguladoras de dicho personal, y la
por la que se establece el procedimiento para la gestion de

de los centros docentes publicos dependientes de la

t¢ en materia de educacion.

snsejeria compete
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Disposicién final primera. Modificacion de la Orden de 24 de mayo de 2011.

“Disposicion adicional primera. Partici
procedimiento del Capitulo II.

de prelacion del colectivo correspondiente para su toma
destinos.

Sonia Gaya Sanchez
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