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PUNTOS PRESENTADOS POR USTEA EN EL PLENO DE LA JUNT A
DE PERSONAL DEL 3° TRIMESTRE (9 DE MAYO)

CLIMATIZACION

El final del curso pasado estuvo marcado por ltss aemperaturas. Muchos de nuestros
centros no han sido construidos en funcion de petrés)térmicos o0 energeéticos, aunque la
situacidon geografica y los reiterados mensajesi@@munidad cientifica sugerian desde hace
tiempo ser mas previsor en este terreno, y esualgjtie en condiciones normales se superen
los limites de temperatura admisibles, por lo qute & ola de calor esta situacion se hizo ya
insostenible.

Cuando esto ocurrié, los centros improvisaron nmasljgbr pura necesidad y sentido comun.
Luego vinieron consejos del tipo “abanicos de papdh reaccion tardia de la CEJA, que
simplemente confirmaba en una circular lo que yaesgba haciendo. En un segundo
momento la Consejeria de Educacion anunciBlah de Choque verano 201que formaba
parte de un improvisadBlan de Climatizacion Sostenible y Rehabilitaciareiética una
especie de plan piloto en el que participaban éitras, 3 de ellos de Granada. Coémo y por
gué se eligieron estos centros, nadie lo sabe, musquiera fueron consultados; sin duda el
fin era hacer ver que un supuesto protocolo deem@un, hasta entonces inexistente, se
habia puesto en marcha. Las medidas que se tomneardBranada fueron unos porches
metalicos bajo los que el alumnado podria guarecgrando la lluvia arreciara o apretara el
sol. En algunos casos se trataba de proyectosaiopets olvidadas que no se hicieron en su
época, pero que ahora recobraban su valor y opdaiinun porche que no se hizo para la
lluvia, ahora se iba a construir para el sol. Al&,lo que la Junta no hizo cuando debia
tuvimos el éxito de un plan de 2°5 millones, sirdioi®nes previas ni criterio técnico que se
conozca.

De hecho, esta falta de evaluacion técnica ha racado. Durante el curso 2017-18 la
Consejeria de educacion ha realizado una encuedtaptataforma Séneca mediante la que
los centros informan de la situacion, detalland® d¢arencias infraestructurales (techos,
cerramientos...), el consumo energético y otras mrest técnicas. Precisamente, por tratarse
de cuestiones técnicas, llama la atencion quetegiajo no se haya supervisadositu por
especialistas, quedando en realidad bajo respdidsabdel centro la autoevaluacion de sus
infraestructuras, la relacion con el llamado canférmico y, en suma, el diagndstico y las
propuestas de mejora. Del mismo modo, las denuaciasnspeccion de trabajo (de las que
hay copia en esta Junta de personal) han demosteasidlo que las temperaturas sobrepasan
larga y reiteradamente el maximo permitido, sine ¢m delegacion de Granada no tiene
ningln plan de prevencién para estos casos. Deoheshque esta delegacién no tiene ni
siquiera el numero de técnicos de prevencion ego laborales que la ley obliga: segun la
Orden de 30 de octubre de 2014 debe haber en ég&mdn de Granada 8 plazas de Técnicos
de Prevencion de Riesgos Laborales, pero solo hdyicho de otro modo, los centros
educativos han estado en todo momento abandonaiosugrte.
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CONFEDERACION

El 14 de febrero el Parlamento de Andalucia aptaltéamitacion de la proposicion de una
ley para la mejora de las condiciones térmicasmpientales de los centros escolares
mediante técnicas bioclimaticas y el uso de enemgiaovables. En el texto se proponia, entre
otras cosas, un compromiso de financiacion esfadi@ garantizar la climatizacion adecuada
en los colegios tras la polémica del pasado afidgsoelevadas temperaturas. Sin embargo,
de los 60 millones de euros que se calculaban aeogessolo se han presupuestado 25 para
2018.

La proposicion de ley contaba con el dictamen reoiot del Consejo de Gobierno
porque "obvia la estrategia emprendida por el Gobiele Andalucia para climatizaciéon
sostenible, eficiencia energética y mejora de tagliciones de los centros docentes”. Entre
otras acciones, la Junta de Andalucia sosteniaajia puesto en marcha el mencionado plan
de choque, y un protocolo general de actuacion ambito educativo que deja en manos de
los centros la organizacion interna y la coordidaciel plan con los centros de salud y
proteccion civil.

Por ultimo, el 17 de abril la web de la CEJA andriotervenciones en 156 centros educativos
para mejorar la climatizacion. La seleccion de mentse ha basado en la mencionada
encuesta, en “la severidad climatica de cada zelnaprario de uso de cada centro y la
envolvente térmica y la proteccion solar del edificA fecha de hoy aun no se conoce el
nombre de los centros elegidos.

Esta Junta de personal docente de Granada SOLICITA ser informada a la mayor
brevedad de los centros seleccionados en Granada, los criterios especificos de
seleccion y de los plazos previstos para la realizacidén de las intervenciones previstas.
Asi mismo, EXIGE a la delegacién de Granada el nombramiento de los técnicos de
prevencion que establece la ley y la supervision técnica de todas las evaluaciones,
diagndsticos e intervenciones que se realicen en los centros.

APROBADO POR UNANIMIDAD
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COMEDORESY CATERING (Puntooriginal de USTEA)

El comedor del CEIP Gomez Moreno de Granada esaso singular: con su cocina
tradicional, sus productos ecoldgicos de proximigaditogestionado por la AMPA, ha sido
una excepcién en un sector caracterizado por larhegia del catering. La CEJA, sin rubor
alguno, promociona programas de habitos de vidadahle y educacion ambiental mientras
impone el negocio de los catering, una forma deafigacion que supone la pérdida de
muchos puestos de trabajo en el sector laborafjiemcdo negativamente en la calidad del
sector publico.

En el afio 2013, la AMPA del CEIP GOémez Moreno oiata campafnido me toques la
Olla para defender el derecho a una alimentacion skmaa. el éxito social, esta AMPA
presentod su propuesta a concurso Yy la gano, feetas ofertas a la baja de las empresas de
catering. Su comedor ha sido modelo de refereneia muienes querian mejorar la
alimentacion en los centros educativos, pese gri@sdes dificultades administrativas que
impiden de hecho reproducirlo. Aunque no es laasitin ideal desde el punto de vista del
empleo publico, no cabe duda que este modelo ecaarmejor, tanto desde el punto de vista
alimentacion (baja tasa de sobrepeso) como endaagpecta al desarrollo econémico-social
y sostenible (produccion local y ecoldgica), quaatlal sistema de caterings al que todas las
escuelas parecen abocadas irremisiblemente (inalgaoas sustituciones de personal laboral
en cocinas se estan realizando mediante catebiaghado en criterios puramente mercantiles,
con una negativa contribucion a la mejora de ltadiel alumnado y al desarrollo sostenible.

Como es sabido, la oferta a concurso se ha adétamar lo visto sin conocimiento de todos
|@s interesad@s, Y el catering ha acabado impoog&Enhmbién en este colegio.

Esta Junta de Personal docente DENUNCIA la polfiroaatizadora de la Junta de Andalucia
y RECHAZA la pérdida de calidad, de empleo publcta explotacion laboral misma que
suponen las externalizaciones, REIVINDICANDO la alecion de los comedores al sector
publico, con gestion directa y personal laboraladéunta de Andalucia, y participacion de las
familias y el resto de la comunidad educativa. Esprente, esta Junta de Personal APOYA
la lucha de la AMPA del CEIP Gémez Moreno contratri@atizacion mediante catering, su
apuesta por una alimentacion sana y por un modeézonomia local y desarrollo sostenible.

LOS COMEDORES ESCOLARES DEBEN SER DE GESTION DIRECT A. (USTEA
y CCOO Presentado en comun y modificado en pleno)).
Desde esta Junta de Personal consideramos que los comedores escolares deben
ser gestionados directamente por la Consejeria de Educacion pues ello supone una
mayor calidad de los alimentos y dietas, asi como que se contribuye a la
potenciacion del caracter educativo del comedor. Esta Junta de Personal defiende
un modelo de comedor escolar social y educativo. Social porque compensa
desigualdades, siendo un elemento esencial para facilitar la incorporacion de la
mujer al mundo del trabajo remunerado, contribuyendo a compatibilizar la vida
laboral y familiar. Y educativo porque favorece la consecucion de habitos
alimenticios saludables y de habitos sociales.

Consideramos, ademas, que el servicio de comedor escolar debe quedar
fuera del mercantilismo propiciado por la Junta de Andalucia en los ultimos afios.
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Por ello, exigimos revertir la tendencia privatizadora hacia una apuesta por los
comedores escolares de gestion publica. La CEJA, sin rubor alguno, incluso,
promociona programas de habitos de vida saludable y educacién ambiental mientras
impone el negocio de los catering, una forma de privatizacion que supone la pérdida
de muchos puestos de trabajo de personal laboral, incidiendo negativamente en la
calidad del sector publico.

Por ello, la gestion directa tendria una repercusion inmediata en la creacion de
empleo publico, para lo cual la Junta de Andalucia ha de adoptar medidas que
supongan el incremento adecuado en las plantillas de personal de cocina que los
atiende. Ademas, la gestion directa y publica de los comedores escolares repercute
positivamente en la calidad de los alimentos y en las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras que los atienden.

Por otra parte, la calidad del servicio que prestan las empresas adjudicatarias ha ido
mermando paulatinamente, ya que las pujas de las empresas son cada vez mas a la
baja. Ello supone que, para mantener el beneficio, se ofrezca una menor calidad en
las comidas y un empeoramiento de las condiciones laborales del personal
contratado por estas empresas.

Por tanto, exigimos a la Consejeria de Educacion que, haciendo una apuesta por la
calidad del servicio educativo, arbitre las medidas necesarias para que todos los
comedores escolares sean paulatinamente de gestion directa de la propia
Consejeria y con personal laboral de la Junta de Andalucia, permitiendo la
participacion de las familias y el resto de la comunidad educativa, eliminando asi la
politica privatizadora de los servicios publicos que ha mantenido hasta ahora.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
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PROFESORADO INTERINO Y BOLSAS

La modificacién de la Orden de 24 de mayo de 2011 incluird entre otras novedades, las siguientes:

-El contrato de trabajo ya no eximira de la exclusidn en bolsa, en caso de rechazar la oferta.

- La no obligatoriedad de presentarse a oposiciones

-Los llamamientos para vacantes sobrevenidas y sustituciones seran centralizados y telematicos. El
personal interino podra declararse activo/desactivo en determinadas fechas.

Que el contrato de trabajo no continlde siendo una justificacion valida muestra una falta de
sensibilidad con la situacidn del profesorado interino. Una parte de este profesorado trabaja en otras
comunidades por razones obvias, y esta nueva situacion le obligara a elegir entre posibilidades que
no tendrian por qué ser contradictorias. En general, el profesorado interino quiere trabajar en esta
profesidn, pero la precariedad de su trabajo hace que muchas veces recurra a otros y a evaluar
econdmicamente la conveniencia de aceptar sustituciones de corta duracién. Obligar a optar entre lo
uno y lo otro es ponerle en mas situacidn de riesgo. Ahora bien, dado el alto nimero de interin@s en
bolsas, mas el que se puede generar con las oposiciones, esta medida pierde su aparente sentido
funcional y se queda en una especie de castigo retrospectivo por el que se culpabiliza a este
profesorado de problemas relacionados con los retrasos en las sustituciones. En cualquier caso, que
la CEJA pretenda tener una bolsa de parad@s a su servicio exclusivo nos parece un retroceso. Por
este motivo, esta Junta de Personal docente RECHAZA esta medida y SOLICITA que se reintroduzca la
justificacion del contrato de trabajo como motivo eximente, como ha sido hasta ahora.

La no obligatoriedad de presentarse a oposiciones es otro ejemplo de este tipo de medidas punitivas
de baja o nula eficacia préctica y con consecuencias perversas, tal y como se ha visto en el caso de
|@s excluidos de oposiciones y bolsas en 2017, una parte de los cuales, por cierto, han sido
reintegrados a bolsa por medida judicial cautelar, lo que muestra que la CEJA actud con excesivo celo
al excluirl@s. Y si el mantenimiento de esta obligacidn ha sido claramente perjudicial, su derogacién
también lo esta siendo: pese a que la Orden de convocatoria de oposiciones no recoge la obligacidn,
mientras los cambios normativos no sean efectivos la inseguridad juridica permanece. Las mismas
dudas legales de la CEJA, que incluyd en el apartado telematico de Preguntas Frecuentes de la
convocatoria la no obligatoriedad para luego quitarla, han contribuido a sembrar la confusién y a
aumentar el nerviosismo entre el profesorado interino. Esta Junta de Personal esta a favor de la
eliminacion de la mencionada obligatoriedad, pero RECHAZA el modo en que se esta haciendo este
afio.

Hasta el momento, el sistema de sustituciones ha sido poco transparente. Esperamos que la
digitalizacion completa del proceso de llamamientos incluya la posibilidad de hacer publicas en todo
momento las bolsas, con sus cambios, tal y como se hace en otras comunidades, y garantice
suficientemente los derechos del profesorado, no produciendo nuevas situaciones como la referida
de |@s excluid@s. A estos efectos esta Junta de Personal SOLICITA que el nuevo sistema permita una
mayor transparencia de las bolsas y sea lo mds garantista posible en lo que respecta a posibles
errores.

APROBADO POR UNANIMIDAD
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PUESTOS ESPECIFICOS

En una reunion con I@s interesad@s mantenida en el CEP el 18 de abiril, el servicio de ordenacion
educativa de esta delegacién ha anunciado algunos cambios en lo que respecta a ciertos puestos
especificos: maestr@s para la atencién logopédica para alumnado con discapacidad auditiva,
maestr@s en lengua de signos, maestr@s para programas bilinglies en lengua de signos, profesorado
de ambito para apoyo curricular al alumnado con discapacidad auditiva, profesorado de ambito para
apoyo al alumnado con discapacidad auditiva y profesorado de ambito para apoyo al alumnado con
discapacidad motora.

Segln parece, estos puestos dejaran de adscribirse a los centros para depender directamente de la
delegacidén, lo que conllevard una situacidon de itinerancia en algunos de los citados puestos. En la
misma reunidn se hizo referencia a un posible cambio de la base de méritos, primando la valoracién
de la antigliedad sobre los requisitos de titulacion, como seria en el caso de maestr@s de sordos
donde, hasta ahora, los que tienen el titulo de lenguajes de signos tienen prioridad sobre el resto.

Esta Junta de Personal RECUERDA a la Delegacién de educacion de Granada que debe ser informada
de los posibles cambios que se haga en estas listas. En el caso concreto de la lista de maestr@s para
sordos (que abarca las 3 primeras especialidades mencionada en el primer parrafo), esta ya se unificd
el afio pasado y se hizo una nueva convocatoria siguiendo un acuerdo sindical sobre la periodicidad
de renovacion de estas listas. Esta Junta de Personal CONSIDERA, por tanto, que una nueva
rebaremacion de estas listas no seria posible, debiendo respetarse el orden ya establecido, que se
basa por otra parte en la base de méritos que establece la Orden 24 de mayo de 2011.

Por otra parte, entre las obligaciones de los puestos especificos esta la dedicacién completa. Asi lo
establecen continuamente las Resoluciones que dicta esta Delegacion territorial de Granada, en el
apartado 5 de la base séptima: “Dado que los puestos convocados lo son en funcién de las
necesidades especificas del alumnado, la adjudicaciéon y renovacién de los mismos supondra la
dedicacién plena a las tareas correspondientes, sin que puedan simultanearse con otras que
supongan reduccién horaria, salvo la establecida para el personal con mas de 55 afios.”

Esta Junta de Personal EXIGE que se respete escrupulosamente este apartado 5, que da sentido a la
especificidad y exclusividad en la dedicacién de este tipo de puestos.

APROBADO POR UNANIMIDAD
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NO A LA PRIVATIZACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DEL EDIFICIO DE LA NORMAL (CGT y USTEA)

Los Servicios de Vigilancia y Seguridad del Edificio de la Normal (Sede de la
Delegacion de Educacién de Granada), van a ser objeto de privatizacion, ya que se
contratara una Empresa Privada para hacerse cargo de dicho servicio. El Personal
Funcionario que actualmente hace este trabajo va a ser enviado al Edificio 112, en
principio sin ninguna funcion.

Esta Junta de Personal Docente de Granada quiere expresar su total y absoluto
rechazo a esta externalizacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad, y expresar
nuestro apoyo a estos trabajadores Funcionarios que vienen desempefiando su trabajo
en esta Delegacion desde hace 30 afios.

APROBADO POR UNANIMIDAD





