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:QUE CRITERIOS SE UTILIZAN PARA DISTRIBUIR LAS PLAZAS?

Las plazas se distribuyen por especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al numero de aspirantes que hayan
realizado todas las partes de la primera prueba. Los tribunales remitiran un certificado a la correspondiente comision de
seleccion haciendo constar tal extremo, especificando quienes lo hayan hecho por el turno general o por el de reserva de
discapacidad. La asignacion provisional y definitiva del nimero de plazas que le corresponda a cada tribunal se incremen-
tara, con el mismo criterio de proporcionalidad, con las que pudieran resultar sin adjudicar, tanto del turno de reserva de
discapacidad como del turno general. (Base 1.5)

CALIFICACION DE LA FASE OPOSICION

{QUE NOTA HAY QUE SACAR PARA ACCEDER A LA FASE DE CONCURSO?

Para poder acceder a la fase de concurso, sera necesario superar las dos pruebas, al menos con 5 puntos de media en cada
prueba. Solo se realizara la media de cada prueba si las puntuaciones parciales de la misma son iguales o superiores
a 2,5 puntos. (Bases 8.1.1y 8.1.2)

.DONDE SE PUBLICAN?

Mediante Resolucion de cada tribunal se publicara la calificacion de la fase de oposicion en los tablones de anuncios de la
sede de los tribunales, en los de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion donde estén ubicados y, a efectos
meramente informativos, en la padgina web de la Consejeria de Educacion. (Base 8.1.3)

¢SE PUEDE RECURRIR LA NOTA?

Contra dicha Resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado interponer el
correspondiente recurso contra la Orden por la que se publiquen las listas del personal seleccionado, prevista en el apartado
9:3. (Base 8.1.3). Es decir, si quieres reclamar no queda otra alternativa que esperar a que salga el listado en BOJA.

CALIFICACION DE LA FASE CONCURSO

¢DONDE SE PUBLICA LA PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO?

La puntuacion alcanzada en la fase de concurso se publicara por las comisiones de baremacion en el tablon de anuncios
de'la Delegacion Territorial correspondiente y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria de Edu-
cacion. (Base 8.2.2)

SOLO DOS DIAS PARA RECURRIR EL BAREMO PROVISIONAL

Se podra presentar, en el plazo de 2 dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion, las alegaciones que se es-
timen oportunas, dirigidas a la presidencia de la comision de baremacion correspondiente y se presentaran preferentemente
teletramitadas en el aplicativo dispuesto al efecto. (Base 8.2.2).

.C UANDO PUEDO RECURRIR EL BAREMO DEFINITIVO?

Las alegaciones al baremo provisional seran estudiadas y resueltas por las comisiones de baremacion. El tramite de notifica-
cion de la resolucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la publicacion de la resolucion por la que se eleven a
definitivas las puntuaciones de la fase de concurso en los tablones de anuncios de la Delegacion Territorial correspondiente
y,a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria de Educacion.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado interponer el
correspondiente recurso contra la Orden por la que se publiquen las listas del personal seleccionado prevista en el apartado
9.3. Es decir, si quieres reclamar, no queda otra alternativa que esperar a que salga el listado en BOJA.
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LISTAS PERSONAL SELECCIONADO

o COMO SE HALLA LA NOTA FINAL
La nota final sera el resultado de la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y concurso aplicando la siguiente
ponderacion: 60% para la fase de oposicion y 40% para la fase de concurso. (Base 9.1)

Formula para hallar la nota
Nota final = Op*0,6 + Co*0,4
Op es la nota de la fase oposicion
Co es la nota de la fase de concurso

o CRITERIOS PARA LOS DESEMPATES

En el caso de que al proceder a la ordenacion del personal seleccionado se produjesen empates, éstos se resolveran atendien-

do sucesivamente a los siguientes criterios (Base 9.2):

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada una de las partes de las pruebas de la oposicion, por el orden en el que aparece en la base 8.1.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en el Anexo II

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en el Anexo II.

5. Desempate alfabético por la letra M, como establece la Resolucion de 31 de enero de 2018 de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica.

o :DONDE SE PUBLICA EL LISTADO DE PERSONAL SELECCIONADO?
Las listas del personal seleccionado se haran publicas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Edu-
cacion y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria de Educacion. (Base 9.3)

0 .QUE PASA SI HE APROBADO EN MAS DE UNA COMUNIDAD AUTONOMA?

Deberas optar por una de éstas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de las listas del personal
seleccionado, mediante solicitud dirigida a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. De no
realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita, en los mismos términos,

a las restantes. (Base 9.5)

o SI HAY RENUNCIAS, ;CORRE LA LISTA?
Solo en el caso de que la renuncia se materialice ante el tribunal con anterioridad a que se publique la citada lista. (Base 9.4)

SI NO HAS SIDO SELECCIONADO CON PLAZA

PERSONAL INTERINO CON TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA
La previson no oficial para la adjudicacion en colocacion de efectivos es:

Listados Provisionales: Finales de Julio.

Reclamaciones: 5 dias naturales a patir del dia siguiente de publicar la resolucion.

Listados definitivos: Primeros de agosto.

PERSONAL SIN TIEMPO DE SERVICIO QUE HAYA APROBADO LA FASE OPOSICION Y NO HAYA
OBTENIDO PLAZA
El personal participante sin tiempo de servicios prestados en esta Comunidad Auténoma que supere la prueba y no resulte

seleccionado en el procedimiento selectivo pasara a formar parte de la lista de aspirantes a interinidad, segtn lo dispuesto
en el Decreto 302/2010, en la Orden de 24 de Mayo de 2011 y en la Orden de 8 de Junio de 2011. (Base 12.3.2)
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SI HAS SIDO SELECCIONADO CON PLAZA

DOCUMENTACION A ENTREGAR. 20 DiAS DE PLAZO DESDE SU PUBLICACION EN LAS DELEGACIO-
NES PROVINCIALES (Base 13.1)
En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la resolucion de la Direccion General del Profe-
sorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado, deberan presen-
tarse, en los registros de las Delegacion Territoriales de Educacion o en cualquiera de los lugares previstos en la ley:
=P a) Fotocopia del DNI o tarjeta de residencia para quienes no posean la nacionalidad espafiola, ambas en vigor, en el caso
de que no haya dado el consentimiento expreso para la consulta de los datos de identidad.
=P b) Fotocopia compulsada del titulo alegado como requisitos para el ingreso en el cuerpo docente por el que se participa
o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de abono de las tasas junto con la certificacion de notas del
refererido titulo.
=p ¢) Fotocopia compulsada del Certificado de Aptitud Pedagogica o certificacion de la universidad correspondiente de
estar en posesion del master universitario que acrediten la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Asimismo, se presentara la documentacion oportuna cuando
se alegue una titulacion que dispense de la posesion de la citada formacion pedagogica.
=% d) Declaracion responsable de no estar en situacion de separacion del servicio o de inhabitacion segun el modelo que
figura como Anexo VII.
= €¢) Quienes se hayan presentado por el turno de reserva de discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por
el organo competente, en la que conste que se retinen las condiciones fisicas y psiquicas compatibles para impartir
docencia en la especialidad por la que participa en el procedimiento selectivo.
=P ) El personal en quien concurra las circunstancias del apartado 15.3, debera presentar la solicitud de aplazamiento de la
fase de practicas.
=p ) Certificacion negativa de delitos sexuales (articulo 13.5 de la Ley 26/2015) o autorizacion para que la administra-
cion recabe la citada informacion a través de medios telematicos.

PUBLICACION EN BOJA Y RECURSOS (Disposicion Final)

Se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia las listas del personal seleccionado. Ese es el momento de poner
recurso, que puede ser o bien de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educacion en el plazo de un mes, o di-
rectamente contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses.

DESTINO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Saldra junto con los otros colectivos con destinos provisionales en la colocacion de efectivos informatizadas. En el caso de
no incorporarse a los destinos en los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre, se entendera que renuncian al
procedimiento selectivo, salvo que se les hubiese concedido un aplazamiento de la fase de practicas. (Base 14)

FASE DE PRACTICAS (Base 15)

La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y su desarrollo sera regulado por Resolucion de la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos que se publica durante el primer trimestre del curso. La fase de
practicas tendra una duraciéon de un curso académico, y comenzara a partir del 1 de septiembre de 2018.

Quienes necesiten aplazamiento de incorporacion a la fase de practicas por un curso académico, por causa justificada, puede
solicitarlo en el periodo habililitado en la base 13.1 mediante escrito acompaifiando los documentos justificativos.

Al finalizar dicha fase de practicas, se evaluara a cada aspirante, en términos de personal apto o no apto, por una comision
calificadora. Si no se obtiene el “apto” tienen una segunda y ultima oportunidad el curso siguiente.

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE CARRERA.

Al finalizar el curso 2018-2019 se publicara en BOJA los resultados de la fase de practicas. Quienes hubieran obtenido el
APTO pasaran a ser Funcionarios de Carrera. El nombramiento se publica en BOE durante el Giltimo trimestre de 2019, pero
con efectos de 1 de Septiembre de dicho afo. El mismo afio en que se obtiene el nombramiento de funcionario o funcionaria
de carrera se ha de participar en el Concurso General de Traslados para obtener destino definitivo. El primer destino defini-
tivo se ha de obtener obligatoriamente en Andalucia.
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FECHAS DE INTERES
“ Importante. Las fechas que siguen son solo previsiones.

O PROCESO SELECTIVO
n - Publicacion de la lista de seleccionados en las Delegaciones. Segunda mitad de julio.
& 20 dias habiles para entregar la documentacion.
- Publicacion en BOJA de la lista de seleccionados: Finales de julio o principios de Agosto.
& Hay 1 mes para poner recurso de reposicion o 2 meses para contencioso.

n COLOCACION DE EFECTIVOS INFORMATIZADA
m Listado Provisionales: finales de julio (5 dias para reclamar) - Listados definitivos: Primeros de Agosto.
Bolsas de interinidades para sustituciones: se activan el dia que comienzan las clases.

.Sabias que USTEA?

W Es un sindicato asambleario, donde las
decisiones son tomadas por las bases.

W [ a afiliacion sufraga las diferentes
campaias y actuaciones.

wam Tu voz la llevamos a las Mesas de
Negociacion.

En USTEA te damos 1a maxima informacion I ISy

Unién de Sindicatos de Trabajadoras
¥ Trabajadores en Andalucia

Web: http://www.ustea.es

Seccion de Oposiciones:
http://www.ustea.es/new/oposiciones
Seccion de Oposiciones en otras CCAA:

http://www.ustea.es/new/oposiciones-en-otras-comunidades/ Oposiciones 2017 - Maestrzs y Cuerpos de Milsica y Artes
Escénicas

Oposiciones
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Foro de USTEA: http://www.ustealdia.org/foro/
Seccién de Oposiciones en el Foro de USTEA:
http://www.ustealdia.org/foro/index.php/board,57.0.html
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