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ANALISI AL INFORME DEL CEA SOBRE LA COEDUCACION EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS: METODOLOGIA TRAMPOSAY ACTITUD SUMISAF RENTEA LA
CONSEJERIA DE EDUCACION

El pasado viernes 29 de junio, el Consejo Esa#afndalucia remitié a esta organizacion
sindical el “borrador del Informe sobre la situacde la coeducacion y la prevencion de la violencia
de género en los centros educativos de Andaluodarespondiente a los cursos 2015/16 y 2016/17.

El plazo habilitado para presentar enmiendas,y@stas y sugerencias una vez recibido el
Informe, finalizaba el jueves 5 de julio. Con elsg@reza aborda la administracion andaluza una
cuestion de este calado. Ligereza no solo formaehs a broma hablar de participacion de los agentes
sociales cuando no se facilita un plazo minimaaleafo- o metodolégica -se elude toda posibilidad
de andlisis compartido y debate-, sino de fondagsfmu que el Informe carece de los mas
rudimentarios elementos de rigor, control y calidad

USTEA, tras analizar el Informe y en un ejercid@responsabilidad democratica, plantea a
la comunidad educativa andaluza las siguientegiones y propuestas:

I) TRAMPAS CONCEPTUALES DEL INFORME.

> Desde el principio, se observa un grave error quned que persiste en los informes oficiales,
y que consiste en insistir en lo cuantitativo cosmednimo de andlisis. Los datos son
meramente descriptivos. Ejemplo: el cuadro depdmina 7 indicar porcentajes de
escolarizacion y que estos sean “paritarios” nmisegq que se esté haciendo una labor
educativa adecuada sobre igualdad. (De hechog as€snoce al final delpartado 1.1 No
obstante, se insiste en este tipo de informacione®©tro ejemplo: en Ipagina 10, se
confirma la eleccion sexista en las modalidadeBatshillerato: las chicas son mayoria en las
modalidades de Arte y Humanidades y Ciencias Sexialos chicos lo son en las de Ciencias
y Tecnologia. El mismo esquema se repite en lascedjplades de la FRPég. 13 Es decir,
el sistema educativo es incapaz de equilibrar albmesta diferencia de género y de subvertir
la vision feminizada o masculinizada de determisapecialidades. Este dato en si mismo
representa el fracaso de la coeducacion. ¢ Quéssaphacer al respecto? Recordemos que
vamos ya por el Il Plan de Igualdad y Coeducacion.

> La segunda trampa conceptual consiste en ofretes,dgue se suponen positivos, porque
representan un aumento en relacion al periodoiant@ero que son de dudoso impacto
positivo en cuanto al género. Por ejemplo: en altado de la evolucion de la Educacién
Infantil, se ofrece un cuadro, engagina 8 en el que se muestra el aumento de los centros
de educacion infantil de primer ciclo, sin espeaifisi dicho aumento corresponde a centros
publicos o a privados concertados. Aqui, ademase miscrimina entre “hombres y mujeres”,
a pesar de que es una opcion la matriculacion rytgeao, no es obligatoria. Tampoco se
enfrenta ese dato de la matriculacion al del paapemue ello representa en relacion con la
poblacién infantil andaluza de 0-3 afios. No obstase sugiere de forma creativa que este
aumento propicia la conciliacién familiar. No haatas objetivos que permitan afirmar esto.

> La tercera trampa conceptual consiste en presémgadesequilibrios como fenémenos
“naturales”, sin sefalar las causas que los omgidon ello, se evita comprometer a la
administracion y emplazarla a cambiar situaciones gon una normativa adecuada, podrian
corregirse. Ejemplo: la creciente feminizacion gdefsonal docente en la ensefianza no
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universitaria no corre paralela con la representi#d. Equipos directivos masculinos y
masculinizados; inspeccion masculina y masculirdzadc. Aqui no vale argumentar que
tanto para ejercer la funcién directiva como inspechay que presentarse. Ello tiene que ver,
por un lado, con los modos de trabajar, masculidesjichos servicios, que disuaden a las
mujeres de participar y, por otro, con el hechgule la funcion directiva no sea ejercida por
personas elegidas en un proceso de participacidmoatdatica. Asi, la paridad y la
representatividad de las mujeres, acorde con sempce&, es imposible. Pero todo ello se
presenta en el informe sin un atisbo de criticaeoll@mada a la responsabilidad de la
administracion. El colmo es cuando se presenteeldente feminizacion de la labor docente
en las enseflanzas no universitarias como un hecmsdlidado y generalizado”, ademas de
“compartido” internacionalmente (pobre consuel@®syde suponer que positivo, obviando la
lectura social y politica del mismo, si lo comparass con la presencia femenina en otros
ambitos docentes — ensefianza universitaria, pompdje. ¢, Medidas correctoras? “Impulsar”
gue las mujeres accedan a los cargos de direg@mo? No hay respuesta a esta pregunta.

> La cuarta trampa conceptual es repetir incansallenia propaganda politica del ejecutivo
andaluz como hechos demostrados. En este semtttoekapartado 1.2es un claro ejemplo,
tanto de asuncion de la propaganda politica corotrsida, como de imaginacion y creatividad,
mas propias de una novela que de un informe. Saddoidn que afiadir que o bien las y los
redactores de este informe no se han leido loaga@rhinistracion andaluza llama “el impacto
de género en los presupuestos”, o bien se handeidocumento que el resto de la ciudadania
desconoce. En fin, en el apartado se hace unail@uon de lo que dicen al respecto
normativa e instrucciones, pero ni siquiera hay descripcion, aunque sea somera, de los
efectos de la aplicacion de dichas medidas. Clases muy dificil cuantificar cuando se
habla, una y otra vez, de forma vaga e inconcdetéd,ina serie de medidas”.

> Por ultimo, aunque el periodo de recogida de de$o2015-2017, en algunos apartados se
toman como referentes datos de afios diferenteqyuanse explique el porqué de dicha
preferencia, ni se saquen conclusiones sobre lpa@uion efectuada. Pareciera que el
elemento de referencia se elige en funcion deteedalbondad o positividad de los datos del
periodo que se considera en el informe. Este hgurosi solo, invalida cualquier informe
gue se pretende cuantitativo y descriptivo.

I) OTROS ASPECTOS DEL CONTENIDO DEL INFORME.

> El apartado 1.3 constituye un perfecto ejemplo de como rellenayinas para abultar un
informe, confundiendo, de nuevo, la cantidad caraladad. Se habla del Il Plan de Igualdad,
copiando lo ya publicado y conocido en el BOJA, shjetivo aparente, a no ser el
propagandistico y afladir 10 paginas al mismo.

> Respecto a la “Gestidon del Plan de Iguald@gigrtado 2 del Informe), la descripcion de las
“actuaciones mas relevantes” del mismo pone defiestu hasta qué punto se trata de un
plan continuista, en el que su novedad mas relevastla “creacion” de una Red de
Coordinacion de las personas coordinadoras, conos giroblemas e ineficacias detectadas
fueran una cuestién técnica que hay que resolgerdmando a las y los coordinadores. De
nuevo asi, y de camino, la administracion quedataxeée cualquier responsabilidad en la
marcha del plan.
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> El apartado 2.1, de tratamiento de la coeducacién y prevencidia @@lencia de género en
los curriculos, de nuevo es una reproduccion desenormativos sobre esta cuestion. Nada
gue no esté en el BOJA. Es de agradecer que, asnks citas textuales estén en cursiva.
Aunque ello demuestre la pobreza de aportacionetnfi@me”.

> La nula vocaciéon de analisis del documento quetiEnacuando en fgag. 52se incluyen
dos cuadros, que indican el nivel de participaciteh profesorado en las actividades
formativas de coeducacion. Ni siquiera que en 2tdy& participado en dichas actividades
formativas un 3% del profesorado andaluz no unitzrs, y que en 2016 lo haya hecho un
6% aproximadamente, ha animado a las y los elabmadlel informe a analizar tan pobres
resultados formativos. Resultados pobres, si, perconsonancia con la pobreza de plazas
formativas ofertadas. Todo ello es indicativo deoda administracion andaluza, en general,
y la educativa en particular, usan la coeducaciotag operaciones de marketing politico:
declarando que, apuesta por ello, pero sin inuanteuro. Coste cero se llama a esta operacion,
rentable tanto politica como econdmicamente paiengs gobiernan, pero de consecuencias
muy negativas para la sociedad andaluza, como @drapros a diario.

> Si esta afirmacion parece fuerte, se recomientictara delapartado 2.3 de “Medidas de

intervencion en caso de violencia de género”. Apdsg la tendencia de la administracion
educativa a protocolizar cualquier situacién catifla y llamar a eso “medidas”, este
apartado pone, de nuevo, de manifiesto que la asimaicion tiene poca capacidad de cambiar
cualitativamente las situaciones de conflicto yencia de género dentro de las aulas. Un
buen plan de coeducacion y educacion en igualdattiteque producir una erradicacion de
la violencia de género, entre el alumnado o erste e el profesorado. Mientras la violencia
persista, los planes no estan funcionando.

> Por si las citas de la normativa hubieran sido pbeeta aqui, el informe, a partir dpéa.
66, contiene un Anexo, con 26 referencias normativas.

> Apartir de lapag. 68 y hasta el final, lpag. 118 se hace una relacion de los incentivos para
el desarrollo de la coeducacion. Una exhaustiei@h nominal de los mismos, en la que se
incluyen también las actuaciones del IAM. Es dgx#cticamente la mitad del contenido del
informe lo constituye esta relacibn nominal quertgppoco conocimiento a la “situacion de
la coeducacion y la prevencion de la violencia éeego en los centros educativos de
Andalucia” y mucho, al autobombo.

l11) CONCLUSIONES.

1.- El informe contiene el planteamiento, desgdamaente habitual, en los documentos emanados
del CEA: confusion de la cantidad con la cualiqa@sentacion de datos que siempre suponen un
aumento en relacion a los que se constituyen energks, sin citar criterio alguno para su elegcion
reforzamiento acritico del discurso y las lineagpdlética educativa de la Consejeria de Educacion,
compendio de textos normativos como sinénimo deaaadnes politicas.

2.- Se presenta a la Administracion educativa clamimica e indiscutible protagonista de las tareas
de coeducacion, mostrando asi, aun sin pretendsrfmgpel pasivo y secundario que se asigna al
resto de componentes de la comunidad educativa.
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3.- Se trata de un informe meramente descriptiue, rp contiene ni un solo renglon de analisis y
ninguna propuesta de mejora o cambio en las achexilevadas a cabo por la administracion. Por
tanto, el Informe no cumple ni siquiera con el onabjetivo que se propone, declarado en la
presentacion: “tomar conciencia de los pasos danl@oeducacion y la prevencién 32 de la violencia
de género en los centros educativos de Andaludianthilos cursos académicos 33 2015/16 y
2016/17 para constatar los avances conseguidosayreého que nos queda por recorrer”.

Para tomar conciencia de lo realizado y del camuequeda por recorrer, es imprescindible indicar
de donde se parte, asi como analizar criticamestéogros y los fracasos y proponer medidas de
actuacion. Nada de ello contiene el presente doctonk® que resulta inaceptable e indigno de un
documento emanado del 6rgano que ostenta la repaes de la comunidad educativa andaluza.

IV) PROPUESTA.

Por todo ello, USTEA solicita la elaboracion de NWEVO INFORME que tenga en cuenta las
consideraciones planteadas por nuestra organizaridital. Un informe que:

-Asigne un papel activo a toda la comunidad eduaati

-Analice criticamente la situacion -logros y frazss

-Maneje datos en marcos temporales homogéneos refarencias claras.

-Realice propuestas concretas para mejorar.

-Plantee cambios en las actuaciones de la adnaiciiéir.

En definitiva, un informe que sea Uutil.

Andalucia, 10 de julio de 2018.





