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PRESENTACION

Coeducar o educar en igualdad supone un modelo educativo que se fundamenta en el respeto al
principio de igualdad entre mujeres y hombres. Este principio debe estar presente en todos los
elementos que intervienen en el proceso educativo, garantizandose su cumplimiento tanto en los
contenidos académicos como en la préctica diaria del profesorado y en las relaciones de las personas
que forman la comunidad educativa. A través de este modelo se produce el reconocimiento de las
diferencias que existen entre mujeres y hombres y se impide que éstas se constituyan en el origen de
unas relaciones desiguales y de dominacion de un sexo con respecto al otro. Se traia'de educar en
una cultura en la que mujeres y hombres estén libres de las ataduras e influenci e imponen los
mandatos de género y que incapacitan a las personas para el desarrollo de sus cidades en
libertad.

Aunque el ordenamiento juridico espafiol proclama la igualdad™e
en el ambito educativo, si acudimos a las aulas con una visi de género queda
patente la pervivencia de estereotipos y roles sexistas. edycativos son lugares de
socializacion y la escuela coeducativa ha de educar en la ig 2nero, de manera que tanto
hombres como mujeres sean ajenos a los prejuicios y

jeres y hombres

toda la Comunidad Educativa. Coed remisa para lograr una ciudadania comprometida,
participativa y tolerante. i0 ay magia’. Educar es un proceso intencionado de
ensefianza-aprendizaje.

conciencia de los pasos dados en Coeducacion y la prevencién
en los centros educativos de Andalucia durante los cursos académicos

Este Informe pretende ser un instrumento Util que nos proporcione informacion del camino andado y
nos ayude a torhar decisiones sobre los pasos a llevar a cabo en el futuro inmediato. Siempre sera
buena idea imitar las Buenas Practicas Educativas que cada vez son mas en nuestros centros
educativos andaluces.

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 4
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1. COEDUCACION E IGUALDAD EN LA EDUCACION NO UNIVERSITARIA EN
ANDALUCIA

Desde la década de 1980, la Comunidad auténoma de Andalucia identifica la igualdad entre hombres
y mujeres como una prioridad en sus planteamientos politicos, realizando sucesivas actuaciones para
favorecer el desarrollo de valores a favor de la igualdad de género.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso
con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que “la Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...” y en su articulo 15 que “se garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos”. Asimisme, reconoce y
fortalece el importante papel que desempefia el sistema educativo en materia de Idad, tal como
se establece en su articulo 21.8, segun el cual “Los planes educativos de Andalucia oraran los
valores de la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en
politica y social”.

, de Medidas de
el | Plan de Igualdad entre

Por otra parte, en cumplimiento de la Ley Organica 1/2004,
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se puso €
Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado el 2 de novié
Consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las practi ivas en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos. Este | Plan se cong i a*Orden de 15 de mayo de 2006,
por la que se regulan y desarrollan las actuacione > establecidas en el | Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacion.

en todos los ambitos de actuacién, considerando sistematicamente las
necesidades ¢ es y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para
la promocion defla igualdad de género en la ensefianza no universitaria, incluyendo el respeto a la
libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco de
principios y medidas contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Il del Titulo I, las medidas
encaminadas a que la educacién sea un elemento fundamental de prevencién de la violencia y de
promocion de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeducacion
y los principios de la escuela inclusiva deben tener un caracter permanente y transversal en la accion
de gobierno del departamento competente en materia educativa. Aflade, ademas, “los principios de la
coeducacion son un elemento fundamental en la prevencién de la violencia de género”.

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 5
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La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece entre sus principios, la
“Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo” (art. 4.e) estableciendo como uno de los objetivos de la Ley “promover la adquisicién por el
alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacién, la no
violencia y la igualdad entre hombres y mujeres” (art. 5).

Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, tiene por objeto
establecer un marco normativo adecuado para garantizar el derecho a la autodeterminacion de
género de las personas que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer.

En este contexto, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016 1 constituye el
marco de actuacion y la herramienta para continuar impulsando la igualdad ‘de del sistema
educativo, tanto en aspectos estructurales y culturales de la Administracién i

al primer ciclo de la etapa.
ormacion permanente y de ensefianzas de régimen especial por parte de

ensefianzas profesionalizadoras (Formacion Profesional de Grado Medio y Superior, Ensefianzas
Artisticas) y el mantenimiento de una demanda sostenida en la etapa de Bachillerato.

Las ensefianzas no universitarias impartidas por el sistema educativo andaluz constituyen, por ello,
un conjunto complejo y diverso que se organiza para dar servicio a casi dos millones de alumnos y
alumnas. En el curso 2016/17 el volumen de matriculados ascendia a 1.863.780 personas, de las que
un 50,6% eran mujeres. Esta practica paridad en las cifras globales oculta, sin embargo, notables
contrastes cuando se abordan los diferentes regimenes de ensefianzas que engloba la educacion no
universitaria. Las denominadas Ensefianzas de Régimen General constituyen el tronco de ese
sistema, acogiendo al 86,7% del alumnado, en tanto que la Educacion Permanente de Personas
Adultas (6,9%) y las Ensefianzas de Régimen Especial (6,4%) captan un menor, si bien significativo,
porcentaje de una poblacién escolar que por su edad y motivaciones se distingue netamente del

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 6
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alumnado infantil y joven que engrosa las ensefianzas obligatorias, asi como las no obligatorias
conducentes a la profesionalizacién o la Universidad. En estos tres grandes conjuntos se alteran
notablemente las cuotas de presencia femenina, de tal modo que en las Enseflanzas de Régimen
General desciende al 48,5%, en tanto que se mantiene en valores superiores al 60% en los restantes
regimenes.

1.01. ALUMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS. Distribucion por sexo, tipos de

ensefianza y etapas. Curso 2016/17

TOTAL HOMBRES MUJERES

Alumnado % Alumnado % Alumnado % etapa % alumnado
E. Infantil: Primer Ciclo 99.463 53 52.015 5,7 47.448 50 47,7
E. Infantil: Segundo Ciclo 251.894 13,5 129.440 14,1 122.454 13,0 48,6
TOTAL E. INFANTIL 351.357 18,9 181.455 19,7 169.902 18 48,4
E. PRIMARIA 578.045 31,0 297.749 32,4 280.296 2 48,5
EDUCACION ESPECIAL 3.256 0,2 2040 0,2 1216 1 37,3
Secundaria: ESO 377574 20,3 193.605 21,0 183.969 48,7
Secundaria: Bachillerato 142687 7,7 68.541 7,4 52,0
Secundaria: Ciclos Formativos 124710 6,7 66.310 7,2 46,8
Secundaria: ESPA 24.791 1,3 13.227 46,6
Secundaria: F.P. Basica 12680 9.379 26,0
TOTAL SECUNDARIA 682.442 36,6 351.062 48,6
TOTAL E. REGIMEN GENERAL 1.615.100 86,7 832.306 48,5
ERE: Conservatorios Musica (2) 45.570 2,4 21.609 52,6
ERE: E.S. de Arte Dramatico 679 0,0 240 64,7
ERE: Escuelas de Arte 4.853 0,3 013 . 58,5
ERE: E. O. de Idiomas (1) 60.917 3,3 66,2
ERE: Escuelas de Danza (2) 6.195 0,3 91,6
ERE: C. de E. Deportivas 1.203 12,2
TOTAL E. REGIMEN ESPECIAL 119.417 7,8 61,4
E. PERSONAS ADULTAS 129.263 9,3 67,7
TOTAL ALUMNADO 1.863.7 920.153 100,0 943.627 100,0 50,6

(1) Alumnado con matricula oficial, incluido el alu
(2) Incluye ensefianzas No Regladas
Fuente: Consejeria de Educacion. Unidad Estadj afica. oracion propia

ue se imparten en IES. No se incluye el alumnado de CAL online

anzas no obligatorias. En las modalidades obligatorias, donde se
practicamente universal, dicho andlisis reviste menor interés, dado que

factores que
vinculados al gé

jestan claramente preferencias, tendencias o comportamientos diferenciales

a) Evolucion del numero de centros educativos y alumnado de primer ciclo de Educacion
Infantil

Tomando como punto de partida la realidad social y en base a los principios que orientan la
Educacion Infantil, las metas propias de esta etapa educativa y el objetivo de lograr la conciliacién de
la vida familiar y laboral de las familias andaluzas, la Consejeria de Educacion ha promovido el
desarrollo de una red de centros de primer ciclo de Educacion Infantil que garantice gradualmente la
existencia de puestos escolares en el mismo, con objeto de atender la demanda de las familias y
asegurar la escolarizacion de nifios y nifias menores de 3 afios.

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 7
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En este sentido, en el Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia, se regula el calendario, horario y
jornada de atencion socioeducativa, poniendo especial atencién al caracter asistencial de esta etapa
educativa. Dicha norma contribuye, de esta forma, a la eliminacion de las desigualdades de género,
facilitando el acceso de las mujeres al mercado laboral y constituyendo un apoyo a las familias
andaluzas en las tareas de cuidado y crianza de hijos e hijas. En esta linea, se prevé un incremento
progresivo de la oferta de plazas en centros que imparten exclusivamente el primer ciclo de
Educacion Infantil. Desde el curso 2007/08 hasta el curso 2016/17, se observa esta tendencia
evolutiva de caracter positivo al pasar de 1.020 a 2.087 centros, lo que supone un incremento del
104,6%.

1.02. EVOLUCION DEL NUMERO DE CENTROS DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN ANDALUCIA. Cursos

2010/11 a 2016/17

2.500

2.087
1.993 2.040

2.000

1.500+

1.000+

500+

0-
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
7
Nota: Datos avances para el curso 2016/17
Fuente: Consejeria de Hacienda y Admi R_Publi e de evaluacion de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para 2018

El alumnado matriculado en centros de primer ciclo de Educacion Infantil ha ido aumentando
progresivamente desde el curso 2007/08 hasta el 2016/17. Ello viene motivado, entre otras causas,
por que la escolarizacion temprana de los descendientes constituye para las familias un instrumento
fundamental para compaginar el trabajo y la atencién a los mismos. En este periodo las plazas
educativas financiadas con fondos publicos han pasado de 54.752 a 99.456, lo que supone un
incremento del 81,6%.

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 8
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1.03. EVOLUCION DEL NUMERO DE PLAZAS DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN ANDALUCIA. Cursos

2010/11 a 2016/17

95.649 99.456

93387 93349 % RS0

100.000 87.956

80.000+

60.000+

40.000

20.000+
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7

del Presupuesto de la Comunidad

Nota: Datos avances para el curso 2016/17
Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Informe de evaluacion d
Auténoma de Andalucia para 2018

0 de gé

b) Centros educativos que ofrecen servicios de
extraescolares.

gomedor y actividades

Para facilitar la vida familiar, asi como la integracig nujeres y los hombres en la vida laboral
en condiciones de igualdad, se han desarrol fde medidas a favor de las familias
andaluzas, de acuerdo con lo dispuesto en 26 de noviembre, para la promocion de

la igualdad de género en Andalucia, y en

1.04. CENTROS EDUCATIVOS ACOGIDOS AL PLAN DE APERTURA QUE OFERTAN SERVICIOS DE AULA MATINAL,
COMEDOR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN ANDALUCIA. Curso 2016/17

65,6%

Aula Matinal

81,7%
Comedor

Actividades
extraescolares

85,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Nota: Porcentajes sobre el total de centros acogidos al Plan de Apertura.
Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Informe de evaluacién de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2017
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c) Evolucion del alumnado de Bachillerato

En el curso 2015/16, cursaron ensefianzas postobligatorias de Bachillerato 76.252 alumnas y 71.178
alumnos, lo que representa un 51,7% y un 48,3%, respectivamente, sobre el total del alumnado de
esta etapa educativa (147.430 matriculaciones). Durante el curso escolar 2016/17, cursaron
ensefianzas postobligatorias de Bachillerato 74.127 alumnas y 68.513 alumnos, que representan
respectivamente el 52% y el 48% del total del alumnado de esta etapa educativa (142.640).

1.05. ALUMNADO MATRICULADO EN BACHILLERATO POR MODALIDADES

CURSO 2015/16 2016-2017
Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
Artes 3.675 2.265 5.940 3.673 2.073 5.746
Ciencias 25.786 30.269 56.055 25.435 29.70 55.136
Humanidades y Ciencias Sociales 46.791 38.644 85.435 45.019 3 81.758
TOTAL 76.252 71.178 147.430 74.127 . 142.640

O Mujeres m Hombres y

Humanidades y
Ciencias Sociales

Ciencias y Tecnologia

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Fuente: Consejeria de Educacion. Estadis a dalucia. Unidad Estadistica y Cartogréafica. Curso 2015-2016 y 2016-2017.

Bachillerato contempladas anteriormente, se constata que el
ias Sociales, con 81.758 estudiantes, es el mas demandado
apa). La modalidad menos demandada sigue siendo el Bachillerato
las (4% del alumnado total de la etapa).

Ciencias y Tecne a contindia la tendencia de una mayor presencia del alumnado masculino (53,9%
de alumnos y 46;1% de alumnas) y, en sentido contrario, se observa el predominio femenino en el
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (55,1% de alumnas y de 44,9% alumnos). Esta
diferencia es ain mayor en el Bachillerato de Artes, donde el alumnado femenino supone el 63,9% de
la modalidad.

d) Alumnado de Ciclos formativos segun nivel y familia profesional.

Existe un compromiso de potenciar la Formacion Profesional en Andalucia, para que desde la
formacién se capten las necesidades que tienen las empresas para cubrir puestos de trabajo,
adecuando las ensefianzas de los Ciclos Formativos a las demandas del mercado laboral y
garantizando ademas la igualdad de oportunidades y el progreso social. Con respecto a la Formacion

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 10
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Profesional, se han diferenciado los datos relativos a los tres niveles existentes: Formacién
Profesional Béasica (FPB), Formacion Profesional de Grado Medio (FPGM) y Formacion Profesional
de Grado Superior (FPGS).

En la FPB se observa que el nimero de alumnos es muy superior al de alumnas, lo que se puede
explicar por los mejores resultados escolares que obtienen éstas en la ensefianza basica. Cabe
recordar que a estos Ciclos Formativos accede, de manera significativa, alumnado en riesgo de no
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obtener la titulacién basica.

1.06. ALUMNADO MATRICULADO EN FORMACION PROFESIONAL BASICA POR FAMILIAS PROFESIONALES

CURSO 2015/16 CURSO 2016/17
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Agraria 914 254 9 282
Industrias alimentarias 9 6 29
Imagen personal 124 508 532
Electricidad y electronica 1.678 72 70
Edificacion y obra civil 219 22
Hosteleria y turismo 58 408
Servicios socioculturales y a la comunidad 20
Textil, confeccion y piel 36
Vidrio y ceramica 10
Artes gréficas 6
Comercio y marketing 189
Administracion y gestion 1.276
Informética y comunicaciones 343
Madera, mueble y corcho 40
Transporte y mantenimiento de vehiculos 9
Fabricacién mecanica e Instalacion y mantenimiento 27
TOTAL 3.299

Fuente: Consejeria de Educacién. Sistema de informaci ﬁ

1.07. ALUMNADO MATRICULADO EN FP DE GRADO MEDIO POR FAMILIAS PROFESIONALES

CURSO 2015/16 CURSO 2016/17

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Agraria 1.349 180 1.293 195
Maritimo-pesquera 254 20 281 17
Imagen y sonide 276 163 298 83
190 246 208 246
328 3.210 362 2.981
5.732 94 5.478 86
51 10 44 12
Fabricacion me 1.990 40 1.919 40
Hosteleria y turis 1.920 1.534 1.958 1.491
Quimica 209 339 198 300
Sanidad 4.648 11.420 4801 12.457
Servicios socioculturales y a la comunidad 462 4.017 497 4.074
Textil, confeccion y piel 9 101 18 103
Actividades fisicas y deportivas 1.541 452 1.868 558
Artes gréaficas 283 153 300 147
Comercio y marketing 1.365 2.407 1.411 2.311
Administracion y gestion 4.539 7.131 4.659 7.015
Informética y comunicaciones 5.121 447 5.250 435
Madera, mueble y corcho 399 20 354 21
Instalaciéon y mantenimiento 1.778 18 1.712 19
Transporte y mantenimiento de vehiculos 4.143 78 4.064 86
Industrias extractivas 13 0 26 1
TOTAL 36.600 32.080 36.999 32.678

Fuente: Consejeria de Educacién. Sistema de informacién Séneca
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1.08. ALUMNADO MATRICULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR POR FAMILIAS PROFESIONALES

CURSO 2015/16 CURSO 2016/17
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Agraria 931 164 971 202
Maritimo-pesquera 246 28 245 26
Imagen y sonido 1.524 694 1.636 743
Industrias alimentarias 89 79 84 70
Imagen personal 60 984 94 1.077
Electricidad y electrénica 2.809 102 2.865 11
Edificacion y obra civil 725 310 738 281
Fabricacion mecanica 575 76 593 81
Hosteleria y turismo 1.482 2.410 1.611 2.446
Quimica 398 389 38 416
Sanidad 2.414 6.305 5 7.013
Servicios socioculturales y a la comunidad 920 7.967 8.801
Textil, confeccién y piel 63
Actividades fisicas y deportivas 807
Artes gréaficas 98
Comercio y marketing 1.294
Administracion y gestion 7.188
Informética y comunicaciones 793
Madera, mueble y corcho 14
Instalacién y mantenimiento 432
Transporte y mantenimiento de vehiculos 36
Energias y Aguas 27
TOTAL 32.019

Fuente: Consejeria de Educacion. Sistema de informacién Séneca

Se observa también un mayor niumero ensefianzas de FPGM (53,1%), lo que se

Bachillerato, es decir, el alumnado que termina la

los” Ciclos Formativos de Grado Superior, lo que sitla la
nino que cursa estas ensefianzas en el 48,4% del total.

sis por familias profesionales se observa un sesgo evidente de género, con

familias _ n las alumnas y otras a las que acceden, de manera mayoritaria, los
alumnos.

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 12
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1.09. ALUMNADO MATRICULADO EN FP DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR. Curso 2016/17

O Hombres @ Mujeres

Actividades fisicas y deportivas
Administracién y gestion

Agraria

Artes gréficas
Comercio y marketing

Edificacién y obra civil

Electricidad y electronica 1 )

Energias y Aguas
Fabricacién mecanica
Hosteleriayturismo
Imagen personal
Imagen y sonido
Industrias alimentarias

Industrias extractivas

Informaética y comunicaciones -

Instalacién y mantenimiento
M adera, mueble y corcho
Maritimo-pesquera

Quimica

Sanidad
Servicios socioculturales y a la comunidad

Textil, confecciény piel

Transporte ymantenimiento de vehiculos
=

I I I I I I I
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Fuente: cuadros 1.07 y 1.08

En lo que se refiere a la or especialidades, las proporciones de alumnado masculino y
de una serie de percepciones sociales y culturales tradicionales,
e a cada sexo unas determinadas cualidades y expectativas que, a pesar
, Siguen siendo determinantes en la eleccion académica y profesional de
en determinadas ias profesionales.

De acuerdo con los datos referidos al curso 2016/17, la presencia de mujeres es mayoritaria en las
consideradas tradicionalmente “femeninas”: Imagen Personal (89,9%), Servicios Socioculturales y a
la Comunidad (89,3%), Textil, Confeccién y Piel (86,5%), Sanidad (72,6%), Administracion y Gestion
(60,5%), Quimica (55,2%), Comercio y Marketing (54,9%) y Hosteleria y Turismo (52,5%). Por el
contrario, su presencia sigue siendo minoritaria e incluso testimonial en las especialidades
consideradas tradicionalmente como “masculinas”: Agraria (14,9%), Instalacion y Mantenimiento
(12,5%), Informatica y Comunicaciones (9,2%), Madera, Mueble y Corcho (7,4%), Fabricacién
Mecéanica (4,6%), Electricidad y Electronica (2,3%) o Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(2,2%), lo que pone de manifiesto la segregacion por sexos existente en la opcién formativa y
confirma la perdurabilidad de valoraciones sociales ya obsoletas. De hecho, no se han producido
variaciones significativas con respecto al curso 2010/11, aunque en todas las que contaban con una

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 13



© 0 N O O~ WDN PP

A A D DA DDA DEDEDWWWWWWWWWWNDNDNDNNDMNNNMNDNNNMNDMNNMNDNNNNNNNRPRPRPPRPEPRPRPRPEPRPERRPRER
00 ~NO Ol WNPFP OO OWwWNOOOOPM~MWNPRPEPOOOONOOGPMPMAWDNEPOOOWNOOGPMWNDNDLPRE,O

Consejo Escolar de Andalucia

mayor presencia femenina se produce una discreta disminucidn de las alumnas, nunca superior al
6%. Por el contrario, en aquellas que cuentan con menor presencia de alumnas tiende a reforzarse el
sesgo de género y la participacién femenina se reduce discretamente.

De los anteriores datos puede certificarse como el alumnado femenino se concentra mayoritariamente
en el sector servicios y que las profesiones incluidas en él son las que captan buena parte de las
alumnas que acceden a la Formacién Profesional. Los contrastes que se producen en el abanico de
preferencias entre hombres y mujeres tienden asi a reforzar el desequilibrio de género entre unas y
otras especializaciones. Considerando el conjunto de ambos grados, las alumnas tienden a
decantarse mayoritariamente por las siguientes familias profesionales: Sanidad (30,1%),
Administracién y Gestion (22%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (19,9%). En ellas se
ubica el 72% del alumnado femenino, distribuyéndose el resto en Imagen Personal (6,8%), Hosteleria
y Turismo (6,1%), Comercio y Marketing (5,6%) y Actividades Fisicas y Depor (2,1%) hasta
sumar en su conjunto mas del 92,1% del alumnado femenino. Las restantes opci ativas, que
ascienden a quince, acogen una representacion practicamente testimoni i alores
inferiores al 2%.

los criterios de prioridad establecidos ondiente Orden, se produjera empate entre varias
personas solicitantes para un mis éste se dirimira atendiendo al género menos
representativo del ciclo formativo
publica anualmente una Regseluei se recoge el dato de género menos representativo

cuenta en caso de empate para la concesion de los Premios
on Profesional de grado superior ya que, una vez aplicados los criterios de
era el empate, en caso de que exista subrepresentacion de alguno de los

misma Familia F
en el curso acadg

ional en Ciclos Formativos de Formacién Profesional Inicial de Grado Superior
ico correspondiente a la convocatoria de los Premios, se resolvera el desempate a
favor del candidato o candidata del sexo que se encuentre subrepresentado en la Familia Profesional
de que se trate.

e) Alumnado de Ensefianzas de Régimen Especial
Las Enseflanzas de Régimen Especial agrupan al conjunto de las disciplinas artisticas (musica,
danza, arte dramético, artes plasticas), las de idiomas y deportivas, estas Ultimas incorporadas mas

recientemente. Con origenes distintos y unas trayectorias temporales también diversas, unas y otras
ensefianzas se han ido implantando en la nueva estructura educativa de modo gradual, adaptando la

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 14
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normativa a la nueva situacion y adecuando también la propia red de centros y sus tradicionales
normas de funcionamiento.

1.10. ALUMNADO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL. Curso 2016/17

ALUMNOS ALUMNAS % MUJER TOTAL
Arte Dramatico 240 439 64,7 679
Grado Medio 334 317 48,7 651
Artes Plasticas y Grado Medio 1.201 1.705 58,7 2.906
Disefio Disefio 478 818 63,1 1.296
TOTAL 2.013 2.840 58,5 4.853
E. Elementales - Iniciacion 8.691 9.133 51,2 17.824
E. Elementales - E. Basicas 7.170 9.055 55,8 16.225
Musica E. Profesionales 4.701 4971 51,4 9.672
E. Superiores 1.047 802 1.849
TOTAL 21.609 23.961 45.570
E. Elementales - Iniciacion 259 2.265 2.524
E. Elementales - E. Basicas 103 1.870 1.973
Danza E. Profesionales 141 1.542
E. Superiores 18 156
TOTAL 521 6.195
Nivel Basico 9.471 27.580
Nivel Intermedio 5.786 17.153
Idiomas Nivel Avanzado 4.618 14.006
Nivel C1 731 2.178
TOTAL 60.917
Grado Medio 1.092
E. Deportivas Grado Supetior 11
TOTAL 1.203
TOTAL ERE 61,4 119.417

Fuente: Consejeria de Educacion. Unidad Estadistica y Cart

O Alumnos @ Alumnas

E.DEPORTIVAS

IDIOMAS

DANZA

MUSICA

APD

A.DRAMATICO

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Un rasgo diferenciador de estas ensefianzas radica en la propia composicion del alumnado; si en el
conjunto de las ensefianzas de Régimen General la distribucion por sexos se mueve en unas
proporciones relativamente equilibradas, en las ensefianzas de Régimen Especial el 61,4% de la
poblacion escolar esta constituida por alumnas, siendo esta proporcion adn mayor en las ensefianzas
de Idiomas (66,2% en el curso 2016/17) o la Danza, donde su participacion supera el 91%. Esta
presencia mayoritaria se compensa con una menor participacioén en las Escuelas de Arte (58,5%) y de
Musica (52,6%). La Unica excepcion a la regla la constituyen las ensefianzas deportivas, donde la
participacion femenina supera ligeramente el 12%.

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 15
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f)  Alumnado de Educaciéon de Personas Adultas.

Una de las metas de la Administracion educativa deber ser el incremento de la calidad de vida en la
comunidad andaluza y ser vehiculo conductor para superar las desigualdades sociales. Para alcanzar
este objetivo, ofrece una serie de acciones dirigidas a personas adultas, con vistas a adquirir y
actualizar su formacién basica y a permitir su acceso a todos los niveles educativos y profesionales,
mediante programas de formacion instrumental, formacion ocupacional y formacion para el desarrollo
personal, orientados a la alfabetizacion digital, el aprendizaje de idiomas, la atencién a la
interculturalidad, la reincorporacién de los jovenes a la formacién y la adquisicion de nuevas
competencias son algunos ejemplos.

actual Red de
del sistema

La flexibilidad de horarios que ofrecen los centros de formacion permite adecu
Centros docentes a las necesidades derivadas de la aplicacion de la nueva ordén
educativo y propiciar una educacion en condiciones de igualdad.

En el curso 2016/17 se matricularon un total de 129.263 pers as ensefianzas
2sentan el 67,7%

ALUMNOS ALUMNAS % MUJER TOTAL
Formacion Basica N | 3.11 6.118 66,3 9.230
Formacion Basica N | 62 23 72,7 5.948
PE Prueba Graduado ESO 468 .133 52,9 11.601
PE Tutoria Apoyo ESO 6.818 50,0 13.637
PE Apoyo estudio idiomas 74,5 1.880
PE Acceso CFGM 517 78,2 661
PE Acceso CFGS 1.239 57,3 2.163
PE Acceso Universidad + 25 1.103 55,6 1.983
PE Uso basico idiomas 16.821 72,6 23.165
PE Uso basico TIC 15.216 70,5 21.582
PE Fomento cultura empresari 1.917 78,5 2.442
PE Interculturalig 4.742 4.590 49,2 9.332
2.553 12.043 82,5 14.596
1.738 8.948 83,7 10.686
84 273 76,5 357
41.802 87.461 67,7 129.263

Fuente: Conse Jnidad Estadistica y Cartogréafica
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O Alumnos @ Alumnas

Colaboracién conotros organismos
P E Adquisicién habitos saludables
PE Patriminio cultural
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PE Uso basico TIC

PE Uso basico idiomas

PE Acceso Universidad +25

PE Acceso CFGS

PE Acceso CFGM

PE Apoyo estudio idiomas
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-

Teniendo en cuenta los diversos pr
que la presencia de mujeres es itari dos ellos salvo en el Programa Educativo de
Interculturalidad (49,2%) y en el de ja de Apoyo al estudio en ESO donde se da la paridad

La feminizaci6 nte del personal docente es un rasgo compartido a nivel internacional, del que
también participa €l Sistema Educativo Publico de Andalucia y que volvié a confirmarse en 2017,
agudizando los desequilibrios de representacion en los niveles educativos mas feminizados. La
mayoritaria presencia de mujeres entre el personal docente en Educacion Infantil y Primaria, en
Educacién Especial y en Educacion Compensatoria, sigue reforzando los estereotipos de género que
identifican a las mujeres con la docencia del alumnado de menor edad y con mayores necesidades de
cuidados y a los hombres con mejores aptitudes para tareas directivas y de mayor responsabilidad,
con el consecuente impacto en la calidad de la ensefianza y en la igualdad de oportunidades. Asi
mismo, a pesar de que este afio ha aumentado nuevamente la presencia de profesoras en los
equipos directivos de los centros docentes, todavia persisten barreras para la participacion de las
mujeres en los niveles mas altos de la carrera docente, como refleja su escasa presencia en los
puestos de direccion de los centros publicos de Educacion Secundaria y en el cuerpo de la
Inspeccion educativa. Ello se refleja en la brecha que existe entre el peso que representan las
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mujeres en la plantilla docente y el que tienen en los puestos de mayor responsabilidad, pero también
es cierto que existe una tendencia a una mayor presencia de mujeres en estos puestos. El ritmo de
avance de dicha tendencia esta condicionado por la estructura de edad del personal que ocupa los
cargos, por lo que se estima que la mayor presencia de hombres en los niveles superiores de la
carrera docente se mantendra a medio plazo.

El Sistema Educativo Publico de Andalucia contaba en enero de 2015 con 114.440 docentes, 73.805
mujeres y 40.635 hombres. En enero de 2016 el colectivo docente lo componian 114.985 personas,

74.446 mujeres y 40.539 hombres.

1.12. PERSONAL DOCENTE SEGUN SEXO Y TIPO DE ENSENANZA

2015 2016 IPRHM
Mujeres Hombres TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL 2015 2016
Educacion Infantil y Primaria 36.667 11.974  48.641 | 36.651 11.748 1,51 1,51
Educacion Secundaria 27.566 23.964 51.530 | 28.006 24117 1,07
Educacioén Especial 4,980 860 5.840 5.100 841 1,72
Ensefianzas Régimen Especial 1.900 2.066 3.966 2.108 0,96
Educacion de Personas Adultas 1.245 894 2.139 1,18
Educacion Compensatoria 1.194 485 1.679 1,46
Formacion del Profesorado 173 183 356 0,99
Inspeccién Educativa 80 209 289 0,53
TOTAL 73.805 40.635 114.440 | 74.44 . 114, 1,29
NOTA: IPRHM = (M-H)(M+H)+1, donde M es el nimero total de mujeres y H el nimero
mujeres en una escala de 0 a 2, siendo el valor 1 la paridad. Sobrerrepresentacion mas ,80); Representacion equilibrada (0,80 - 1,20)
Sobrerrepresentacion femenina (>1,20)
Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Informe de evaltiacio ero del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2017
Durante el periodo 2012-2016 se ha m de niveles educativos: aquellos que
presentan una distribucion equilibrada tjeres, entre los que estan la Educacién
Secundaria, las Ensefianzas de Régi la Educacion de Personas Adultas y la Formacién

del Profesorado; y los que muest
docente, donde se encuentran Edu n Infantil y Primaria, Educacion Especial y Educacion
Compensatoria, con may, femenina, y la Inspeccion Educativa, con mayoria
masculina.

mento de la participacién de mujeres entre el personal docente,
odos los niveles de ensefianzas. Esta tendencia a la feminizaciéon del
otablemente mas intensa en los centros de titularidad publica, mientras
titularidad privada se ha registrado una ligera reduccién de la

los centros publices ha superado por primera vez el existente en los centros concertados.

La importancia representativa que tiene el personal docente de la Educacion Infantil y Primaria en el
conjunto del sistema educativo (42,1%), junto con su notable desequilibrio en la distribucidn por sexo
(IPRHM=1,51) y su tendencia a una feminizacion creciente, incide en la generalizada
sobrerrepresentacion de mujeres existente en el conjunto del Sistema Educativo Publico de Andalucia
y en su tendencia a agudizarse.

En el afio 2017, aunque el aumento de mujeres no ha sido generalizado en todos los niveles
educativos, si se ha registrado una mayor presencia de profesoras en la Ensefianza Secundaria,
fundamentalmente en los centros privados concertados, que no ha comprometido el equilibrio
representativo en este nivel educativo (IPRHM=1,08), mientras que en la Educacion Infantil y Primaria

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 18
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se ha mantenido la elevada tasa de feminizacién del afio 2016. El peso que tienen estos dos niveles
educativos en el conjunto de la plantilla docente (87,3%) justifica que, este afio, el aumento de la
presencia de mujeres se haya debido, fundamentalmente, a la mayor cantidad de las profesoras en
las ensefianzas secundarias.

1.13. PERSONAL DOCENTE DEL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ

Mujeres Hombres TOTAL % TOTAL IPRHM
Educacion Infantil y Primaria 36.342 11.670 48.012 41,7 1,51
Centros Publicos 29.419 9.363 38.782 33,7 1,52
Centros Privados Concertados 6.923 2.307 9.230 8,0 1,50
Educacion Secundaria 28.408 24.199 52.607 45,7 1,07
Centros Publicos 23.333 19.778 43.111 37,4 1,08
Centros Privados Concertados 5.075 4.421 9.496 1,06
Ensefianzas de Régimen Especial (P) 1.948 2.144 4.092 0,96
Educacion de Personas Adultas (P) 1.249 897 2.146 1,18
Educacion Especial 5.195 871 6.066 1,72
Centros Publicos 4.322 646 1,74
Centros Privados Concertados 873 225 1,60
Educacion Compensatoria (P) 1.242 430 1,46

Formacioén del Profesorado (P) 180 17
Inspeccién Educativa 80 210
TOTAL 74.644 40.593
Centros Publicos 61.773 33.640
Centros Privados Concertados 12.871

(P) Solo en centros publicos
Fuente: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Informe de eval
Auténoma de Andalucia para 2017

0,99
0,53
1,29
1,30
1,29

La feminizacion del colectivo también se
participacién de las mujeres en la Edu oria, que ha acentuado su grado de

representativo (IPRHM=1,02) y en i6 ativa, que apenas ha amortiguado su elevado
grado de masculinizacion (IPRHM

Si la presencia mayoritaria de las mujeres en la funcion docente constituye un hecho consolidado y
generalizado en la practica totalidad de las ensefianzas, continda existiendo un notable desfase entre
el ejercicio profesional y el desempefio de cargos directivos en los centros y funciones de formacién e
inspeccioén del sistema.
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1.14. DIRECCION DE LOS CENTROS ESCOLARES ANDALUCES POR TIPO Y SEXO

CURSO 2015/16 CURSO 2016/17
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Escuela Infantil 10 75 11 75
Colegio de Educacién Primaria 33 29 31 31
Colegio de Educacién Infantil y Primaria 973 871 947 903
Colegio Publico Rural 57 a7 61 43
Instituto de Educacién Secundaria 621 244 610 255
Centro Especifico de Educacién Especial 4 11 3 12
Centro de Educacién Permanente 74 69 71 72
Instituto Provincial de Educacién Permanente 7 1 7 1
Conservatorio Elemental de Musica 32 13 13
Conservatorio Profesional de Musica 3
Conservatorio Superior de Musica 1
Conservatorio Profesional de Danza 5
Conservatorio Superior de Danza 0
Escuela Superior de Arte Dramatico
Escuela de Arte 3
Escuela Oficial de Idiomas 33
Residencia Escolar 7
Escuela Hogar 3
Centro publico integrado de Formacién Profesional 2
Centro de Convenio 0
Centro Docente Privado 322
Centro Docente Privado de Educacion Especial 30
TOTAL 1.814

Fuente: Consejeria de Educacion. Sistema de informacion Séneca.

Si se consideran las cifras globales, el je de mujeres que ejercieron la direccion en el curso
2015/16 fue el 44,26%, y en el cur, 45,49%. En primer lugar, aunque son pocos los

Educacion el centros esta dirigido por hombres. Otras tipologias en las que los puestos de
direccion son ocupados, mayoritariamente, por hombres son los centros en los que se imparten
enseflanzas de Mdsica, las Escuelas de Arte Dramético, las Escuelas de Arte o las Residencias
Escolares. En el lado opuesto, estan los Conservatorios de Danza y las Escuelas Oficiales de
Idiomas. Se puede observar como la situacién es mucho mas igualitaria en los Centros que imparten
Educacién Infantil y Primaria (aunque en estos centros las plantillas tienen mayoria de mujeres, lo
que es una cuestion que se debe tener en cuenta) y en los Centros de Educacién Permanente.

Por tanto, es evidente que es necesario impulsar, desde la Administracién educativa andaluza, que

las mujeres docentes accedan a los cargos de direccidn de los centros para reducir esta diferencia,
fundamentalmente en los tipos sefialados en el parrafo anterior.
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1.2. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PRESUPUESTO DE EDUCACION

Desde la Junta de Andalucia se trabaja desde hace mas de una década en la implementacion de los
presupuestos con perspectiva de género, con el convencimiento de que la integracion de la igualdad
de género al presupuesto publico permite detectar y tratar las desigualdades entre mujeres y
hombres, lo que afiade eficacia y eficiencia en la asignacion de los recursos y aporta riqueza y
cohesion social. Esta perspectiva debe estar presente en el analisis de cualquier politica
presupuestaria como un eje sobre el que gira nuestro potencial de desarrollo econémico y social.

El presupuesto con perspectiva de género es reconocido internacionalmente como un instrumento
para mejorar la gobernanza democratica, cuyo objetivo fundamental es revelar cuél e impacto que
tienen ingresos y gastos en la igualdad de género, al mismo tiempo que utiliza ropio proceso

etadologias y
herramientas propias que han inspirado a administraciongs bito nacional e

internacional.

El presupuesto con perspectiva de género implica exami anera la distribuciéon de
recursos presupuestarios afecta a las oportunidades_econo oglales y vitales de mujeres y
hombres. Significa también medir el impacto del ggaste i relacion con los objetivos de
igualdad de género y reorientar las asignaciones pate C desequilibrios. Al mismo tiempo, el

presupuesto con enfoque de género es utiliz amienta para fortalecer la eficacia de
las politicas, aumentar la transparencia y e los servicios publicos.

Desde el afio 2003 en que fue pro 003, de medidas fiscales y administrativas, se
aplica una estrategia de presupuést énero é€n la Junta de Andalucia que ha ido ampliandose

a la Comisién de evaluacién de impacto de género del
/ aprobar estos Informes. En 2007, se crea una metodologia

e género. Mientras los G, de relevancia media suponen entre el 19,1%,
tivamente, este programa G+ supone un hito en el proceso de

estamentos de Administracion y establece rutinas y procedimientos que definitivamente han
permeabilizado €n el propio proceso presupuestario. El Ultimo paso de esta estrategia lo constituyen
las auditorias de presupuesto y género (APG) iniciadas en 2013.

El Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, reafirma una vez més el compromiso y el liderazgo de este centro
directivo en la estrategia de presupuesto y género de la Junta de Andalucia. De esta forma, establece
que la Secretaria General de Hacienda tiene entre sus competencias la definicién, seguimiento y
evaluacion de la inclusién de la perspectiva de género en el Presupuesto de la Comunidad Autbnoma.
Por su parte, la Direccion General de Presupuestos, con relacion a su tarea de establecimiento de un
sistema de seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias, tiene encomendada la
realizacion de las auditorias de presupuesto y género.
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Este Informe de evaluacion de impacto de género que acompafa al Presupuesto se presenta en
cumplimiento de lo establecido por el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. En este contexto, el
presupuesto con perspectiva de género valora el impacto de las politicas presupuestarias sobre la
igualdad de género en la sociedad andaluza, es decir, de qué manera la distribucién de los recursos
presupuestarios afecta a las oportunidades econdémicas, sociales y vitales de mujeres y hombres.

Los efectos de la crisis econdmica y financiera siguen presentes en la sociedad andaluza, por lo que
se apuntaba una orientacién del Presupuesto de 2016 a incrementar la cohesién social, la igualdad de
oportunidades y de género, y promocionar un crecimiento integrador, sostenible y duradero, basado
en la distribucién de los recursos y en la creacion de empleo. Aungue son NnUMerosos avances en
igualdad de género alcanzados en los Ultimos afios, en Andalucia persisten desig ades sobre las
que es necesario seguir incidiendo, no solo por el valor que tiene en términos de’| la social, sino

también por las graves consecuencias que los desequilibrios tienen so dyla
generacion de empleo y riqueza.

Se incide en la necesidad de movilizar todos los recursos pub ponibles y esto
incluye sin duda al presupuesto de las administraciones publj p_instrumento para garantizar

esigualdades de género,
tener en cuenta también las claves del reparto de cargas e y mujeres y contribuir a
asegurar que los logros de igualdad conseguidos e ' gdas no queden cercenados por

El Informe de evaluacion de impacto de g to 2017 de la Comunidad Auténoma de
Andalucia se presenta en un cont que la economia andaluza mantiene un fuerte
crecimiento, con una tasa interanu ia europea, alcanzando el 2,8% en el segundo
trimestre de 2016, con un impacto acion de empleo. En él se apunta que la igualdad
i n para que se produzca un desarrollo social y

que ver con la destruccion del empleo y con la precarizacién de las
especial incidencia en las mujeres. Es fundamental que la recuperacién
portupidades para mujeres y hombres, no solo por ser una cuestion de justicia sino
también de so pilidad. Segun la OIT, las economias con altas tasas de actividad femenina
experimentan or resistencia a los impactos econémicos adversos y son menos vulnerables a la
desaceleracion del crecimiento econémico.

incluya iguale

Este Informe de evaluacion de impacto de género para el Presupuesto 2017 esta en linea con el
Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019 de la Unién Europea,
publicado en 2016 y que corrobora el Pacto Europeo para la Igualdad de Género 2011-2020 en cinco
areas: aumento de la participacion de las mujeres en el mercado laboral, reduccion de la brecha de
género en retribuciones, ingresos y pensiones, promocién de la igualdad en la toma de decisiones,
lucha contra la violencia de género y promocion de los derechos de las mujeres en todo el mundo.

La Consejeria de Educacién establece dos niveles para promover la igualdad entre hombres y
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mujeres:

e Dotar de recursos encaminados especificamente a facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar, que especialmente se realiza a través de los Programas presupuestarios 31P Servicio de
apoyo a las familias y 42| Educacion para la Primera Infancia.

e Y dotar de recursos encaminados a la deconstruccion del sexismo y a la construccion de una
sociedad igualitaria, que tendra un caracter transversal en todo el ambito educativo, por lo que se
ven afectados todos los programas presupuestarios de la Consejeria de Educacion.

31P SERVICIO DE APOYO A LA FAMILIAS

En el ambito educativo, el servicio de apoyo a las familias se lleva a cabo, por un lad

de medidas en los centros docentes tendentes a facilitar la vida familiar, asi como | gracion de las
mujeres y los hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad y, por otro | medidas de
politicas educativas tendentes, directamente, a favorecer el bienestar, el d jlidad de

las familias andaluzas.

e Plan de apoyo a las familias: Mantenimiento de los servi
actividades extraescolares.

inal, comedor y

e Becas y ayudas al estudio: Beca 6000, Beca Andalucia $e
gratuidad de libros de texto.

nidad y el Programa de

42A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ‘76

servicios centrales y periféricos de la

de ensefianza-aprendizaje.

El programa 42B contintia con impulso del Il Plan andaluz de formacién permanente del profesorado
(aprobado en la Orden 31 de julio de 2014), el cual se materializa anualmente en el desarrollo de los
proyectos de formacion de los Centros del profesorado, que a su vez recogeran las propuestas de
formacion derivadas de los procesos de deteccién de necesidades de los centros de referencia de su
ambito de actuacion.

Con la puesta en marcha del Il Plan Estratégico de igualdad de género en educacion, desde el curso

escolar 2016/17 se ha disefiado un itinerario formativo en igualdad de género dirigido a las personas
coordinadoras del plan de igualdad de los centros docentes, en todas las etapas educativas,
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consistente en dos sesiones presenciales y una plataforma virtual denominada Red de coordinacion
del Plan de Igualdad, en la que se encontraran alojados moédulos y contenidos formativos de libre
disposicion para el ejercicio de la coordinacién del Plan de igualdad. También podran ofertarse cursos
de formacion a distancia desde el Aula Virtual de Formacién, actuaciéon que favorece la conciliacion
de la vida laboral y familiar del profesorado.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Este programa presupuestario va destinado a proporcionar los medios para el desarrollo del segundo
ciclo de Educacién Infantil que atiende a nifios y nifias de 3 a 6 afios y a la Educacion Primaria, a
nifios y niflas de 6 a 11 afos, y conlleva una dotacion de medios materiales y humanos destinados a
potenciar una escuela inclusiva, garantizando la igualdad y el derecho de todo el alumgado a alcanzar
el méximo desarrollo personal, tanto a nivel individual como social. Son ense
gratuito en los centros sostenidos con fondos publicos. Por ello, a través ‘d
presupuestario, se ofrecen medidas que permiten a las familias compartir
su tiempo y sus tareas, favoreciendo la atencién de sus hijos e

Durante el curso escolar se elaboran los planes de igualdad de g€ , entre otras, las
actuaciones coeducativas y de igualdad de género en el Plan Las propuestas didacticas y
pedagdgicas en estas etapas tienen como referencia mode , ho discriminatorios e
integradores, con contenidos y actividades relacionados con I3 a diversidad de género en
los aspectos relacionados con el desarrollo person ado, ademas de favorecer la

elaboracién de materiales de apoyo que desarrollef gl c rienten al profesorado.

El programa presupuestario 42D i nzas de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Postobligatoria, entendiéndose p chillerato y Formacion Profesional. La Educacién
Secundaria Obligatoria tiene g los alumnos y las alumnas adquieran los elementos
basicos de formacion y especi nte en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y
tecnoldgico; desarrollar ellos habitos de estudio y de trabajo, incluyendo en toda la

tando una sociedad igualitaria, sin discriminacion por razon de

igualitarias, libreg’de estereotipos y comportamientos sexistas.

La aprobacion del Decreto 111/2016, de 14 de junio, consolida la oferta obligatoria de la asignatura
Cambios sociales y género como materia incorporada al bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica en los cursos de primero, segundo y tercero de la ESO. Igualmente, el Bachillerato tiene
entre sus objetivos, fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes y, en
particular, la violencia contra las mujeres e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las
personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial a las
personas con discapacidad.
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La Resolucion de 9 de junio de 2016, de la Direccion General de Formaciéon Profesional Inicial y
Educacion Permanente, por la que se hace publico el criterio de género menos representativo para la
escolarizacion del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y
grado superior sostenidos con fondos publicos, en sus distintas modalidades, se aplica en el
procedimiento de admision del alumnado para el curso 2017/18.

Asimismo, durante el curso escolar 2016/17, se implanté el Ciclo Formativo de Grado Superior
“Promocion de Igualdad de Género”.

42E EDUCACION ESPECIAL

ucativo del

Esta destinado a ofrecer los medios necesarios para la inclusion en el sistem

orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contg
de los estereotipos de género, asi como la prevencién d violengia. contra |3
discapacidad.

tudeg sexistas y
personas con

El curso 2015/16 es el primero en el que esta en plena vigenaia la Instr

de la Direccién General de Participacion y Equidad, por la que

de 22 de junio de 2015,
e el protocolo de deteccion

con altas capacidades intelectuales e para regularizar e integrar la aplicacion de estas
medidas en la practica diaria del pr

con el objeto de ar su continuidad en el sistema educativo o su insercion social y en el mercado
laboral, procurando la eliminacion de las desigualdades por razén de discapacidad y género.

42F EDUCACION COMPENSATORIA

Este programa posibilita el desarrollo de acciones de caracter compensatorio y de acompafiamiento o
de refuerzo educativo, encaminadas a evitar todo tipo de desigualdades derivadas de factores
sociales, econémicos, culturales, geograficos, de enfermedad, étnicos o de cualquier otra indole;
incidiendo de manera especial en el enfoque de género que permita desarrollar ensefianzas no
sexistas en nuestro sistema educativo. Con ellas se persigue que todo el alumnado adquiera las
competencias basicas que le permita un desarrollo integral tanto en su dimension individual como
social.
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Entre las lineas de actuacion mas importantes estan la labor en las Aulas Hospitalarias, las de las
Aulas de Salud Mental, las escuelas rurales, las escuelas hogar, residencias escolares, el desarrollo
del Programa de Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica (ATAL), la prestacion del Servicio de
Traduccion y, dentro del programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo en los Centros Docentes
Puablicos de Andalucia (PROA Andalucia), el Programa de Apoyo Lingistico al Alumnado Inmigrante.

Cabe destacar el impulso de la orientacion educativa, a través de la dotacién de orientadores y
orientadoras en los centros educativos, junto con la potenciacion de los Equipos de Orientacion
Educativa, integrados por profesionales de distintas disciplinas que desarrollan funciones y tareas
especializadas en los centros de Educacion Infantil y Primaria de una zona educativa.

42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

adulta y encaminadas a favorecer su desarrollo persg

conducentes a la obtencion de titulos académic ‘ johes en idiomas, el acceso a otros
niveles del sistema educativo, asi como el a 3 lad del conocimiento y la practica de la
ciudadania activa (con el uso basico de idi so basico de las TIC y el fomento de la

La oferta de ensefianzas para per§o amplia y flexible y permite cursar ensefianzas en
las modalidades presencial 1 a distancia (online) contempladas en la Ley de
Educacion de Andalucia modalidades semipresencial y a distancia facilita la
conciliacién de la vi iliar del alumnado participante, que ademéas contempla dentro de
i i d de género de forma transversal.

ificacion de las y los futuros profesionales de las ensefianzas artisticas (la
el arte dramaético, las artes plasticas, el disefio), las deportivas y de idiomas.

garantizando la
mdasica, la danza

Entre sus actuaciones estan la convocatoria de las Pruebas de Madurez realizadas para los
aspirantes sin requisitos académicos para el acceso a estas ensefianzas, la convocatoria de los
Premios Extraordinarios de Artes Plasticas y Disefio para estudiantes de Ciclos Formativos de Grado
Superior.

También incluye ayudas complementarias al alumnado de Enseflanzas de Régimen Especial,
proporcionando al alumnado la oportunidad de hacer la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en
una empresa de una ciudad europea y contribuir al fomento de la movilidad académica del alumnado
matriculado en Ensefianzas artisticas superiores en el marco del Programa Erasmus.
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421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Con este programa se pretende asegurar desde el primer ciclo de la Educacion Infantil experiencias
educativas que estimulen y favorezcan el desarrollo integral del alumnado respetando los derechos
de la infancia y atendiendo a su bienestar, construyendo experiencias de socializacion no diferenciada
eficaces para erradicar cualquier tipo de desigualdad. Este caracter educativo también constituye uno
de los mecanismos mas eficaces para asegurar la conciliacion entre la vida familiar y laboral de sus
familias.

Su oferta es diversa, y en ella se incluye tanto el servicio de atencién socioeducativa, el aula matinal,
el servicio de comedor escolar y el servicio de taller de juegos, como la financiacion
plazas, en funcién de la situacion familiar. Para ello, se continGa generalizando e
etapa de la Educacién Infantil de 0 a 3 afios.

El servicio de atencion socioeducativa de 7.30 a 17.00 horas cuenta ersa que

suficientes para atender todas las solicitudes, la admisién de nas en los citados centros

se regira por los siguientes criterios:

a) Existencia de circunstancias sociofami
b) Que se trate de hijos o hijas de
victimas de la violencia de gén

go para el nifio o nifia.
en los centros de acogida para mujeres

Como novedad para este ejerci
medidas urgentes para favore

ciente Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de
izacion en el primer ciclo de la educacién infantil en
del primer ciclo de educacion infantil en el Sistema

olares, ha finalizado la vigencia de los citados convenios y, por tanto,
2nte un nuevo sistema de ayudas dirigido a las familias para fomentar la
, en adelante Programa de Ayuda, que posibilite y mejore la participacion

En el nuevo modelo que se aprueba, cualquier centro educativo de primer ciclo de educacion infantil
puede adherirse al programa de ayuda cumpliendo determinados requisitos y comprometiéndose a
determinadas obligaciones y funciones, que son iguales para todos ellos, o que permite que la
prestacion de este servicio se extienda a mas localidades y que las familias tengan mas opciones de
eleccion.

El avance experimentado en los Udltimos cursos ha permitido que se supere una de las
recomendaciones de la Union Europea para el afio 2020: conseguir una tasa de cobertura en estos
niveles superior al 33%. En concreto, la Comunidad Autbnoma andaluza (solo con los centros
adscritos al nuevo Programa de Ayudas a las Familias) oferta suficientes plazas como para atender al
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47,4% de la poblacion andaluza con edades comprendidas entre 0 y 3 afios, valor que seguira
mejorando a través de un aumento de la oferta y el fomento de la escolarizacion en una etapa que no
es obligatoria ni gratuita, pero si fundamental.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

El programa presupuestario 54C Innovacién y Evaluacién Educativa esta dirigido a la mejora y
modernizacion del sistema educativo andaluz. Impulsa la digitalizacion del sistema educativo y la
labor docente, fomentando la innovacién educativa. Contribuye a mejorar la convivencia escolar, la
competencia linglistica de la comunidad educativa, incorporar o mantener las TICs y a promover la
igualdad de género en los centros.

Para la promocién de la igualdad de género se desarrollan estructuras, redes uipos como el

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa pone en
permiten valorar de una manera sistematica y rigurosa el alca actuaciones de igualdad
que se llevan a cabo en el sistema educativo y asi poder ofrece relevante para orientar la

En este sentido, la evaluacion debe entend icio de responsabilidad individual y
también colectiva, que implica un proces lisis sobre las actuaciones que se van
desarrollando y sobre los resultados d s para el impulso de procesos de mejora continua.

En el ambito del programa 42A/s dra en Luenta la perspectiva de género de las medidas
previstas en la ejecucion pre Stari creto, las relativas a los siguientes objetivos:

administrativa. Se exigira la presentacién, ante cualquier

tros, del Plan de Igualdad que esta previsto en el articulo 45 de

de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a las

del servicio 0 suministro.

e impulsaran las actuaciones que faciliten la conciliacién familiar en el
ambito lak

e Difusion de acion y contenidos. Tanto en las publicaciones en papel de estudios, analisis e
informes desla Agencia que, por su especial relevancia, deban ser distribuidos en los centros
docentes, como en los contenidos en twitter y especialmente en la pagina en web de la Agencia,
se potenciara la generacion de contenidos que pongan en valor la igualdad de género. Ademas
se incorporaran enlaces de utilidad en materia de lenguaje no sexista y de prevenciéon de la
violencia de género asi como se tiene previsto dedicar banners a la conmemoracion de fechas
sefialadas o la publicacion de acciones destacadas en esta materia.

El programa 54C Innovacién y Evaluacion Educativa, en sus lineas de actuacion en materia de
género incide en:

e Mejorar el conocimiento de las diferencias entre nifias y nifios, hombres y mujeres, para evitar y
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corregir desigualdades. En este sentido, se analizaran los datos, desagregados por sexo, de las
pruebas de evaluacion, incluidas las individualizadas de sexto de Educacién Primaria y los
informes que se elaboren a nivel de Comunidad Auténoma sobre las pruebas internacionales en
las que Andalucia participa (PISA, PIRLS y TIMSS).

e Evaluar las practicas educativas correctoras de estereotipos de género.

e Desagregar por sexos los datos de los informes y memorias que se realicen sobre los Planes
educativos evaluados y los informes con indicadores homologados para la autoevaluacion.

e Fomentar el cambio de las relaciones de género, cumpliendo el Plan de igualdad en la
contratacién administrativa, facilitando la conciliacion familiar y potenciando la generaciéon de
contenidos en la web que pongan en valor la igualdad de genero.

e Corregir el desequilibrio existente, entre profesoras y profesores, en actividades vy
responsabilidades escolares.

e Evaluacién del Plan de igualdad entre hombres y mujeres en educacion.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion (APAE) engloba en estg nto de
actuaciones encaminadas a facilitar la conciliacién de la vida corporacion de
las mujeres al mercado laboral. Estas actuaciones previstas, ir desequilibrios de
género afectan fundamentalmente a dos ambitos de actuacion:
1. Actuaciones enmarcadas en el Decreto 137/2002, de apoyo a las familias
andaluzas, que regula los servicios compleme
2. Actuaciones desarrolladas con el fome acion en el primer ciclo de

Educacion Infantil (escuelas infantiles).

1.3. Il PLAN DE IGUALDAD DE G R EDUCACION 2016-2021

En febrero de 2016, el Consejo de G 0 aprobo el Il Plan de Igualdad de Género en Educacién

Asimismo, incorpora otras que inciden en la cultura que sustenta la desigualdad, especialmente la
tradicional socializacion diferenciada, estableciendo medidas y actuaciones concretas para continuar
profundizando, desde una perspectiva de género, en los Planes de Centro, en los materiales y en el
curriculo, buscando la implicacion de toda la comunidad educativa.

Entre las previsiones concretas destaca la creacion de la Red Andaluza de Centros Igualitarios y
Coeducativos, que aglutinara a los colegios e institutos que lideren experiencias en este ambito, y la
habilitacién de un sistema de registro y seguimiento de los casos de violencia de género, incluyendo
tanto las nuevas formas de acoso o abuso sexual a través de las redes sociales como todo tipo de
agresiones sexistas, homofobas o contra las personas transexuales.

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 29



© 0O N O OB~ WDN PP

A D DA DDA DA DD W WWWWWWWWWNDNDNDNDNDNDNDNDDDNNNMNNNRPEPPRPEPEPEPRPEPERPREPR
N OO oA WNPFP O O 00N O WN P O O 0o NOOOO PR~ WNPEPE O OOWWSNO OGP WDNDPREO

Consejo Escolar de Andalucia

De acuerdo con la estrategia aprobada, los centros deben elaborar Planes de Igualdad especificos e
incorporar sus objetivos en los de Convivencia y los de Orientacion y Accion Tutorial, asi como en las
programaciones didacticas. Asimismo, la Consejeria de Educacién trasladara al profesorado, a las
empresas editoriales y a los consejos escolares instrucciones relativas a los criterios de selecciéon de
los materiales curriculares, con el fin de garantizar su caracter igualitario y la visibilizacion de la
diversidad sexual y de modelos familiares.

Respecto a la violencia contra las mujeres, se dispone que el Plan de Igualdad de Género de cada
centro incluya medidas para reforzar la educacion sobre relaciones afectivas entre adolescentes, al
tiempo que en aquellos centros que escolarizan poblacién de riesgo se promuevan iniciativas de
formacién y sensibilizacién para evitar practicas tales como los matrimonios concertados o la
mutilacion genital femenina.

En cuanto al principio de paridad, la principal novedad es la inclusién de una clausu
las convocatorias que impliquen la contratacion de servicios externos. Se

igualdad en

desigualdades provocadas por la socializacion dife iada; fermacion especifica al profesorado y a
iminatorias, y ensefianza de los
conocimientos relacionados con las re iliares, el cuidado de las personas
dependientes y otras tareas tradicion ignadas al ambito femenino. Los centros seguiran
contando con responsables de coe i6 dos entre el profesorado y cuya dedicacion se
considera como mérito para la pro

urriculo sin sesgos de género.
sensibilizacion, formacidn e implicacién de la comunidad educativa.

1.3.1. Antecedentes y justificacién de un nuevo Plan

Sin duda, el referente mas directo lo constituye el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005. Los logros
conseguidos en su impacto educativo a lo largo de la Gltima década y los beneficios e importancia de
las intervenciones coeducativas, tal como se refleja en la evaluacién realizada por la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, aconsejaban un replanteamiento de las condiciones, la dimensién
de las medidas propuestas y su eficacia, recogiendo tanto las recomendaciones realizadas por la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa como las nuevas orientaciones y lineas de trabajo
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incorporadas por la legislacion aparecida con posterioridad a la puesta en marcha del | Plan y por
otros documentos y pactos relevantes:

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
incorporé modificaciones legislativas sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres, implementando diversas medidas transversales que inciden en todos los
ordenes de la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar las discriminaciones.

Como desarrollo de la Ley Organica 3/2007, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia, refuerzan
la necesidad de avanzar desde el ambito educativo en la promocién de la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres. En concreto, la Ley 12/2007 establece que los eres publicos

efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de gé
Titulo 1l diversas medidas para la promocion de la igda

igualdad efectiva entre hombres y mujeres comg > eipios fundamentales del sistema
educativo, fijando como uno de los objetivos d > over la adquisicion por el alumnado

El Pacto Andaluz por la Igual orado por el Consejo de Participacion de las
ia de Presidencia e Igualdad en mayo de 2013, constituye
un documento enmarca Andalucia promovido por el Gobierno andaluz en la

anterior legislatura. Aporta ma ropuestas agrupadas en diez lineas de trabajo y engloba
S por la Junta de Andalucia en materia de igualdad. En el ambito

Garantizar la inclusion de contenidos y actividades especificas, adaptados a cada tramo
educativo, sobre el significado y alcance de la igualdad de oportunidades.

5. Promover la formacion especifica en género dirigida a la formacién universitaria y estudios
medios.

6. Incluir la perspectiva de género en el Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de
idiomas.

7. Cumplir con el mandato estatutario de garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los oOrganos de direccién, participacion y toma de decisiones del sistema
educativo andaluz.
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8. Impulsar medidas que favorezcan una eleccién académica y profesional no sesgada ni
segregadora.

9. Fomentar la presencia igualitaria de las mujeres en los 6érganos de gobierno de las
universidades.

10. Impulsar las actuaciones necesarias para aumentar el nimero de mujeres dedicadas a la
investigacion, el desarrollo y la innovacién (I1+D+i).

11. Incluir la perspectiva de género en los procedimientos de eleccién y orientacion profesional.

12. Incluir en los libros de textos la historia de la lucha por los derechos de ciudadania de las
mujeres.

13. Instar a los medios de comunicacién la elaboracién de programas y emision de mensajes que
contribuyan a la educacion en valores de igualdad, especialmente dirigidos a adolescentes y

jovenes.
14. Apostar por el mantenimiento y desarrollo de la asignatura Educacién para
15. Retirar ayudas econémicas y subvenciones a los centros escolares que s or sexo.
e Laley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por mg de género
y reconocimiento de los derechos de las personas transg / i ne a garantizar
el derecho a la autodeterminacion de género de las persona i na identidad de

género distinta a la asignada al nacer, estableciendo la
educativo la no discriminacion por motivo de género.

de asegurar desde el ambito

1.3.2. Contenidos mas relevantes del Il P
Educacion 2016-2021

o de Igualdad de Género en

a) Caracteristicas

Tiene una vigencia de seis afios 6-2021) y se concibe como el marco de actuacion y la

fomentando planteamientos cooperativos que configuran los pilares basicos de una sociedad
igualitaria y justa.

e Constituye un instrumento de politica educativa integral con planteamientos generales de mejora
para lograr la equidad de género, supervisando actuaciones, retos, logros, tareas y estructuras
del sistema educativo, por lo que tiene la consideracion de plan estratégico de la Consejeria.

e Se basa en la concepcion de organizaciones que aprenden de su propio proceso. Partiendo de
los logros de la implementacion del | Plan, tiene en cuenta la normativa que desde entonces ha
sido publicada por distintas instituciones internacionales, europeas y espafiolas, incorporando
también conclusiones de informes e investigaciones contrastadas en el ambito de la igualdad de
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género. Es, por ultimo, un plan evaluable a partir de indicadores, tanto de los procesos como del
impacto de las acciones.

Tiene un caracter eminentemente inclusivo, promoviendo medidas de intervencién no
discriminatorias, que surjan de la aceptacion y valoracion de las naturales diferencias personales
como uno de sus objetivos clave. Su finalidad es desarrollar al maximo las potencialidades
individuales de hombres y mujeres, para mejorar su competencia personal y social.

Esta elaborado desde una metodologia participativa, con implicacién de los diversos agentes del
sistema educativo (profesorado de los distintos niveles, asesorias de Centros del Profesorado,
Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar, Inspeccion Educativa,
familias, alumnado) y con la intervencion paritaria de hombres y mujeres.

cultura de paz y la mejora de la convivencia en los ce
publicos.

«Diferentes, pero no desiguales», resume el principio de inclusién. Los
las Ultimas décadas han repercutido de forma muy importante en la

embargo, nd 'siempre han ido acompafiados de cambios en el «modelo tradicional de
masculinidad». Conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias hacen de la
inclusién uno de los principios fundamentales del Plan.

Paridad: el logro de la paridad real exige, por una parte, la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en la toma de decision publica y politica y, por otra, en el &mbito familiar y en el privado,
la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado.
Disefiar un recorrido formativo comudn para alumnas y alumnos, dirigido a una construccion social
con participacion equitativa y justa de ambos sexos, impregna también las actuaciones del 1l Plan
Estratégico.
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c) Objetivos y lineas de actuacion estratégicas.

A.

B.

C.

D.

d) Medidas y actuaciones mas relev

Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a través de una
organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

Realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacion de la comunidad educativa en materia de
igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género para contribuir a su
erradicaciéon, asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos de violencia en el ambito
educativo.

Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Adminis 6n educativa,
sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

Linea 1: Plan de Centro con perspectiva de género.
Linea 2: Sensibilizacion, formacién e implicacion de la
Linea 3: Contribuir a erradicar la violencia de género.
Linea 4: Medidas estructurales del propio sis

LINEA MEDIDA
1. PLAN DE 1.1. Integrar y cont .1.1. Todog'los centros docentes elaboraran e incluirdn dentro de su Plan
CENTRO CON de modo transversal la Centro un Plan de Igualdad de Género que recogera las actuaciones

PERSPECTIVA DE C tro en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la
GENERO i cia de género.

1.1.2. Los centros docentes, en la realizacién de su autoevaluacion,
valoraran el grado de desarrollo de los objetivos y la eficacia de las
actuaciones contempladas en Planes de Igualdad de Género.

1.1.3. En cada centro docente se nombrara una persona coordinadora del
Plan de Igualdad con formacion especifica en género.

1.1.6. Integracion de la perspectiva de género en el Plan de Centro, con
especial incidencia en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y en el Plan
de Convivencia.

1.1.7. Los érganos competentes en los centros docentes integraran la
perspectiva de género en la elaboracion de las programaciones didacticas
de los distintos niveles y materias, visibilizando la contribucién de las
mujeres al desarrollo de la cultura y las sociedades.

1.1.9. La Consejeria competente en materia de educacion, impulsara la
implantacion de la materia “Cambios Sociales y Género” y promovera el
intercambio de experiencias, recursos didacticos y buenas practicas.

1.2. La Consejeria 1.2.1. La Consejeria competente en materia de educacién elaborard y
competente en materia de |trasladara al profesorado, a las empresas editoriales y a los consejos
educacion garantizara escolares, instrucciones relativas a los criterios de seleccion de los

que en los libros de texto | materiales curriculares, que tengan en cuenta su caracter igualitario y libre
y materiales curriculares | de prejuicios sexistas y discriminatorios, cuidando la visibilizacion de la
se eliminen los prejuicios | diversidad sexual y de modelos familiares.

culturales y los
estereotipos sexistas y 1.2.2. La Consejeria competente en materia de educacion elaborara una
discriminatorios. guia para el reconocimiento de estereotipos y sesgos sexistas en los
materiales curriculares y los libros de texto.
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1.2.3. Los equipos directivos, los consejos escolares y los equipos
docentes velaran por la integracion de la igualdad de género en la
concrecién de los contenidos curriculares, revisando, asimismo, los
materiales curriculares y los libros de texto utilizados en el centro, a fin de
evitar prejuicios y estereotipos sexistas.

1.3. Reconocimiento,
impulso e intercambio de
buenas practicas
coeducativas.

1.3.1. La Consejeria competente en materia de educacién promovera la
creacion de la Red Andaluza de

Centros lgualitarios y Coeducativos,
voluntariamente quieran participar.

para aquellos centros que

1.3.2. La Consejeria competente en materia de educacion establecera el
procedimiento para el reconocimiento como centro promotor de igualdad y
coeducacion de los centros de la Red

Andaluza de Centros Igualitarios y Coeducativos con buenas practicas asi
evaluadas.

1.3.3. Impulsar la convocatoria anual de los Premio
materiales curriculares coeducativos.

sa Regas” a

1.3.4. La Consejeria competente en materia de ion impulsara el

2.
SENSIBILIZACION,
FORMACION E
IMPLICACION DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

2.1. Visibilizar elementos
de desigualdad de género
en la comunidad
educativa, su evolucion
en el centro, asi como
disefar las intervenciones
que los corrijan.

alumnado relativos a #e
convivencia.

2.2. Impulsar y favorecer
la préactica escolar
inclusiva y equitativa,
mediante la utilizacion de
un lenguaje no sexista en
sus expresiones visuales,
orales, escritas y en
entornos digitales.

directrices y actuaciones para
aje no sexista en el centro

asegurar g
materiales didacticos, carteleria del

(documentacig
centro, pagi

2.3. Impulsar actuacione
para la sensibilizacio
formacién en materi
igualdad, coeducaci
prevencion de violencia
de género p
comunida@

concreciéon anual de las lineas estratégicas del Plan
acion del profesorado actuaciones en materia de igualdad
revencion y erradicacion de la violencia de género.

e incluiran contenidos relativos a igualdad de género, coeducacion
encion de la violencia de género en la formacién del profesorado en
faSe de practicas, en la formacion inicial obligatoria para el ejercicio de la
funcién directiva, en la formacion inicial dirigida a las asesoras y asesores
de formacion en practicas y directoras y directores de Centros del
Profesorado en précticas, y en la formacién correspondiente a la fase de
practicas para el acceso al Cuerpo de Inspeccién de Educacion.

2.3.5.y 2.3.6. La Consejeria competente en materia de educacion ofertara
actuaciones para la sensibilizacion y la formacién en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion de violencia de género para profesorado,
alumnado, familias y personal de administracion y servicios.

2.3.8. La Consejeria competente en materia de educacién impulsara entre
el profesorado la innovacién, investigaciéon y elaboracién de materiales
para la promocién de la igualdad de género.

2.3.9. La Consejeria de Educacion impulsara la elaboracién y difusion de
materiales y recursos de apoyo a los centros docentes, mediante la
Coleccion Plan de Igualdad.

2.3.10. La Consejeria competente en materia de educacion promovera la
convocatoria de proyectos de coeducacion a desarrollar por las
Asociaciones de padres, madres y tutores o tutoras legales del alumnado,
para la promocion de la igualdad y la prevencion de la violencia de género,
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

3. CONTRIBUIR A
ERRADICAR LA
VIOLENCIA DE
GENERO

3.1. Promover
actuaciones encaminadas
a la sensibilizacién,
visibilizacién y prevencién
de la violencia de género.

3.1.1. El Plan de Igualdad de Género de los centros docentes incluira
actuaciones de sensibilizacion, visibilizacion y prevencién de la violencia
de género, cuidando la socializacion igualitaria y la educacién emocional
en todos los niveles educativos.

3.1.2. Dentro de la accion tutorial de los diferentes niveles educativos, se
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contemplardn actuaciones especificas de educacién en valores no
sexistas.

3.1.4. La Consejeria promovera y difundirda campafias, materiales y
recursos didacticos para la sensibilizacién, visibilizacion y prevencion de la
violencia de género con el fin de facilitar las actuaciones a realizar en la
comunidad educativa.

3.1.5. La Consejeria competente en materia de educacién elaborara y
difundira orientaciones y guias para sensibilizar al alumnado y sus familias
de la necesidad de velar por un uso seguro de Internet y, en general, las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3.1.6. Promover en aquellos centros que escolarizan poblacién de riesgo,
la sensibilizacién y formacion de las familias para evitar practicas como
matrimonios concertados o la mutilacion genital femenina.

3.2. Promover la
deteccién precoz y la
intervencion ante la
violencia de género en el
ambito educativo.

3.2.1. El Plan de Igualdad de Género de los centros incluira actuaciones
especificas para la deteccién precoz de actitudes o conductas sexistas y
situaciones de violencia de género.

3.2.3. La Consejeria impulsara la difusién, actuali
protocolo de actuacion ante casos de violencia de

y aplicacién del

4. MEDIDAS 4.1. Promover la inclusion
ESTRUCTURALES |de la perspectiva de

DEL PROPIO género en la estructuras
SISTEMA organizativas de la
EDUCATIVO Administracién educativa

de 16 d” en educacion con
representacion de todos Igs 6rganas directivos de la Consejeria que, en
coordinacion con la Unida e.énero, realice el seguimiento
del Plan y asegure el cumplimi ipio de igualdad de género en

on de los puestos especificos con
aldad de género se incluirda como mérito o
a de coeducacion.

6n en el sistema de acceso a la funcién publica
relativos a la promocién de la igualdad, la
ion y la prevencion de la violencia de género.

jeria competente en materia de educacién impulsara el
0 de acuerdos con las Universidades para que en el Grado
Magisterio y en el Master de Educacién Secundaria se contemplen
idos en materia de igualdad de género, diversidad sexual,
cacién y prevencion de la violencia de género.

4.1.10. La Consejeria competente en materia de educaciéon impulsara la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos y 6rganos
directivos, de consulta o participacién en la Administracién educativa, sus
organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella,
conforme al criterio de paridad establecido en normativa.

4.1.12. Impulso de medidas y actuaciones que faciliten la conciliacién
familiar.

4.1.13. Contemplar la inclusién de una clausula de igualdad en la
contratacion de servicios y en las diferentes convocatorias que impliquen
contratacién de servicios externos por parte de la Consejeria.

4.1.16. Adopcion de medidas para incentivar una matriculacion mas
equilibrada en aquellas especialidades de formacion profesional que
actualmente son mayoritariamente cursadas por hombres o por mujeres.

4.2. Garantizar la
incorporacion del enfoque
de género en los
procedimientos de
comunicacion de la
Administracién educativa.

4.2.1. Impulsar y velar por el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en
todos los documentos, campafias institucionales y publicaciones impresas,
en video o en soporte digital de la Administracién educativa.

4.2.3. Publicacion de instrucciones que regulen y permitan valorar el
caracter igualitario y no sexista de los libros de texto y los materiales
educativos.

4.3. Promover y fomentar
la autoevaluacién de los
centros docentes y la
evaluacion de la
Administracién educativa

4.3.1. Inclusion de indicadores de género para la evaluacién y la
elaboracion de los Informes anuales de autoevaluacion de los organismos
adscritos y de la propia Administracién educativa.

4.3.5. Evaluacion periédica del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género
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y Sus organismos en Educacién 2016-2021, por las instancias competentes:

adscritos.

- Informe anual sobre el estado de la igualdad y la coeducacion
elaborado por el Observatorio Andaluz de Convivencia e Igualdad.

- Informe anual sobre las actuaciones realizadas en relacion con la
igualdad y coeducacion en los centros docentes elaborado por las
Comisiones provinciales de convivencia e igualdad.

- Informe de seguimiento y final del Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021, elaborados por el 6rgano de la
Administracion competente en materia de evaluacion.

- Actuaciones e informes realizados por la Comisiéon de Igualdad en
Educacién en relacion con el seguimiento del Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

e) Recursos humanos y agentes participantes.

Para el impulso, desarrollo, coordinacion y evaluacion del 1l Plan Estraté 016-2021, la
Consejeria de Educacién cuenta con las siguientes estructuras y recurso ya sean
dependientes de la Direccién General competente en materia de convive ucacion

Inspeccion Educativa, Agencia Andaluza de Evaluacién EducCat
o0 los propios centros docentes:

igualdad de género en educacion.
violencia de género entre las co ias asignadas a la persona Consejera Técnica

se incluyen tales contenidos entre las

evaluacién del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
analizar la inclusion del principio de igualdad en los informes que elabore y

en el DecretQ'275/2010, de 27 de abiril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género
en la Administracion de la Junta de Andalucia, es la responsable de la coordinacion, impulso y
seguimiento de la integracion del principio de igualdad de género en el conjunto de las
actuaciones y normas emanadas de la Administracién educativa.

e La Inspeccién Educativa asume como competencias prioritarias el seguimiento y la evaluacion de
la implementacion del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, la

coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

e Comisiones Técnicas Provinciales de Igualdad y Convivencia: entre las competencias prioritarias
asignadas a las comisiones provinciales de seguimiento de la convivencia y a los Gabinetes
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Consejo Escolar de Andalucia

Provinciales de Asesoramiento para la Convivencia Escolar, se incluyen ahora la coeducacion, la
igualdad y la prevencion de la violencia de género.

e Centros docentes: cada centro docente cuenta con la presencia de la persona coordinadora del
Plan de Igualdad y una persona experta en materia de igualdad en el Consejo Escolar, cuya
Comision de Convivencia asume las competencias sobre coeducacion, igualdad, seguimiento de
los protocolos de actuacién ante violencia de género en el ambito escolar y la prevencién de la
violencia de género.

f) Seguimiento y evaluacion del Plan.

Como instancia de coordinacion de esta compleja estructura, se instaura la Comi
Educacion, cuyas funciones primordiales son el andlisis y evaluacion periddica del de

e Igualdad en
llo de cada

materia de igualdad y convivencia.

ad de Género.
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de las Direcciones Generales con competencia en materia de
i6n profesional.

reconocido prestigio o Instituciones relacionadas con la igualdad de
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2. LA GESTION DEL PLAN DE IGUALDAD

El | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion se consolidé en los centros docentes y
permitid un tratamiento mas adecuado de la igualdad de género en el contexto escolar, con una
mayor participacion del alumnado y de las familias en actuaciones coeducativas, favoreciendo el
clima de convivencia e impulsando una mayor sensibilizacion y concienciacién del trato igualitario
entre el alumnado y una cierta reduccién de las actitudes discriminatorias por razones de género.
También ha posibilitado un uso mas inclusivo del lenguaje, procurando evitar usos sexistas y sesgos
causados por estereotipos 0 prejuicios presentes tanto en el lenguaje oral como en el escrito, asi
como ha permitido un aumento de los recursos bibliograficos en materia de coeducaci

violencia de género en el &mbito educativo. Supone, por lo t aro respaldo e impulso a las
politicas educativas de promocion de la igualdad, la coeducacio 2ncion de la violencia de
género y el respeto a las diferencias en cuanto a modelg [ iefitacion sexual o identidad de

gualdad en los centros educativos y
medidas para asegurar el impulso de la iguald en el funcionamiento de la propia
Administracion educativa.

Entre las actuaciones mas relevante llevado a cabo desde la aprobacion del mismo,
cabe destacar las siguientes:

| proyecto educativo y que recoge las actuaciones en
y prevencion de la violencia de género a desarrollar en el

docente.

3. La cumplimehtacion de un “Informe de Valoracion del Plan de Igualdad” en Séneca, por parte de
la direccion del centro con el asesoramiento de las personas coordinadoras del Plan de Igualdad,
que permite consignar los logros conseguidos y las propuestas de mejora que deberan ser
considerados por el equipo directivo en la cumplimentacion de la memoria de autoevaluacion del
centro que se presenta en el Consejo Escolar.

Consiste en un cuestionario de veinte preguntas a valorar de 0 a 10 sobre la implementacion del
Plan del Igualdad ese afio en el centro. Permite, ademas, consignar los logros conseguidos y las
propuestas de mejora que deberan ser considerados por el equipo directivo en la
cumplimentacion de la memoria de autoevaluacion del centro y el plan de mejora para el siguiente
curso, que debera presentarse en el Consejo Escolar.
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Cada curso escolar el centro completara el informe de ese afio y podra generar y descargar un
documento con el informe de su centro tabulado en formato pdf.

El contenido del cuestionario servira, ademas para recoger la informaciéon necesaria para la
evaluacion del Il Plan de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

La constitucidon y funcionamiento de la Comisién Regional para la formacion en igualdad entre
Consejeria de Educacion, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), el Instituto Andaluz de la
Juventud (IAJ) y las correspondientes Comisiones Provinciales para la formacion en igualdad, en
la que se planifican de forma coordinada los itinerarios y acciones formativas en materia de
igualdad dirigidos a la comunidad educativa.

Se han incluido clausulas de igualad en el acceso a los ciclos formativo do medio y
superior en el caso de empate entre varios solicitantes para un mismo col diendo
al criterio: “El género (el sexo) menos representativo del ciclo formati

no discriminacion por motivos de j
proteccion, sensibilizacién, for i6 iento y asesoramiento al alumnado, a sus
familias y al profesorado, y favor aje y la practica de valores basados en el respeto
a las diferencias y en la t@ i iversidad sexual.

Curriculos educativos 0 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion de

0 que se establecen la ordenacion y el curriculo de la distintas
comunidad Auténoma de Andalucia y la correspondientes Ordenes por

La oferta ob oria de la optativa “Cambios sociales y género” en el curriculo de la Educacioén
Secundaria @bligatoria en los cursos de 1°, 2° y 3° de esta etapa educativa, acometiéndose la
publicacién y distribucion, a todos los centros de Educacion Secundaria de Andalucia, de los
contenidos y materiales para su imparticion. Esta materia plantea entre sus objetivos identificar
los comportamientos y las actitudes que configuran la violencia de género hacia las mujeres,
identificando sus causas, adoptando una postura critica y de denuncia hacia los mismos (Unica
Comunidad Auténoma que oferta esta asignatura).

Otras actuaciones en sensibilizacion y campafias de difusion y prevencion en el ambito educativo
(en colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer):

- Campafias de los dias 8 de marzo
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- Campaiias de los dias 25 de noviembre.

- Campafia del Juego y el Juguete No Sexista y No Violento. La Consejeria de Educacién
colabora anualmente con el Instituto Andaluz de la Mujer en la difusion de ésta, con el
objetivo de sensibilizar y concienciar a la poblacion en general y a la comunidad educativa en
particular sobre la necesidad de eliminar el contenido sexista y violento de muchos juegos y
juguetes y contribuir asi al desarrollo de actitudes y comportamientos de cooperacion, respeto
a las diferencias y relaciones de igualdad entre las nifias y los nifios y en la juventud.

10. Entre las novedades que se han desarrollado para su implementacion, destaca la creacion de la
Red de coordinacién del Plan de Igualdad en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado
(Plataforma Moodle), donde se incluiran como asistentes a todas las personas coordinadoras
grabadas en Séneca.

2.1. TRATAMIENTO DE LA COEDUCACION Y LA PREVENCIO} OLENCIA DE
GENERO EN LA NORMATIVA CURRICULAR DE AND

El Sistema Educativo Andaluz contempla como parte esencial n el desarrollo integral de
la persona tanto a nivel individual como social. En este ad de género y la educacion

en los principios y valores de la corresponsabili
encuentran recogidos en la normativa actu

on de todo tipo de violencia se
elaborada por la Consejeria de

los/ambitos y practicas del sistema educativo". Y, asimismo,
iculo 5, apartado i), se hace referencia a la pertinencia de:
nado de los valores en los que se sustentan la convivencia

Régimen Generaly” Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, trahsmitiendo al alumnado desde la mas temprana edad hasta que cursa ensefianzas
postobligatorias, el concepto de la igualdad de género y la necesidad de la prevencién de la violencia,
con una apuesta decidida en contra de cualquier discriminacion negativa en razén de sexo y
potenciando la visibilizacion y la inclusion de las mujeres en los distintos ambitos sociales sin
desventaja alguna en virtud del sexo.

Asi, en el desarrollo de la normativa curricular autonémica de las etapas citadas, se incluyen con
caracter general aspectos relativos a la coeducacién y la prevencién de violencia de género, tanto en
régimen ordinario como en régimen de personas adultas. Los actuales disefios curriculares andaluces
de cada una de las ensefianzas desarrollan significativamente contenidos de coeducaciéon y
prevencion de violencia de género, abordando estos conceptos, tanto de manera especifica en el
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caso de algunas materias concretas, como de manera transversal a lo largo del itinerario educativo
del alumnado. Esto (ltimo, se evidencia a través de la redaccién de articulos como los
correspondientes a los objetivos de las etapas o los correspondientes al establecimiento de los
elementos transversales que deben abordarse en las distintas ensefianzas.

Se detallan algunos apartados de la normativa curricular en los que se tratan directamente estos

aspectos vinculados con el tema en cuestion.

2.1.1. Educacion Infantil

nco afos de

Desde la primera etapa educativa, la que atiende al alumnado desde los cero hasta |
edad, la normativa que la regula contiene aspectos relativos a la igualdad de ero. Esta esta
compuesta por el Decreto 428/2008 de 29 de julio, por el que se establece la acion y las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia y la O 2008,

articulo 5.b) de ese Decreto, referido a los principios en
plantea textualmente lo siguiente:

respetarge a si mismos y a los demas, asi como desarrollar sentimientos de justicia”.

[...] "A laidentidad personal contribuye también el descubrimiento del propio sexo asi como la
construccion de la identidad de género. La escuela contribuira a esta construccion de la
identidad, por medio de acciones y propuestas, que supongan valores de igualdad y respeto
entre las personas de diferentes sexos permitiendo que reflexionen sobre los roles asociados
a las diferencias de género, ofreciéndoles modelos no estereotipado”.
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2.1.2. Educacion Primaria

La Educacion Primaria es una etapa educativa de caracter obligatorio que atiende al alumnado desde
los seis hasta los doce afios de edad. La normativa reguladora de esta etapa publicada de manera
reciente se compone del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo en la Educaciéon Primaria en Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 17 de marzo
de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia.

En el articulo 3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se plantea entre sus finalidades las de:

“desarrollar habilidades sociales y de convivencia, de igualdad de género, habitos de trabajo y

“La Educacion Primaria contribuira a desz : ado las capacidades que le
en el articulo 17 de la Ley Organica

nado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e

Finalmente, en articulo 8 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, relativo a las orientaciones
metodoldgicas, s€ establece que:

“1. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato”.

Se refuerza asi el desarrollo de la igualdad entre los sexos a través del fomento del trabajo
cooperativo y en equipo, vinculandolo, ademas, con el contexto real del alumnado.
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2.1.3. Educacion Secundaria Obligatoria

La normativa reguladora de esta etapa se compone del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria
en Andalucia y la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Secundaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado. Esta etapa también tiene caracter obligatorio y atiende al alumnado de
entre los doce y los dieciséis afios de edad.

El curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia vincula los distintos elementos que
lo componen mediante un tratamiento interdisciplinar del aprendizaje y facilita la reali n de tareas
integradas para el desarrollo coordinado de las competencias consideradas e que vienen

recibe el alumnado a través de las distintas asignaturas ntido mas
completo y universal, fomentando asi su desarrollo en una ¢ i6 umana y en el

ciudadanos y ciudadanas que actien con responsabilidad.

Entre los objetivos regulados en el articulo 3, C on Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en los alumnos y en las alug ades que les permitan:

relacionés ¢on los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos”.

Por otra parte, en el articulo 6.d), referido a los elementos trasversales que se deben incorporar en el
curriculo, se cita textualmente:

“El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el
respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y
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actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y

el rechazo a la explotacion y abuso sexual”.

En relacion a la tutoria y orientaciéon en la Educacion Secundaria Obligatoria, el articulo 25 apartado
3, cita textualmente:

“La tutoria y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al alumnado
durante toda la etapa educativa y, especialmente, en los procesos de eleccién de opciones
curriculares o itinerarios y al término de la misma, con la finalidad de favorecer su progreso y
su continuidad en el sistema educativo, informandole sobre las opciones que éste ofrece.
Cuando optara por no continuar sus estudios, se garantizard una orientacion profesional

sobre el transito al mundo laboral. En todo caso la orientacion educativ
igualdad de género”.

prevencion de la violencia de género de la manera siguiente:

e Curriculo de la materia de Ciencias Sociales: Politicas
género.

social y de igualdad de

materia fundamental para incidir,
escritos, en elementos curriculares

el acoso escolar; asi como
Constitucion espafiola y en el
cualquier tipo de violenci

omia para Andalucia: libertad, igualdad, rechazo a
ico, democracia y solidaridad.

analizando amente los efectos del desarrollo cientifico y tecnolégico, favoreciendo actitudes
de consume’racionales y respetuosas y aplicando las normas de seguridad e higiene en el
desarrollo de proyectos. Igualmente contribuye a contrarrestar la influencia de los estereotipos de
género u otros rasgos de exclusién social y a la consecucién de una igualdad real y efectiva de
oportunidades.

Y finalmente, aquellas materias denominadas de libre configuracién autonémica, que en Andalucia,
ademas, se destinan directamente a abordar estos contenidos en las aulas:

e Curriculo de la materia Cambios Sociales y Género: Esta materia nace en Andalucia y se

mantiene a pesar de las modificaciones incorporadas en los curriculos educativos a nivel estatal
demostrando la decidida apuesta por abordar en las ensefianzas obligatorias la educacion en
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materia de género y la prevencion de la violencia. Cambios Sociales y Género persigue, por
tanto, de manera especifica, el aprendizaje en las aulas de la igualdad entre hombres y mujeres y
la importancia de la prevencién de la violencia.

El bloque 5 de contenidos, por ejemplo, se destina a abordar la violencia contra las mujeres,
reflejando los distintos “tipos de violencia” y haciendo evidentes nuevas formas de violencia
ligadas a las nuevas tecnologias de la comunicacién, la deteccion de la violencia contra las
mujeres, la ‘escalera’ de la violencia de género, educacion en y para el conflicto de género, la
resolucion de conflictos o las diferentes formas de acercarse al conflicto.

e Curriculo de la materia Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos: Esta materia
también se ha mantenido en Andalucia en todas las etapas educativas a partir margen de
autonomia reservado a las Administraciones educativas. Haciendo uso de la al omia curricular
de la que dispone, por tanto, la Junta de Andalucia logra su mantenimiento po a pesar

de su supresién a nivel estatal, colaborando asi a transmitir estos conae en las
escuelas y a dotar a las ensefianzas basicas de la formacign global y.completa isan losy
las jévenes para incorporarse a la vida adulta con respopsabili dadania en una

valorar la diferencia de sexos y la igu entre ellos y rechazar los estereotipos y
prejuicios que supongan discrimin ombres y mujeres”.

2.1.4. Bachillerato

La normativageguladora de, esta etapa esta compuesta del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el
ensefianzas correspondiente al Bachillerato, y la Orden de 14 de
se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Este Decreto, al igual que el de la Educacién Secundaria Obligatoria, contempla los de:

“a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre

ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razéon de sexo o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
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discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.”

Asimismo, este Decreto, en su articulo 6, especifica la inclusion dentro de los elementos trasversales
del curriculo de la tematica de la igualdad de género y la prevencion de la violencia. Concretamente,
en el articulo 6.d) se plantea la pertinencia de:

“fomentar los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la Idad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion mbos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humahi | analisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdade X0, el
respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rec tenidos y
actitudes sexistas y de los estereotipos de género, | i6 i ia de géneroy

el rechazo a la explotacion y abuso sexual”.

Y también en el sentido sefialado para la Educacién Secundatri i ia, existen en la etapa de
Bachillerato materias a través de las cuales se aborda la ig id de genero y la prevencién de la
violencia de género a partir de contenidos especificg te en este sentido la materia
de libre configuracion autonémica que se ha incor, @ flovedad en Andalucia de Educacién
para la Ciudadania y los Derechos Humanos 0“de Bachillerato, destinada a ofrecer al
alumnado, también en las ensefianzas po ones de ética distintas a las transmitidas

por las ensefianzas religiosas. Asi, a desarrollo de esta materia andaluza, el alumnado
podra profundizar en el conocimien j@ de la prevencion de la violencia de género asi
como en la deteccién de la mis i on de la igualdad como parte fundamental en la

sociedad en la que vivimos.

ria Obligatoria y Bachillerato para personas adultas

de las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en
as recientemente desarrollados, se reflejan contenidos de prevencion de

concretas, como
desarrollo de la

manera transversal a lo largo del itinerario educativo del alumnado o del
cion tutorial en los centros educativos.

2.1.6. Materia optativa “Cambios Sociales y Género”

La Consejeria de Educacion establecié el curriculo de la optativa “Cambios sociales y nuevas
relaciones de género” por Orden de 24 de junio de 2003 e inicid6 su implantacién en tercer y cuarto
curso de ESO a partir del curso 2003/04, con la intencién de posibilitar la existencia de un tiempo
especifico en el que reflexionar y profundizar sobre la igualdad de género. La relacion precisa de
objetivos que contiene incide en la educacion en valores, la mejora de la convivencia, la lucha contra
la violencia de género y otros contenidos mas especificos de la coeducacion, considerandose en su
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conjunto como aportaciones para la consecucion de los objetivos generales de etapa.

Posteriormente, el Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, cambié la
denominacién de la materia, que paso6 a llamarse “Cambios sociales y género”. La Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacidon Secundaria
Obligatoria en Andalucia, consolida la asignatura como materia optativa de oferta obligatoria por los
centros en primero, segundo y tercer curso de la ESO.

Desde entonces, a pesar de los a pesar de las modificaciones incorporadas en los curriculos
educativos derivadas de los cambios en la normativa estatal, esta materia se ha seguido impartiendo
en Andalucia, donde, en el curso 2016/17, la cursaron mas de 19.000 alum y alumnas
matriculados en 527 centros educativos

2.01. OPTATIVA CAMBIOS SOCIALES Y GENERO. Cursos 2015/16 y 2016/17

CENTROS ALUMNOS ALUMNAS TOTAL
Curso 2015/16 361 6.151 5.08 f1.231

Curso 2016/17 527 10.628 8.45 19.082
Fuente: Consejeria de Educacién. Direccién General de Participacion y Equidad
2.1.7. Titulo de Técnico Superior en Promocio dad de Género
En el inicio del curso 2013/14, el Ministerio de Eddeaci y Deporte publicé el Real Decreto

Técnico Superior en Promocion de
Igualdad de Género y se fijan sus ensefi o titulo ha sido regulado en Andalucia
mediante la Orden de 9 de marzo de la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Promagi Género (BOJA n° 51, de 28-03-2016) y se ha
iniciado su implantacion en el curs

perior”y perteneciente a la familia profesional “Servicios

atalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
eneral consiste en: programar, desarrollar y evaluar intervenciones
cion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

de discriminacio razén de sexo y potenciando la participacion social de las mujeres. Entre las
competencias prafesionales, personales y sociales, destacan las siguientes:

b) Programar intervenciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, interpretando y
teniendo en cuenta la normativa legal, asi como el plan estratégico, y politicas publicas de referencia.

¢) Incorporar la perspectiva de género en todas las fases de la intervencion, seleccionando
estrategias y técnicas que permitan la visibilizacion de las mujeres.

d) Dirigir la implementacion de proyectos de promociéon de igualdad de género, coordinando las
actuaciones de otros profesionales, supervisando la realizacién de las actividades con criterios de
calidad y facilitando el trabajo en equipo.
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f) Organizar departamentos, programas y actividades de promocidon de igualdad de género,
gestionando la documentacién y los recursos asi como la financiacion y el control del presupuesto
asignado.

h) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de dinamizacion, gestionando los conflictos y
promoviendo el respeto y la solidaridad.

i) Desarrollar intervenciones dirigidas a la insercion laboral de las mujeres, analizando los factores
influyentes asi como los potenciales yacimientos de empleo.

I) Implementar programas y acciones de prevencién de violencia de género, aplicando los protocolos
de actuacion para evitar los procesos de victimizacion secundaria.

fi) Desarrollar acciones de intervencién socioeducativa en materia de iguald
sensibilizando a la poblaciéon acerca de su importancia para el cambio social y |
violencia de género.

de género,
vencion de la

El entorno profesional de ambito publico y privado para el que se disefia
instituciones y entidades que prestan servicios de caracter egohomico y rientados hacia
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: asociacione i ones, sindicatos,
empresas, consultoras, servicios municipales, organismos de | omunitarios, entre
otros.

2.2. RECURSOS HUMANOS

2.2.1. Profesorado resp lee ia de coeducacion

Los centros educativos cue ( ofgsor o profesora responsable de la coordinacion de
actuaciones en materia de tienen asignadas un conjunto de funciones, de entre las

a) Promo AgROSti centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad entre
ntificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

b) 0 y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad azon de sexo que hayan sido identificadas, reflejandose las mismas en el Plan
Anual de Ceptro.

c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el Consejo Escolar vy,
en su caso, con el profesor o profesora que imparta la asignatura optativa «Cambios Sociales y
Género».

d) Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global en su centro de las medidas
contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, incluyendo las
propuestas de mejora para el curso siguiente.

e) Colaborar con el Departamento de Orientacion o, en su caso, con la Jefatura de Estudios, en la
programacion del Plan de Accién Tutorial del centro, con la inclusiéon de sesiones de tutoria
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coeducativas, entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la prevencion de la violencia de
género y a una orientacion académica y profesional sin sesgos de género.

La Consejeria de Educacion facilita Instrucciones tanto al principio del curso como al final del mismo
para el profesorado responsable en materia de coeducacion en todos los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, a fin de apoyar y orientar sus intervenciones. Entre otras acciones,
suministra indicaciones para la realizacién del informe anual sobre la evolucion y grado de desarrollo
de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad, que se incluye en la Memoria Final del centro.
El documento no solo recoge la evaluacién de las actuaciones y medidas llevadas a cabo durante el
curso, sino que constituye una valiosa referencia para detectar aquellos ambitos o indicadores en los
que incidir el curso siguiente.

De acuerdo con los datos facilitados por la Direccion General de Participacié
periodo de referencia, las personas coordinadoras del Plan de Igualdad han pasa
curso 2015/16 a 4.192 en el curso 2016/17, lo que supone un incremento de

quidad, en el
2.727 en el

Ademas de este personal que asume la coordinacion del Pla articulg 18.1 de la' Ley 12/2007, de
26 de noviembre, establece que:

“En los consejos escolares de los centros publicos y {privados rtados se designara una
persona, con formacion en igualdad de género, que i ey llgve a cabo el seguimiento de
medidas educativas que fomenten la igualda e hombres y mujeres”.

ciclo, de los colegios de educacion pri s colegios de educacion infantil y primaria, y de los

centros publicos especificos de ed o creto 328/2010, de 13 de julio), establecen en
sus articulos 50.4 y 49.8 respectiv que, una'vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste
designara una persona que_ii educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

gion del profesorado en materia de igualdad de género

Varias de las medidas contempladas en el | Plan de Igualdad incidian en la necesidad de la formacion
del profesorado en esta materia, contemplando no solo la existencia de un moédulo de coeducacion
obligatorio en la formacién inicial, sino que encomendaban a los Centros del Profesorado el disefio de
modulos de formacion especificos para los docentes, especialmente en las areas cientifico-
tecnoldgicas, disponiendo que en todos ellos exista un profesorado colaborador para el
asesoramiento en la planificacién y disefio de lineas transversales coeducativas en el Plan de
Formacion. La Orden de 28 de noviembre de 2005, por la que se modificaba el Il Plan Andaluz de
Formaciéon Permanente del Profesorado, incorporé asi un nuevo principio de actuacién, al considerar
la formacidon en materia de igualdad de género con caracter transversal a través de las distintas
actividades formativas y, de manera especifica, por medio de convocatorias y actuaciones cuya
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tematica central sea la igualdad entre los sexos, estableciendo conexiones entre la formacion inicial y
permanente.

Del mismo modo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género y
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la
violencia de género, determinan que la oferta formativa dirigida al profesorado incluya actuaciones
coeducativas desde el aprendizaje de actitudes que respeten la igualdad. Como refuerzo de esta
linea de actuacion, el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-
2013 establecié como uno de sus objetivos “promover las competencias necesarias para incorporar la
igualdad de género en el profesorado y las personas que trabajan en el &mbito educativo”, definiendo
itinerarios de formacién dirigidos a los servicios de Inspeccién Educativa, red de Asesores, equipos
directivos, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y gtofesorado en
general.

de Formacion Permanente del Profesorado, establece cq @ 'sus objetivos “Facilitar al

profesorado una preparacion especifica en materia de igualda pidades de mujeres y
hombres, coeducacion, violencia de género, educacion se egracion y accesibilidad al
curriculo de las personas con necesidades educativas especia ativo a formacion inicial
del profesorado, atribuye a la Consejeria de Educacion la inc los planes de estudio de
“los conocimientos pedagoégicos, metodolégicos y difa para gestionar en el aula la
diversidad del alumnado, la integracion social de

conflictos, asi como la incorporacion de las fa cesos educativos de sus hijos e hijas, y

contenidos en materia de igualdad de op i ombres y mujeres, coeducacion, lucha

En base al Decreto citado, la Ord julio’de 2014 concretd y aprobé el 11l Plan Andaluz de
Formacién Permanente del iniendo las lineas estratégicas de actuacion que lo

el desarrollo de relaciones equitativas y promocion de la igualdad entre las mujeres y los
hombres;

c) la orientacion no sexista de la practica educativa;

d) la deteccion y prevencion del maltrato escolar, con especial atencion al vinculado a la violencia
de género.

e) Asimismo, la formacion en Coeducacién implica la formacion en competencias para la valoracion
critica del curriculo, de los materiales y de los recursos educativos desde la perspectiva de
género, incorporando, ademas, las numerosas e imprescindibles aportaciones de las mujeres a
la historia, la ciencia y la cultura.
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Por su parte, el Estudio sobre la evaluacion del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacién (Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, 2015), se hace eco de la demanda de
formacién en igualdad y prevencién de la violencia de género existente entre el propio profesorado
encuestado, que en mas de un 50% considera necesario mejorar su formacion en este campo, aun
cuando en una proporcion similar sefiala que ha recibido ofertas formativas por parte de los Centros
del Profesorado y ha cursado al menos 30 horas de formacion especifica. La intensidad de esta
formacion, l6gicamente, es mayor entre las personas responsables de igualdad en cada centro
educativo, que en mas de un 50% ha cursado mas de 30 horas de formacion.

De acuerdo con estos y otros resultados de la encuesta al profesorado, el papel desempefiado por los
Centros del Profesorado ha sido muy activo durante los Gltimos cursos, tanto por la a a modalidad
de acciones formativas puestas en marcha como por la intensidad de la informayg
centros.

2.02. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN IGUALDAD Y COEDUCACION. Curso 2015/16

TOTAL
N.° ACTIVIDADES HOMBRES MUJERES PARTICIPANTES

Almeria 8 41 202
Cadiz 14 84 412
Coérdoba 21 71 541
Granada 16 63 281
Huelva 214
Jaén 6 160
Mélaga 14 386
Sevilla 21 360
TOTAL 107 2.556

Fuente: Consejeria de Educacién. Direccion General de In

TOTAL
IHIERES PARTICIPANTES

Almeria 381 448
Cadiz 641 809
Coérdoba 710 850
Granada 542 679
Huelva 371 438
Jaén 482 587
Malaga 741 929
Sevilla 1.031 1.294
TOTAL 147 1.135 4.899 6.034

Fuente: Consejeria on. Direccion General de Innovacién y Formacion del Profesorado

Por otra parte, la Consejeria de Educacion y el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) firmaron el 23 de
noviembre de 2006 un convenio para establecer el marco de referencia del desarrollo de la
colaboracién entre ambas instituciones en las areas de interrelacién competencial. Un afio después
suscribieron un convenio especifico de colaboracion para la realizacion de actividades de formacion
docente en Igualdad de Género. El 31 de diciembre de 2010 ratificaron el Acuerdo por el que se
prorroga el Convenio especifico de colaboracién para la realizacion de actividades de formacion en
igualdad de género y para la difusién de las campafias del IAM en el ambito educativo.

El convenio establece la realizacion durante el segundo y tercer trimestre de cada curso escolar de
ocho ediciones formativas, una en cada provincia, dirigidas al profesorado de los centros educativos

sostenidos con fondos publicos y, en especial, al profesorado de la materia optativa Cambios Sociales
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y Género, coordinadores y coordinadoras de Proyectos de Coeducacién y profesorado responsable
de coeducacion en los centros, personal adscrito a los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento
sobre la Convivencia Escolar, asi como al personal técnico del Instituto Andaluz de la Mujer y de los
Centros Municipales de Informacién a la Mujer. Los principales objetivos que se marcan en estas
actuaciones son los siguientes:

a) Sensibilizar y concienciar al profesorado sobre la importancia y la necesidad de educar en
igualdad a nifias, nifios y adolescentes.

b) Formar a los docentes y los profesionales de la ensefianza como paso necesario para realizar las
transformaciones sociales que conduzcan hacia una igualdad real y para la prevencion y
erradicacién de la violencia de género.

c) Colaborar para incidir en el ambito educativo, facilitando la formacion y los materi
y estableciendo lineas de intervencion que conduzcan a una escuela coeducati

d) Dar a conocer la relevancia del marco normativo que sustenta las acciones afa
y de la prevencion de la violencia de género.

necesarios

la igualdad

La duracién de las mismas es de 10 horas distribuidas a lo I3 mero de plazas
ofertadas es de al menos 200 en cada una de las ocho sesioneé C se ajustan a un
esquema comln y se organizan y gestionan de manera cg0rding por comisiones provinciales
integradas por ambas instituciones. Se priman los contenidg i con la coeducacién, en
tanto que accion educadora en igualdad de género y como iGn ‘de la violencia contra las
mujeres: relaciones interpersonales y de género e ; igualdad en lo académico y
profesional; toma de decisiones; lenguaje no se 2s educativos y libros de texto no
sexistas y que incorporen la aportacion de azgo y participaciéon de las mujeres;
educacion afectiva y sexual, etc. Al mismo i en las programaciones la presentacion

Desde sus inicios, se celebran baj uyendo Igualdad”, desarrollandose en Centros del
i Andaluz de la Mujer facilita material especializado,

la primera infan stas Jornadas estaban dirigidas a:

a) Equipos Directivos, a las personas Coordinadoras del Plan de Igualdad de los centros, a quienes
impulsan la igualdad en el Consejo Escolar, profesionales de la Orientacion y al Profesorado en
general.

b) Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y Equipos Técnicos
Provinciales de Orientacion.

c) Personal Técnico del Instituto Andaluz de la Mujer y de los Centros Municipales de Informacion a
la Mujer (CMIM).

d) Asociaciones de Madres y Padres que desarrollen Proyectos de Coeducacién en sus centros

educativos.
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Las sesiones provinciales se desarrollaron en las siguientes localidades a lo largo de octubre y
noviembre de 2015:

Almeria: Almeria ciudad

Cédiz: La Linea de la Concepcion
Coérdoba: Cérdoba ciudad
Granada: Granada ciudad
Huelva: Huelva ciudad

Jaén: Baeza

Mélaga: Malaga ciudad

Sevilla: Sevilla ciudad

A través de contenidos tedricos, de talleres practicos e intercambio de experie , se facilitaron

para poder obtener la certificacién de coordinacién détF d, mediante la asistencia a dos
sesiones presenciales organizadas en las diferente S a través de la participacion en una

donde las personas coordinadoras del cambiar experiencias y contar con el
asesoramiento de un grupo de profes to en materia de igualdad (que también ha recibido
una sesion formativa al inicio de ¢ i los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento

2.3. MEDIDAS DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

a) Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito educativo.

Incluido como Anexo Il en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en este protocolo se
determinan actuaciones con la alumna victima de violencia de género, con el alumnado agresor, con
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los compafieros y comparfieras del alumnado implicado, con las familias y con el profesorado y el
personal de administracién y servicios.

El protocolo va dirigido a asegurar la seguridad e integridad de las personas afectadas, poniendo en
marcha todas las actuaciones necesarias para restablecer el clima de convivencia en el centro y el
mismo determina que la direccién del centro se responsabilice de que se lleven a cabo las
actuaciones y las medidas previstas, informando periédicamente a la Comision de Convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia, del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Para la adecuada aplicacion de este protocolo se publicé y difundié en el 2016 la Guia de buen trato y
prevencion de la violencia de género. Protocolo de actuacion en el ambito educativo.

violencia de género. Esta circunstancia se acre ertificacion de la Consejeria
competente en materia de violencia de género (De 40/2 de 22 de febrero, articulo 38 relativo

apoyo educativo).

Asimismo, en el articulo 26.3 del D,
40/2011, de 22 de febrero, por
alumnado en los centros doce D ivados concertados, se ha introducido como novedad
la prioridad en la admisio rial que corresponda al domicilio o al lugar de trabajo de
alguno de sus_padres, res o guardadores, de aquellos alumnos y alumnas cuya
i privados concertados venga motivada por un cambio de

6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios

e¢omo el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

En relacién con la materia de violencia de género, se ha introducido como novedad que en los
centros docentes publicos en los que se autorice el servicio de comedor escolar, la prestacion del
mismo quedara garantizada para el alumnado cuando sea hijo o hija de mujeres atendidas en centros
de acogida para mujeres victimas de la violencia de género.

Asimismo, se ha introducido la gratuidad en los servicios complementarios de aula matinal, comedor

escolar y actividades extraescolares para los hijos e hijas de mujeres atendidas en los centros de
acogida para mujeres victimas de violencia de género
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d) Actuacion especifica de la Consejeria de Educacion ante casos de violencia de
género que afecte al profesorado

En relacién con la actuacién de la Consejeria de Educacion en estos casos, es de aplicacion el
Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, el cual establece en su
articulo 29 la movilidad por razén de violencia de género, con el siguiente procedimiento:

e Las funcionarias victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el

e En las actuaciones y procedimientos relaciona@los la de género se protegera la
intimidad de las victimas, en especial sus datos. p los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guard usto

-~

2.4. PROTOCOLO DE ACTUACI OBRE IDENTIDAD DE GENERO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ANDALUZ

de junio de , por laigue se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes soste on fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educative de sus hijos e hijas. Esta Orden estableci6 un nuevo marco normativo para la
elaboracién del Plan de Convivencia de los centros, procediendo igualmente a la actualizacion de los
protocolos de actuacion que deben utilizarse en los casos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia

de género en el ambito educativo y de agresién hacia el profesorado o el personal no docente.

Con posterioridad a esta normativa, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personales transexuales en
Andalucia, dedica su Capitulo IV a la «Atencién educativa», estableciendo en el articulo 15.1.i) que la
Consejeria competente en materia de educacién “elaborara y difundira los protocolos necesarios a fin
de detectar, prevenir, intervenir y combatir cualquier forma de discriminacién, en defensa de los
menores que manifiesten actitudes de una identidad de género distinta a la asignada al nacer, con
especial atencion a las medidas contra el acoso y el hostigamiento, para su aplicacién en servicios y
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centros de atencién educativa financiados con fondos publicos, tanto de titularidad publica como
privada”.

Con ello, no hace sino aplicar el articulo 35 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que establece
gue “toda persona tiene derecho a que se respete su orientacion sexual y su identidad de género”,
encomendando a los poderes publicos promover politicas para garantizar el ejercicio de este derecho.
Asimismo, recoge en el articulo 37.1.2.°, entre los principios rectores de las politicas publicas, “La
lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la
educacion en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad”.

Finalmente, la citada Ley 2/2014, de 8 de julio, establece en el articulo 15.2 que: “los estudiantes, el
personal y los docentes que acudan a los centros educativos de Andalucia tienen der

a) Mostrar los rasgos distintivos de la personalidad que suponga el cambio lucién de su
proceso de identidad de género, debiéndose respetar su image i

junio de 2011, con objeto de incorporar un nuevo protoece § sobre identidad de género en
ctuacion sobre identidad de género
en el sistema educativo andaluz”), ofrecie : 2SYy pautas de intervencidon para su
adecuada atencién educativa, medidas organi ivas a adoptar en el centro, actuaciones
de sensibilizacion, asesoramiento y irigidas a la comunidad educativa y medidas de
prevencion, deteccion e intervencio i s de discriminacion, acoso escolar, violencia o
maltrato ejercidas sobre el alumn conformeg’con su identidad de género (Orden de 28 de abril
de 2015, por la que se modifie de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para

Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema
omo objeto establecer orientaciones y pautas de intervencién para la

como facilitar pracesos de inclusion, proteccion, sensibilizacion, acompafiamiento y asesoramiento al
alumnado, a sus familias y al profesorado. Establece medidas para prevenir, detectar y evitar
acciones discriminatorias en los centros sostenidos con fondos publicos.
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2.5. ASESORAMIENTO Y SUPERVISION

2.5.1. Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direccién General de Participacion
y Equidad

El Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direccién General de Participacion y Equidad ejerce la
labor de asesoramiento, al tiempo que coordina los encuentros zonales de personas responsables de
coeducacion de los centros educativos, para el impulso de sus actuaciones y el intercambio de
experiencias coeducativas. Asimismo, se puede solicitar asesoramiento al Centro del Profesorado de
referencia y al Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de la
correspondiente Delegacion Territorial.

desarrollo del Plan de Igualdad, asi como los documentos pr
y de la persona coordinadora responsable en materia de co
tales orientaciones:

a) Curso 2015/16

1. Normativa basica de referencia.

2. Procedimiento para el nombramie reconocimiento de la persona coordinadora responsable

por la direccion del Centro vy, al finalizar el curso, la persona
beducacion debera realizar un informe sobre las actuaciones
ateria de igualdad. Este informe debe incluirse en la Memoria de
ro de final de curso para su aprobacion por el Consejo Escolar.

Séneca la fecha de la valoraciéon favorable del Consejo Escolar. Este certificado puede ser
presentado para su valoracidn como mérito en las distintas convocatorias y concursos, siendo
equivalente a la Coordinacion de Ciclo en Educacion Infantil y Primaria o la Jefatura de
Departamento en Educacién Secundaria.

3. Asignacién de una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como
no lectivo, al profesorado responsable de la coordinacién del plan para la realizaciébn de sus
funciones, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.4 y 13.5 de las Ordenes de 20 de agosto
de 2010, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de los centros, y las
Aclaraciones en torno a los Reglamentos Organicos y las citadas Ordenes emitidas por la
Consejeria.
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El Plan de Igualdad en el Proyecto Educativo: El desarrollo del Plan de Igualdad en el centro es
responsabilidad de toda la comunidad educativa y deberan incluirse en el Proyecto Educativo las
actuaciones que se lleven a cabo en cada uno de sus elementos, especialmente en el tratamiento
transversal de la perspectiva de género en el curriculum, la formacion igualitaria y coeducativa en
el plan de convivencia y el Plan de Orientacion y Accién Tutorial, pudiendo incluir propuestas
dirigidas al alumnado, profesorado y familias.

El Plan de Igualdad es responsabilidad de todo el Claustro, que ha de participar en su disefio y
realizacion, contando con la coordinacién con el Equipo Directivo y con el Consejo Escolar y la
colaboracion del Equipo de Orientacién en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria o el
Departamento de Orientacion de los Institutos de Educacién Secundaria. La ¢ oracion con
todos los Departamentos, Ciclos y Equipo Técnico de Coordinacion Pedag debe permitir
profundizar en el desarrollo de un curriculum no sexista, asi como la cion de las
aportaciones de las mujeres en él.

Servicio de Convivencia e Igualdad suministra a este [0 una plantilla documento que
contiene numerosas sugerencias de actuacién:

- Coeducacion. visibilizar y hacer presente; (comunicados, carteleria del
centro, documentos del centro); lenguaje o e gpeducacion; sitio en la web; blog del
centro; sesiones formativas para es informativas para el claustro;

- Realizacién de diagndstico iagnostico general del centro; diagndsticos de
intervencién sobre aspect ltados académicos, abandonos, uso de espacios,
participacion, relacion i es, conflictividad, violencia, autonomia personal,
expectativas, .., tareas domésticas, elecciones académicas y

perspectiva de género: Autonomia personal (roles, estereotipos,
bcimiento, identidad, expectativas); educacion emocional (estima,

intervengion ante la violencia, acoso); orientacion vocacional, académica y profesional:
liderazgo, toma de decisiones, expectativas, iniciativa personal, percepciones sociales.

- En coordinacion con areas, ambitos y Departamentos: Elaboracion de propuestas,
actividades y recursos; revision de los libros de texto y materiales escolares; materiales y
recursos especificos (videoteca, biblioteca, enlaces...)

- Actividades complementarias y extraescolares: Conmemoraciones y celebraciones anuales (8
de marzo: Dia de la mujer; 25 de noviembre: Dia contra la violencia de género; 28 de mayo:
Dia de la salud de las mujeres; campafa del juego y juguete no sexista, no violento; otros
dias...); exposiciones; murales; semanas culturales; concursos; campafias; talleres...
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10.

- Crear grupo. Buscar alianzas y colaboracién: Grupos de trabajo, proyectos; Claustro, ETCP;
familias, comunidad; asociaciones, organizaciones y corporaciones; propuestas locales;
redes.

- Materiales y recursos: Biblioteca coeducativa; Multimedia: videoteca, cine-forum, canciones,
enlaces...; asignatura de Cambios Sociales y Género; proyectos integrados sobre
coeducacion; proyectos de innovacion sobre coeducacion.

Designacién de la persona en el Consejo Escolar para el impulso de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Materia optativa “Cambios sociales y género” En los centros de Secun €s nhecesario
potenciar la relevancia y velar por la implementacién de la materia optativa “

Género” que, segun la Orden de 10 de agosto de 2007, por la ques

coordinacién y colaboracién entre la coordinadora o el coardinador @ deducacion en el centro y
la persona designada en el Consejo Escolar para el ¢ medidas que fomenten la

a Orden de 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para | 1 convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y | derecho de las familias a participar en el proceso
educativo, recoge como Anexo ctuacion ante casos de violencia de género en
el ambito educativo”, donde rocedimiento obligatorio para intervenir en estos
casos.

de género, 3 omo facilitar procesos de inclusién, proteccion, sensibilizacion, acompafamiento
y asesoramighto al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Finalmente, el documento recoge otras informaciones de interés relativas a: Convocatoria de
Proyectos de Investigacién e Innovacion Educativa y de elaboraciéon de Materiales Curriculares;
Proyectos de coeducacion para AMPAS; X Edicion de los Premios Rosa Regas; Formacion;
difusién de diversos materiales curriculares a través de la Colecciéon Plan de Igualdad; Portal de
Igualdad; Red Tematica Colaborativa de Igualdad en Colabora.
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b) Curso 2016/17

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion ofrece pautas para la promocion de la
igualdad de género, la coeducaciéon y la prevencién de la violencia de género en los centros
educativos, incorporando de forma integrada y transversal la perspectiva de género en todas las
actuaciones del centro.

Con motivo de su puesta en marcha en este curso, la Direccion General de Participacion y Equidad
de la Consejeria de Educacion remitié a los Equipos Directivos y las personas Coordinadoras del Plan
de Igualdad de Género de los centros educativos andaluces una Circular para facilitar informacion
relevante sobre las actuaciones que promuevan la igualdad de género en la comunid ducativa de
los centros y poner en valor el trabajo de coordinacion. Esta Circular esta estruct en torno a los
siguientes aspectos:

1. Normativa basica de referencia.

ducacion, que tendra caracter anual, sera
pondiente, una vez que la Direccién del centro

todo el claust
de la violenc

que recogera las actuaciones en materia de igualdad, coeducacion y prevencion
a de género a desarrollar en el centro.

El Plan de Igualdad de Género de los centros educativos se elaborara y realizara a lo largo del
presente curso escolar y contendra, al menos, los siguientes elementos:

a) Diagndstico para detectar y visibilizar las desigualdades que sirva de punto de partida para la
concrecion de las actuaciones a realizar.

b) Objetivos establecidos en funcion de los resultados del diagndstico realizado.

- Objetivos generales.
- Concrecion anual de objetivos.
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c) Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de
acuerdo con los objetivos establecidos:

- En el Proyecto Educativo, al menos en los siguientes aspectos: En la utilizacién de un
lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del centro, recursos y materiales
didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las familias, etc.; en las
programaciones didacticas y en las propuestas pedagdgicas; en el plan de convivencia;
en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial; en el Plan de Formacion del Profesorado; En
los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado; en las actividades
complementarias y extraescolares que se programen; en el Informe de autoevaluacion del

centro.

- En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro nos en los
siguientes aspectos: En la organizacion de los tiempos, espacios i cursos
materiales del centro; en la paridad en los ¢ sponsabilidad y
participacién de los distintos sectores de la com Va; parto de roles y

responsabilidades entre el alumnado.

acioén y la colaboracion con el Equipo de Orientacién Educativa en
Primaria o el Departamento de Orientacion de los Institutos de Educacion

cuenta la i¥a de género, asi como una formacion igualitaria en temas como la autonomia
personal, tcacion emocional, la educaciéon afectivo-sexual o la resolucion pacifica de
conflictos. P@r otra parte, la colaboracion con todos los Departamentos, Ciclos y Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica permite profundizar en el desarrollo de un curriculum no sexista, asi
como la visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en él.

La aprobacién de las medidas y actuaciones propuestas para el desarrollo del Plan de Igualdad
en el centro corresponde al Claustro y al Consejo Escolar, asi como su revision y evaluacion.

Formacion de la persona coordinadora del Plan de Igualdad de Género: Para facilitar la
elaboracién y desarrollo Plan de Igualdad en el Centro, se ofertard a las personas coordinadoras
del mismo un itinerario formativo con asesoramiento, materiales, buenas practicas, etc.
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5. Dedicacion horaria para el desempefio de las funciones de coordinacion del plan de igualdad de

género en los centros educativos.

Al profesorado responsable de la coordinacion de un plan o programa educativo cuya
implantacion en el centro venga obligada por la normativa vigente, le debera ser asignada, de
acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una fraccibn de su horario de
obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, para el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la organizaciéon y el
funcionamiento de los diferentes centros docentes. El horario asignado debe quedar reflejado en
el Sistema de Informacion Séneca.

Nombramiento de la persona del Consejo Escolar designada para fomentar la i ad efectiva
entre hombres y mujeres.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una p : ion en

Premios Rosa Regas; difusion de divers i lares a través de la Coleccion Plan

El campo de a habitual de la Inspeccién Educativa esta en los centros escolares y la Ley
mencionada est
educativos. Por tanto, las actuaciones de la Inspeccion de Educaciéon se han centrado en la
supervisién y el asesoramiento sobre estas medidas. Entre ellas destacan:

blece medidas concretas para promover la igualdad de género en los centros

e La puesta en marcha de proyectos coeducativos que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres.

e El nombramiento de una persona responsable de coeducacion, con formacion especifica, que
impulse la igualdad de género.
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e La designacion, en los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados, de
una persona, con formacion en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento
de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Para el desarrollo de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se han aprobado dos Planes Estratégicos,
estando en vigor en la actualidad el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-
2021, aprobado por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 16 de febrero de 2016. En el
mismo se establecen varias lineas de trabajo, con objetivos y medidas concretas para el fomento de
la igualdad de género. Cada medida se desarrolla mediante diferentes actuaciones, algunas de las

cuales afectan de manera directa a la Inspeccion de Educacién:

Linea

LINEAS, OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACTUACIONES DEL Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN

Objetivo

EDUCACION 2016-2021
Medida

Plan de Centro con
perspectiva de género

Establecer las
condiciones para que los
centros implementen
Planes de Centro
coeducativos a través de
una organizacién escolar
y un curriculo sin sesgos
de género

Integrar y contemplar de
modo transversal la
perspectiva de género en ¢
Plan de Centro y en los
proyectos que lo integra

haciendo
aportaciop

ente, de forma igualitaria, las
2s'de hombres y mujeres

Sensibilizacion,
formacion e
implicacion de la
comunidad educativa

Realizar acciones de
sensibilizacion, formacion
e implicacion de la
comunidad educativa en
materia de igualdad de
género, coeducacion y
prevencion de la
violencia de género

L cion Educativa velara por el uso
de un lenguaje inclusivo y no sexista en los
entros docentes

Medidas estructurales
del propio sistema
educativo

Fomentar la integras
de la perspectiva
género en el

El Servicio de Inspeccion Educativa incluira
entre sus lineas de actuacion prioritaria la
supervision de la integracién de la igualdad

funcionamig de género y la coeducacion en los Planes
de Centro, velando por el nombramiento y
el adecuado ejercicio de sus funciones de
las personas coordinadoras del Plan de

Igualdad de Género

Educacién 2016-2021.

preceptos normativos, la Inspeccion de Educacion ha contemplado, en su
planificaciO ltimos Planes Generales de Actuacion, actuaciones relacionadas con la
supervision
consecuencia, en Ja Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de
Actuacién de l& Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016, se establece el
objetivo e): “Asesorar e impulsar habitos democraticos en las relaciones interpersonales y de
convivencia entre diferentes culturas, y el clima escolar adecuado entre todos los miembros de la
comunidad educativa, promoviendo la participacién y el compromiso, la no violencia y el respeto, la
prevencion de conflictos, y la igualdad entre hombres y mujeres”, que se concreta en la actuacion
homologada (A.4): “Supervision y asesoramiento de la garantia del ejercicio de los derechos y
cumplimiento de los deberes de la comunidad educativa, referidos a la participacion, la igualdad y la
convivencia”.

Esta actuacion se ha desarrollado en los dos Ultimos cursos escolares, con la concrecion realizada en
los Planes de Actuacién para los cursos 2016/17 y 2017/18, como asi se recoge en la Resolucién de
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29 de agosto de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las instrucciones para el
desarrollo, la direccion y la coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de
Andalucia para el curso escolar 2016/17, y en la Resolucion de 26 de julio de 2017, de la
Viceconsejeria, por la que se aprueban las Instrucciones para el desarrollo, la direcciéon y la
coordinacion del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa y el Plan de Formacion para
el Perfeccionamiento y Actualizacion Profesional, para el curso escolar 2017/18.

La actuacion se ha desarrollado en una muestra de centros (106 en el curso 2016/17; no se disponen
de datos del curso 2015/16 ya que la actuacién se centrd en el fomento de la participacion y la
convivencia en los centros), con periodicidad anual, siguiendo el modelo de intervencién de la
Inspeccion de Educacion de Andalucia, que concreta la intervencion desde factores clave que se
definen como ambitos de especial relevancia que delimitan el trabajo de supervisién y centran los

e En la gran Mmayoria de los centros supervisados se ha nombrado a coordinador o coordinadora
responsable de coeducacion. En los centros en los que no se habia realizado tal nombramiento,
se ha instado para su adecuacion inmediata.

e Sobre la persona designada en los Consejos Escolares para que impulse medidas de fomento de
la igualdad, en la supervisién en los centros se ha comprobado que en una mayoria de centros
se ha producido tal designacion, aunque, en un ndmero significativo de centros, no se habia
realizado la grabacion en el sistema de informacion Séneca. Se inst6 a los centros para que
subsanaran este incumplimiento.

e En cuanto al desarrollo del Plan de Igualdad, en un nimero significativo de centros se encuentra
en construccion, con dificultades para dotarlo de contenidos, por lo que se ha procedido a
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asesorar sobre posibles contenidos siguiendo lo establecido en la Circular de la Direccion de
Participacion y Equidad de la Consejeria de Educacion, e impulsando procedimientos
participativos para su elaboracion.

Ademas, en esta misma actuacién se contempla la cumplimentacion de informes relacionadas con las
solicitudes que realizan centros, que forman parte de la Red “Escuelas: Espacios de Paz”, para
reconocimiento como centros promotores de convivencia positiva (en el curso 2015/16, se le dio este
reconocimiento a 562 centros; en el curso 2016/17, fueron 549 centros los que obtuvieron este
reconocimiento. Uno de los aspectos que se valora es la integracion de la perspectiva de género y la
coherencia con el plan de igualdad. Las valoraciones realizadas en los cursos 2015-2016 y 2016-
2017 son positivas en la mayoria de los informes emitidos. Hay que sefalar que, precisamente, los
centros que mejor han integrado la perspectiva de género, tanto en sus documentos Ifstitucionales
como en sus practicas, son los que pertenecen a esta Red.

&
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ANEXO

DESARROLLO NORMATIVO RELACIONADO CON LA COEDUCACION Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (Cursos 2015/16 y 2016/17)

NORMATIVA
GENERAL

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 (BOJA de 2-03-2016).

ASOCIACIONES
DE MADRES Y
PADRES

CONVIVENCIA

Resolucion de 23 de marzo de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por la que se efectda la convocatoria publica para la concesién de subvenciones a
entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y
otras entidades privadas en materia de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion,
mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia para el curso
de 09-04-2015)

presentados por las asociaciones de madres y padres del
sostenidos con fondos publicos para el fomento de la ig

Resolucion de 24 de mayo de 2016, de la Direct g igipacion y Equidad,
por la que se efectia la convocatoria publicasf de subvenciones a

a¢ voluntariado, coeducacion,
mediacion intercultural y absentismo escola para el curso 2016-2017.

(BOJA de 10-06-2016)

Resolucion de 28 de julio de 20
por la que se amplia el plazo

correspondiente a la Res i0
convocatoria publica p
asociaciones del alum
privadas en materi ad, participacién, voluntariado, coeducacion, mediacion
intercultural y abse en_Andalucia para el curso escolar 2016-2017. (BOJA
de 10-08-2016)

eneral de Participacién y Equidad,
cion y notificacién de la convocatoria
ayo de 2016, por la que se efectia
de subvenciones a entidades publicas,

Resolucion de 19 ici de 2016, de la Direccion General de Participacion y
eden subvenciones para la realizacion de proyectos de

tidades privadas en materia de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion,
i6n intercultural y absentismo escolar en Andalucia para el curso 2017-2018 (BOJA

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA de 21-05-2015)

Resolucion de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se establece la convocatoria del curso 2015-2016 para la concesién
de los Premios Anuales a la Promocion de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en
Andalucia (BOJA de 14-09-2015)

Resolucion de 28 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia Positiva
(Convivencia+), durante el curso 2014/2015 (BOJA de 09-10-2015)

Resolucion de 4 de diciembre de 2015, de la Direccion General de Participacion vy
Equidad, por la que se hace publico el fallo del jurado de concesion de los Premios
Anuales a la Promocién de la Cultura de Paz y Convivencia Escolar en Andalucia,
correspondientes a la convocatoria del curso 2015-2016 (BOJA de 28-12-2015)
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Resolucion de 19 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se establece la convocatoria del curso 2016-2017 para la concesion
de los Premios Anuales a la Promocion de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en
Andalucia. (BOJA de 28-09-2016)

Resolucion de 14 de octubre de 2016, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+),
durante el curso 2015/2016. (BOJA de 09-11-2016).

Resolucion de 20 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se hace publico el fallo del jurado de concesion de los Premios
Anuales a la Promocion de la Cultura de Paz y Convivencia Escolar en Andalucia,
correspondientes a la convocatoria del curso 2016-2017. (BOJA de 30-12-2016)

Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se establece la convocatoria de los Premios Anuales a la Promocion
de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en Andalucia para el cu
2018. (BOJA de 27-09-2017)

Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Part ion y Equidad
en relacién con las actuaciones especificas a adoptar por lo: tivgs en la
aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de aco s

ciberacoso.

PREMIOS ROSA
REGAS

por la que se convocan los premios «Rosa
promuevan la igualdad entre hombres y mujerg

Resolucion de 18 de septiembre de 2015, General de Participacion y
Equidad, por la que se hace publig jurado de los premios «Rosa
Regés» a materiales curricul por su valor coeducativo,
correspondientes al curso 2014-2

Resolucion de 17 de dicie dela Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se € i del jurado y se conceden los premios «Rosa
Regas» a material destaquen por su valor coeducativo,
correspondientes al 2015 (BOJA de 30-12-2015)

octubre de 2016, de la Direccién General de Participacion y Equidad,
2 publica la composiciéon del jurado de los premios «Rosa Regas» a
tlares que destaquen por su valor coeducativo, correspondientes al curso
JA de 03-11-2016)

gbeducativo, correspondientes al curso 2015-2016. (BOJA de 28-12-2016)

Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad,
por la que se convocan los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres en educacion y que destaquen por su
valor coeducativo, en su Xl edicién correspondiente al curso 2016-2017.

PROYECTOS DE
INVESTIGACION E
INNOVACION
EDUCATIVA

Resolucion de 7 de julio de 2015, de la Direccion General de Innovacién Educativa y
Formaciéon del Profesorado, por la que se aprueban proyectos de investigacion e
innovacién educativa y de elaboracion de materiales curriculares para el afio 2015 (BOJA
de 21-07-2015).

Resolucion de 21 de julio de 2016, de la Direccion General de Innovacion, por la que se
aprueban proyectos de investigacion e innovacion educativa y de elaboracion de
materiales curriculares para el afio 2016. (BOJA de 12-08-2016).

Resolucion de 12 de julio de 2017, de la Direccion General de Innovacion, por la que se
aprueban proyectos de investigacion e innovacion educativa y de elaboracion de
materiales curriculares para el afio 2017. (BOJA de 19-07-2017).
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3. PROMOCION Y DIFUSION DE LA IGUALDAD DE GENERO

3.1. PREMIOS "ROSA REGAS" A MATERIALES CON VALOR COEDUCATIVO

7 Los Premios Rosa Regas a Materiales Coeducativos se convocan

__,..-"'. anualmente desde el afio 2006, en cumplimiento de una de las medidas del |
[J'n,”ms Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Su concesion se
"RI,‘-"'“ :RMI}_,.S efectlia en régimen de concurrencia competitiva y pretenden ser un estimulo
a materialks para sacar a la luz materiales que trasladen al alumnado una representaciéon
mas justa y equitativa del mundo, favoreciendo la asuncién en igualdad, de
expectativas profesionales y responsabilidades familiares iales. Estan
dirigidos a:

e Profesorado de los niveles no universitarios q

29 Consejeria competente en mé

31 Andalucia.

33

e Empresas del sector editorial e instituciones publicas o p adas en Andalucia o que
operen en su ambito territorial, asi como las Universig

e Modalidad A. Destinados a materi [ es”inéditos, no publicados, presentados y
realizados por el profesorado de iversitarios, que sea responsable de su autoria y

La existen odalidades define dos diferentes formas de participacion:

e Modalidad A:

e En la Modalidad B las editoriales, las empresas del sector editorial y las instituciones publicas o
privadas radicadas en Andalucia o que operen en su ambito territorial, asi como las
Universidades andaluzas, podran participar presentando cuantas publicaciones de materiales
curriculares deseen.

ede ser individual o en equipo.

Las bases reguladoras se establecieron en la Orden de 24 de enero de 2012. En el periodo objeto de
este informe, la normativa que ha regulado tales convocatorias ha sido la siguiente:

e Resolucién de 11 de mayo de 2016, de la Direccion General de Participacion y equidad, por la
gue se convocan los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que promuevan la igualdad
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entre hombres y mujeres en educacion y que destaquen por su valor coeducativo, en su X edicion
correspondiente al curso 2015-2016. (BOJA de 03-06-2016)

Resolucion de 25 de octubre de 2016, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por la
gue se hace publica la composicién del jurado de los premios «Rosa Regas» a materiales
curriculares que destaquen por su valor coeducativo, correspondientes al curso 2015-2016.
(BOJA de 03-11-2016).

Resolucion de 14 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por
la que se hacen publicos la composicion y el fallo del jurado y se conceden los premios «Rosa
Regas» a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo, correspondientes al
curso 2015-2016. (BOJA de 28-12-2016).

PRIMER PREMIO: "Proyecto de Igualdad de Género a t a Imagen". Autoria: Mercedes
Sanchez Vico. IES Eduardo Janeiro de Fuengirola (Malaga

violencia de género entre el alumnado a
Proyecto Coeducativo al que se le , flos, cuyo objetivo primordial ha sido
transmitir el concepto de igualdad bres y mujeres. Para ello, la asignatura se ha valido
del poder de la alfabetizacion d fija como en movimiento, por ser un elemento
muy motivador para el alumn ue ha sepvido para conseguir una verdadera concienciacion
de valores en igualdad.

una web y facebooks de igualdad. Se han realizado talleres,
y exposiciones a los que se les ha dado difusiéon publica, convirtiendo al

convencimie de que La Igualdad se Aprende y de que es fundamental Educar en Igualdad
para poder tgansformar el mundo en un lugar mas justo e igualitario. El lema de la asignatura es
«La Igualdad es Vida, la Desigualdad es Muerte».

SEGUNDO PREMIO: “La Toma de Conciencia de las Mujeres. Seleccién de textos para un
debate critico de género en la ensefianza secundaria". Autoria: Rosa Maria Villanueva Lopez. IES
Blas Infante del Viso del Alcor (Sevilla).

El trabajo contribuye a recuperar la memoria colectiva de mujeres que, a través de sus obras,
denunciaron la desigualdad existente entre hombres y mujeres en sus respectivas épocas
histdricas.
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Este trabajo de investigacion pretende ofrecer alternativas a una vision tradicional e incompleta
del pasado donde el sujeto «mujer» ha sido silenciado. Un reto que implica fuertes cambios de
conciencia: releer la Historia en clave femenina precisa repensar la dinamica histérica en su
conjunto, desafiando a la historia hegeménica, que es la que tradicionalmente se nos ha
ensefiado en el aula.

El objetivo del material que se presenta ha sido investigar por aquellas autoras que, tomando
conciencia de su situacion, alzaron su voz para denunciar una situacién que consideraban injusta.
Se estructura en cuatro grandes capitulos que analizan diferentes etapas de la Historia hasta la
Contemporaneidad. Con este trabajo se pretende crear un instrumento de trabajo util para la
ensefianza secundaria, que aspira a ser un medio para que el profesorado pueda asimilar el
contenido de género, no como un mero apéndice documental, sino permitién explicar la
historia desde un enfoque mas globalizador.

videocreacion. En RECcreo se trabajan los valores elaboracion de material
audiovisual y su posterior analisis. La convivencia ent , profesorado, comunidad
educativa y municipios en la elaboracién de los lgar a videos muy significativos

en su entorno. Con ellos, se pretende fomentar la i lucha contra la violencia de género,

evolucién. Se basa en una i imtegra dos premisas bésicas que comparte el
alumnado: la curiosidad por e al y las ganas de divertirse. Las videocreaciones,
que se han difundido a < S sociales, permiten dar protagonismo al alumnado,

TERCER PF O: "Proyecto de Educacion Afectivo Sexual en base a la Ley 2/2004, de 18 de
julio, Integra¥para la no discriminacién por motivos de Identidad de Género y reconocimiento de
las personas transexuales de Andalucia”. Autoria: Luz Maria Caro Diaz. CEIP Antonio Carmona
Sosa de Palma del Rio (Cérdoba)

Este trabajo fomenta la formacion afectivo-sexual de la comunidad educativa, mediante una
metodologia vivencial. EI material que se presenta es un Proyecto de Educacién Afectiva-Sexual
para trabajar en los centros educativos. Se basa en dos lineas fundamentales: la formacion
personal y la formacion profesional del profesorado en materia de educacion afectiva-sexual.
Plantean que no es posible la educacién en las aulas de la sexualidad si el profesorado no esta
educado en esos mismos parametros, puesto que el objetivo base para ofrecer al alumnado una
educacion sexual de calidad es el necesario cambio de actitud por parte de las personas adultas.
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El proyecto consta asi de actividades para el profesorado, unidades tematicas para el alumnado,
orientaciones practicas para atender a las familias en las dudas y miedos principales, el necesario
protocolo de actuacion, los cambios organizativos y curriculares a llevar a cabo en el caso de que
se ponga en marcha el protocolo de identidad de género, recursos educativos y efemérides
recomendadas.

En la Xl Edicién, correspondiente al curso 2016/17, fueron otorgados los siguientes premios
(Resolucion de 15 de diciembre de 2017, de la Direccidon General de Participacion y Equidad, por la
gue se hacen publicos la composicion y el fallo del jurado y se conceden los premios «Rosa Regas» a
materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo, correspondientes al curso 2016-
2017. BOJA n° 2 de 03/01/2018):

¢ PRIMER PREMIO: “Primer plano, compromiso y accién". Autoria: Natalia Dii ella, del IES
Zaidin-Vergeles de Granada.

Enfocado a despertar, en el alumnado de Secundaria y Ba€t dad por la creacién a
través de la imagen y el sonido, la interpretacion, la imagi el Cemipromiso civico, reflexivo

y critico.

El proyecto incluye una serie de actividades p de forma colaborativa y con diversas
formas de agrupamiento. Se pretende que ) adicacion de la violencia de género,
la prevencioén de la misma y el desarro igua través de la coeducacion, asi como a la
no discriminaciéon por motivos de | e género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales. Igual to ofrece nociones baésicas del lenguaje

cinematografico y un conjuntg
los procesos de preproduccid

Como resultado final; el alumnado debera plasmar en una creacion audiovisual (corto, anuncio
onciengiacion, cuento, etc.) los conocimientos sobre las medidas del
ducacion.

"Espafiolas caneras" es una muestra itinerante que pretende visibilizar a todas aquellas mujeres,
muchas de ellas desconocidas o silenciadas, que no fueron reconocidas en su dia. Con este
trabajo de investigacion, pretenden concienciar al alumnado de la lucha de la mujer por sus
derechos y por los que aun hoy faltan por lograr.

El objetivo de esta exposicién y material didactico que la acompafa es colaborar para que el
alumnado de los centros educativos conozca esta muestra de mujeres importantes en la Historia
de Espafia, y concienciarlo de su lucha por sus derechos y por la eliminacién de obstaculos que
aun hoy encuentran muchas mujeres.

La exposicién esta constituida por un total de 32 carteles con imagenes de alumnas de 1°y 2° de
ESO, que representan a estas mujeres y la posibilidad de que ellas mismas lo sean en el futuro.
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El material que la complementa es: Guia didactica, Cuaderno de actividades. "Historias por la
igualdad", "Toca ciencia", Cluedo en vivo "Una noche en el Museo del Prado", "¢ Qué paso el afio
en que naci? "y "Sigue su huella". Ademas plantean trabajar con la realidad aumentada haciendo
una exposicion invisible con la App Aurasma, para lo cual se facilita un tutorial.

TERCER PREMIO: “Ahimsa, la voz escénica de la equidad”. Autoria: Susana Fernandez Millan;
Vanesa Montserrat Garcia Hernandez; Ignacio Garcia Medina; Lilia Lorenzo Hernandez;
Guadalupe Rodriguez Rivas; Antonio Rus Martinez, del IES Escultor Sanchez Mesa de Otura,
Granada, y Patricia Latorre Pérez; don Rubén Lépez Sanchez; Inmaculada Rodriguez Atero, del
IES Hiponova de Montefrio, Granada.

curriculum del alumnado de 3° y 4° de ESO, dirigidos, por Artes as, siepdo su voz

La unidn de diferentes materias en un proyecto comun igu i estra al alumnado una visién
global desde mdltiples perspectivas curriculares y art aciones discriminatorias
sufridas por la mujer desde la época lorquiana hasta ho acion de multiples cédigos
(visuales, tecnoldgicos, linguisticos, gestuales# | aticos, mediaticos, simbodlicos,
matematicos, plasticos, artisticos, flamencos) i al publico adolescente, acostumbrados al
mundo de la imagen y la tecnologia, per dClara, concisa y amena la difusién de
un mensaje unitario.

Destacan: la identidad cultural
literarias, noticias de prensa, y:

de nuestra Andalucia, presente en las obras
€0, maxima expresion de sentimientos del alma andaluza.

TERCER PREMIO: "
Jiménez del Ri

igualdad". Autoria: Adolfa M. Vega Roldan y M2 Dolores
Blas Infante de Cordoba.

es el trabajo realizado a lo largo de todo el curso, en desarrollo del
énero en el centro educativo. Pretenden concienciar al alumnado y a la
2n general, sobre las limitaciones que los estereotipos sexistas representan

para preve 2 violencia de género. Para ello han partido de un diagnostico para detectar
situaciones #de discriminacion sexista en el centro y asi establecer prioridades en la
implementacién de las medidas que se han planificado.

Con implicacion de todos los departamentos, se han realizado distintas actividades, organizadas
por trimestre, a nivel de centro, ciclo y aula. Las actuaciones han sido muy variadas: analisis de
peliculas, microteatros, fomento de la corresponsabilidad, representacién de monélogos.

Se destaca la participacion de toda la comunidad educativa y de otras instituciones y organismos
en el desarrollo del proyecto.
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3.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

Desde el afio 2007, la igualdad constituye una de las tematicas incluidas en la linea de ayudas
econ6micas especificas destinadas a actividades de investigacion, innovacién educativa y
elaboracién de materiales curriculares. Poco después, la Orden de 14 de enero de 2009, por la que
se regulan las medidas de apoyo, aprobacién y reconocimiento al profesorado de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion para la realizacion de proyectos de
investigacion e innovacion educativa y de elaboracion de materiales curriculares, vino a agrupar y
unificar diversas modalidades que hasta ese momento eran objeto de convocatorias diferenciadas,
quedando los proyectos especificos de coeducaciéon y prevencion de la violencia de ro incluidos
en estas convocatorias marco.

patriarcado.
e Estrategias para la ensefianza de los imi abilidades necesarios relacionados con

escuela (MCT-001/15).

e Convocatoria 2016 (Resolucién de 21 de julio de 2016, BOJA 12 Agosto 2016):
- Proyectos de investigacion educativa: Estudio de los estereotipos de género en el alumnado
de Educacion Secundaria, mediante procesos de alfabetizacién visual. Estudio de casos.

(PIV-034/16).

- Proyectos de innovacién educativa y desarrollo curricular: Programa de autonomia en la casa
educativa atendiendo a la diversidad cultural y a la igualdad de género (PIN-083/16).
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- Proyectos de elaboracion de materiales y recursos didacticos / Apartado Igualdad:
Caminando en igualdad (MTC-003/16); La mujer en la historia del arte (MTC-004/16).

e Convocatoria 2017 (Resolucion de 12 de julio de 2017, BOJA 19 de Julio 2017):

- Proyectos de investigacion educativa: La investigacion a través de los microteatros desde la
perspectiva de género: promocién de una convivencia positiva y respeto a la diversidad (PIV-
013/17); Desigualdad y diversidad de género (PIV-014/17).

- Proyectos de elaboracion de materiales y recursos didacticos / Apartado Igualdad: Mujeres en
la sombra, el papel de la mujer en la historia del arte (MTC-004/17 as mujeres
compositoras en el aula: estudio y practica de sus composiciones (MTC
reflexionar sobre la igualdad dia a dia (MTC-002/17); ¢ Qué es la filosofia?
hombres y mujeres (MTC-001/17).

egunta para

3.3. SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MAD
REALIZACION DE PROYECTOS DE COEDUCACION

Y PADRES PARA LA

convocatorias de proyectos de coeducacion p utados por las Asociaciones de Madres
y Padres del Alumnado. La justificacion d i asienta en el principio de responsabilidad

social compartida que afecta a la tar y en la conveniencia de favorecer e incentivar la

ambos sexos una educagcion libre de estereotipos sexistas; por otra parte, apoyar aquellos proyectos
na mas estrecha coordinacion en centros donde ya se habian

) de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas e an de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, menciona en su art. 7
la conveniencia de €laborar una convocatoria anual para regular la concesiéon de ayudas a este tipo
de proyectos, deStacando que se primen aquellos que ya se estuvieran desarrollando en el centro. Tal
iniciativa tiene, pues, un doble objetivo: seguir impulsando actuaciones conjuntas entre familia y
escuela para propiciar entre los nifios y niflas y jévenes de ambos sexos una educacion libre de
estereotipos sexistas; al mismo tiempo, apoyar aquellos proyectos que ya estaban en marcha e
impulsar una mas estrecha coordinacidon entre los acometidos por las asociaciones de madres y
padres y profesorado, estableciéndose objetivos y actuaciones comunes a ambas iniciativas.

En sus primeras ediciones, la convocatoria especifica se rigio por las bases establecidas en la Orden
de la Consejeria de Educacion de 23 de abril de 2007 (BOJA de 21 de mayo) por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos
de voluntariado y de participacion de asociaciones en actividades complementarias y extraescolares
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en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Desde entonces y hasta 2011 las
convocatorias anuales acogieron proyectos orientados al desarrollo de estrategias de colaboracion
entre la familia y la escuela, y que podian tener una duracién de uno o dos afios. Las actividades
propuestas en los mismos eran financiadas por la Administracion educativa con una cantidad no
superior a los 3.000 euros, lo que los equiparaba con los proyectos promovidos por el profesorado.
Los criterios establecidos para la concesion de la subvencién resultan suficientemente elocuentes de
los objetivos que se marcaba la Consejeria de Educacién para impulsar la corresponsabilidad
escuela-familia en el ambito de la coeducacion, toda vez que el 50% de la puntuacion estaba
vinculada a la coordinacion con otras acciones en marcha y a los impactos de las actuaciones fuera
del estricto ambito escolar.

b)

la la entidad solicitante, dirigidos al
género y la coeducacion.

over procesos de reflexiébn y cambio sobre prejuicios y estereotipos de
idad educativa.

de la participacion e implicacién de padres y madres, asi como del alumnado.
Vinculacion con proyectos de investigacion, innovacién educativa o elaboracién de materiales
curriculares, o con otros proyectos de coeducacién o relacionados con la igualdad entre
hombres y mujeres que se estén desarrollando en el centro educativo.

Vinculacion del proyecto con las medidas y actuaciones propuestas en el centro para el
desarrollo de los Planes de Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacion.

Calidad técnica (hasta 35 puntos), en cuanto a:

Descripcién y coherencia de la justificacién, los objetivos, la metodologia y los criterios e
indicadores de evaluacion, asi como utilizacién del lenguaje no sexista.
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c)

Viabilidad y adecuacion de las actividades programadas.
Adecuacion del presupuesto desglosado a las actividades programadas.

Cumplimiento del articulo 15.2 del Reglamento aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo,
(hasta 5 puntos) en cuanto a inclusion de las normas medioambientales, valoracién de empleos
estables creados o0 mantenidos, actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad,
actuaciones para la consecucion efectiva de la igualdad de género, actuacién de impacto de
salud y seguridad laboral ya sea de manera conjunta o individualizada.

Por su parte, las entidades beneficiarias se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
en el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por

Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 24 de la Orden de 15 d
entre las que destacan las siguientes:

c) Someterse a las actuaciones de comproBacie or el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion inanciero que puedan realizar los

e) Comunicar al érgano conc su caso, la entidad colaboradora, la obtencion de
otras subvenciones, ayu i recursos que financien las actividades
subvencionadas, debiendo’e unicacion tan pronto como se conozca Y, en todo
caso, con anteriorid ion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

ontables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
erminos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la

las actua es de comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectle de la actividad u objeto de
la subvencidon que la misma estd subvencionada por la Administracion de la Junta de
Andalucia.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
28 de las bases reguladoras de la convocatoria.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo
electrénico durante el periodo en el que la subvencién es susceptible de control.
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Las convocatorias realizadas durante el periodo objeto de estudio han sido las siguientes:

Convocatoria 2015/16 (Resolucion de 15 de octubre de 2015, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por la que se conceden subvenciones para la realizacién de proyectos de
coeducacion presentados por las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros
docentes sostenidos con fondos publicos para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres
para el curso 2015/16) se produce un sensible aumento de 10.000 euros de la dotacién
presupuestaria, que aumentd hasta los 80.000 euros, lo que permitié aprobar un mayor nimero
de proyectos (121) y elevar discretamente la cuantia media de la subvencién hasta los 661 euros.
En cualquier caso, el fuerte incremento de la participacion en la convocatoria, que ascendié a 389
AMPAS, ha supuesto la denegacion de casi 240 solicitudes, el doble de las concedidas, lo que
viene a indicar que existe una creciente oferta de actividades que no es posibl
dotaciones presupuestarias establecidas.

brir con las

Convocatoria 2016/17 (Resolucién de 19 de diciembre de 2016, de

embargo, todo lo homogénea‘qu
unos indices de particip
actividad y de las cong

de desear, ya que algunas provincias mantienen
n tanto que en otras se concentra buena parte de la
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3.4. PRODUCCION, PUBLICACION Y DIFUSION DE MATERIALES Y RECURSOS
EDUCATIVOS

La Consejeria de Educacion publica y difunde materiales y recursos educativos, fundamentalmente

en soportes digitales, con la finalidad de servir de apoyo y referencia en los centros ante cuestiones
relacionadas con la convivencia y la igualdad.

3.4.1. Coleccién Plan de Igualdad

proceso educativo de sus hijos e hijas. Esta Orden estable arco normativo para la

2 a la actualizacion de los
protocolos de actuacion que deben utilizarse en los ca ar, maltrato infantil, violencia
de género en el ambito educativo, y de agresion ha esorado o el personal no docente. Dicha
orden fue modificada en 2014, con objeto d evo protocolo de actuacién sobre
identidad de género en el sistema educativo de 28 de abril de 2015, por la que se

En relacién con esta teméati€ de Educacion ha editado, como n° 11 de la coleccién
“Plan de Igualdad”, la y prevencion de la violencia de género. Protocolo de
actuacion e an

a la reflexion, tan necesaria para la sensibilizacién de la comunidad
2 publicacion resulta bien expresivo de la pluralidad de contenidos que se
abordan y de ¢ gable utilidad de uso en el entorno escolar:
1. SITUANDONGOS ANTE EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO:

- El concepto de violencia de género

- Agentes socializadores

- Violencia de género a lo largo de la vida de las mujeres

- Laviolencia de género en las relaciones de pareja

- lgualdad formal, igualdad real y micromachismos

- Conocer el ciclo de la violencia de género

2. VIOLENCIA DE GENERO Y ADOLESCENCIA
- Factores de riesgo y vulnerabilidad en la adolescencia

- Ciberacoso y género
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- Importancia de la deteccion temprana (COmo detectar signos de violencia de género en una
alumna - Signos de alerta para chicas - Signos de alerta para chicos - Signos de alerta para la
familia)

- Por qué las chicas, en ocasiones, no piden ayuda

- Dificultades para detectar la violencia psicoldgica

3. VIOLENCIA DE GENERO Y MENORES
- Menores en entornos familiares con violencia de género
- El desarrollo emocional en entornos de violencia de género
- Indicadores de posible situacion de maltrato infantil
- Ejemplo de ficha de observacién
- Coordinacion institucional para la intervencion

4. EL BUEN TRATO EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
- El centro como agente activo en la prevencion de la violencia de gé
- Profesionales de la educacion como recurso
- Laintervencién profesional ante un caso de violenci
- Un Plan de Centro coeducativo
- Deteccion de la violencia de género
- Comunicacion de un posible caso de violencia de gén

5. EL BUEN TRATO EN LA INTERVENCION ANTE
- Orientaciones para la intervencion desde el b

- Evitar la victimizacion secund
- Recomendaciones para las
- Orientaciones para la ate
de género - Orientacie

0 (Educacién emocional para abordar la violencia
acién con la alumna victima - Orientaciones para la

Asimismo la Consejeria de Educacion ha editado como n°® 12. “ll Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacién. Texto maquetado del Il Plan aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de
febrero. BOJA n° 41 de 02/03/2016", el cual ya se expuso someramente en el apartado 1.3. y cuyo
indice es:

INTRODUCCION.

CARACTERISTICAS.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGIAS DE ACTUACION.
MEDIDAS, ACTUACIONES E INDICADORES DE EVALUACION.

ok wnhe
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5.1. Linea 1: Plan de Centro con Perspectiva de género
5.2. Linea 2: Sensibilizacion, formacion e implicacion de la Comunidad Educativa
5.3. Linea 3: Contribuir a erradicar la violencia de género
5.4. Linea 4: Medidas estructurales del propio sistema educativo.
6. RECURSOS HUMANOS Y AGENTES PARTICIPANTES.
7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

3.4.2. Edicion de los premios “Rosa Regas”
Los materiales premiados desde el curso 2006/07 estan disponibles en la pagina correspondiente del

Portal de Igualdad. La edicidn corre a cargo de la Direccion General de Participacién
Consejeria de Educacion. Esta edicion se hace en formato digital desde el curso 2

El X Concurso de Materiales Curriculares con Valor Coeducativo, corresp, 15/16,

incluyd la publicacién de los siguientes:

PRIMER PREMIO
«Proyecto de Igualdad de Género a través de la Image
Autoria: Mercedes Sanchez Vico. IES Eduardo Janeir¢ (Malaga).

SEGUNDO PREMIO
«La Toma de Conciencia de las Mujeres. Selecci 0s para un debate critico de género
en la ensefianza secundaria »
Autoria: Rosa Maria Villanueva L6

IES Blas e del Viso del Alcor (Sevilla).

TERCER PREMIO
«RECcreo »
Autoria: Maria Luisa

(Coordinadora). IES Mar Serena de Pulpi (Almeria) y
Jargso de Cuevas del Almanzora (Almeria).

Afectivo Sexual en base a la Ley 2/2004, de 18 de julio, Integral para
por motivos de Identidad de Género y reconocimiento de las personas

Los trabajos pr
publicados.

miados en la Xl edicion, correspondiente al curso 2016/17 adn no han sido

3.4.3. Recursos digitales

Desde la puesta en marcha del | Plan de Igualdad, la Consejeria de Educacién mantiene activas y
permanentemente actualizadas dos paginas web: “Convivencia Escolar” y el “Portal de Igualdad”.

El portal “Convivencia Escolar” constituye un espacio virtual en Internet abierto a toda la comunidad
educativa, con la intencion de constituir una plataforma de divulgacion de las experiencias mas
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significativas en materia de convivencia y ser el punto de encuentro de personas e instituciones
interesadas. Accesible desde la propia pagina web de la Consejeria, suministra al profesorado y
familias un amplio catalogo de publicaciones, experiencias, normativa y enlaces de interés, asi como
materiales que constituyen un repositorio de modelos y practicas evaluadas y contrastadas para su
aplicacion en los centros.

Su estructura actual es la siguiente:

Portada: incluye las novedades aparecidas en el portal y los
destacados.

Plan de Convivencia: que incluye la Gui Plan de
Convivencia, asi como I@s responsables de oordinacién de
Convivencia Escolar y Delegad@s de y padres,

Red Escuela: Espacio interesados en
e compartir iniciativas, recurs Incluye los
T B == Ambitos de actuacion, pocimiento de Convivencia
m Positiva, los Centros p

participacién (normativa para que la presenten coordi ada centro), Logotipos y la
Evaluacion de la Red Andaluza “Escuela: Espaci

e Observatorio de la Convivencia: donde
Actividad de elaboraciéon de informe
educativos (el dltimo data del afio

ctura y funcionamiento, asi como su
convivencia y conflictividad en centros

e Recursos educativos; entre loS q demos?encontrar materiales referentes: al Dia escolar por
la no Violencia y la Paz4F i Consejeria de Educacién, Material para la Mejora de
la Convivencia Escolar, Bibliografia ymaterial de interés, Guia para la elaboracion del Plan de

encia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos.

contrar informacién sobre los Premios de Cultura de Paz y Convivencia,
ateriales curriculares y sobre los Premios de ambito nacional.

e Premios:
Elaboracion d

e Formacién: con informacion sobre Jornadas y encuentros provinciales, Congresos, Cursos y
redes, y referente a programas y materiales del Encuentro regional de Mediacién Escolar.

El “Portal de Igualdad” tiene un formato similar, ofreciendo en este espacio virtual una plataforma de
divulgacion de experiencias educativas significativas en materia de igualdad y un punto de encuentro
de toda la comunidad educativa de Andalucia. Suministra complementariamente un catalogo de
publicaciones, experiencias, normativa y enlaces de interés, con objeto de facilitar la aplicacion de los
criterios de igualdad de género en el ambito educativo. Actualmente se estructura en las siguientes
secciones:
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ﬁmmmm e Portada: incluye las novedades aparecidas en el portal y los
E==raSe—eeeeeesa destacados.

W1l CONGRES0 FARA EL
5 DE LA

ESTUDI

CONTEA LAS MILLIERES
e = o 1 e .,
Presentacion.

HCanpEs G

Plan de Igualdad: incluye el texto del Plan, la normativa
reguladora de &mbito nacional y regional relacionada con la
Igualdad entre hombres y mujeres, asi como diferentes
materiales y documentos para establecer en los centros

"ﬁ"’T“' & Wﬁ educativos el diagnostico del estado de la coeducacién. Puede
e & oo » -8 consultarse también en la misma los informe evaluacién
m del Plan y publicaciones sobre lenguaje incl

procedencia: Coleccién Plan de Igualdad; propuestas didacti ateri ativoy materiales
para la asignatura optativa “Cambios sociales y género”;/le j ista; del buen trato

Rosa Regas, subvenciones a AMPAs, Personagpara 0-de la Igualdad en los Consejos
ios estatales y otras convocatorias,

Actualme

3.4.4. Campafias de sensibilizacion

a) 8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer

El 8 de marzo se ha convertido en una jornada de reflexion sobre el largo camino que las mujeres han
tenido que recorrer para ver reconocidos sus derechos. En Espafia, el primer 8 de marzo se celebré
en 1977, una fiesta que el movimiento de mujeres aprovechd para plantear sus problemas en el
terreno laboral. Un afio mas tarde, en 1978, la Constitucién Espafiola reconocio la igualdad ante la ley
entre hombres y mujeres, como uno de los principios del ordenamiento juridico.
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Con motivo de la celebracion del dia Internacional de las Mujeres en 2016 se puso en marcha la
campafia “En Andalucia, las mujeres somos parte, formamos parte” dirigida a la ciudadania en
general y, en especial, a las mujeres andaluzas. Esta campafia cuenta con una accion participativa en
redes sociales y cuenta con la participacion de mujeres conocidas.

“Quiero ser como ella” es el lema de la campafia para conmemorar el 8 de marzo de 2017 del
Instituto Andaluz de la Mujer. Con ella se quiere incidir en la importancia de que la ciudadania y
especialmente las y los menores, vean su presente y futuro con perspectiva de género para que la
igualdad de mujeres y hombres pase de ser un objetivo a ser una realidad.

Un “QUIERO SER COMO ELLA" que valore lo conseguido y reivindique lo que aln queda por

al pasado se han producido.

Asimismo en la web esta a disposicion un Mural interactivo
propuestas de actividades con el alumnado para conmemoray

Dirigida a los centros educativos, su finalidad es pie i Sia contra las mujeres desde las
edades escolares, sensibilizando a la comunidad e ivVa'e A de las causas y las consecuencias

creencia de que la responsabilid
Enfatizando esa llamada especial
tanto en la sensibilizacion, pre ion y

bres, por la necesidad de su implicacion activa
fon ante la violencia de género.

profesorado y familias de la existencia del Protocolo de actuacion ante la violencia de género en los
centros escolares. Campafia acompafiada de actividades para infantil y primaria a realizar desde el
25N al 10D (16 dias de activismo segun la ONU) con la realizacion de un mural en el que toda la
comunidad ponga de manifiesto su repulsa ante el machismo, con frases en positivo, con mensajes
del nombre del centro y la etiqueta #Y ONOSOYCOMPLICE.

Campafia 2016. 'No te pierdas, sin libertad no hay amor' para prevenir la violencia de género
desde las primeras relaciones de pareja 1AM — IAJ, consta de dos videos que, muestran como se
desarrolla el proceso en la juventud, atendiendo especialmente a las conductas iniciales de dominio, y
un manual de uso donde se ofrece a personas que intervienen con la juventud un conjunto de
estrategias, actividades y dinamicas de grupo para trabajar en torno a respuestas positivas ante la
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violencia de género. Propuesta para el 25N en los centros educativos: Después de trabajar en clase
la campafia del 25N, publica en este muro tu reflexion. Prueba finalizar la frase: "No te pierdas,........ "

c) 28 de mayo - Dia internacional de accion por la salud de las mujeres.

La decision de declarar el 28 de mayo como Dia Mundial de Accion por la Salud de las Mujeres se
acordd en la reunién de integrantes de la Red Mundial de Mujeres por los Derechos Sexuales
Reproductivos, en el quinto encuentro internacional sobre salud de la mujer, en Costa Rica, en mayo
de 1987.

d) Juego y juguete no sexista, no violento

Campafia anual con el objetivo de sensibilizar a la poblacién sobre Ia
contenido sexista y violento de muchos juegos y juguetes y ¢
comportamientos de cooperacion, respeto a las diferencias
los nifios.

e) Laviolencia no es un juego

El Instituto Andaluz de la Mujer, basandose en el Proyecto DETECTA, ha creado la APP “DetectAmor”
con la finalidad de sensibilizar y prevenir la violencia machista en la juventud andaluza. La APP de
DetectAmor se trata de una herramienta que pone especial énfasis en la educacién afectivo-amorosa
de la juventud andaluza a través del uso educativo de la telefonia mavil (App). Dirigida a Jovenes,
para que de una forma lidica, puedan reflexionar acerca de sus ideas sobre el amor, sobre como son
las relaciones de pareja que establecen, si éstas son en igualdad o son relaciones de abuso.
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h) Campafa 2016 con motivo del Dia de Andalucia.

“La Historia también la escriben ELLAS”. Con motivo del Dia de Andalucia, el Instituto Andaluz de la
Mujer en coordinacién con la Consejeria de Educacion plantean la necesidad de crear un material
que, cumpliendo con la transversalidad de género, incorpore a las mujeres en la celebracién de ese
dia.

Se sigue asi la pauta de la Resolucion de 22 de enero de 2016, de la Direccion General de
Innovacién, por la que se dictan instrucciones para la celebracién del Dia de Andalucia en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma Andaluza.

0 en el ambito
. &Y en todo

El material reflexiona, tomando como punto de partida la celebracion del 28 de F
escolar, los referentes y significados mas importantes de ese dia, la identidad anda
eso, donde estan las mujeres?

i) DiaInternacional de las Nifias en las TIC 2017.

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de las IC el jueves 27 de abril,
se propone reflexionar en los centros educativos, tanto omo con los alumnos, sobre
la poca inclinacién de las mujeres jévenes a las n y perfiles profesionales surgidos
en torno a las nuevas tecnologias. Como comple flexién, se propone la participacién
as mujeres y las nuevas profesiones
e ESO, hasta el 31 de octubre de 2017

iolencia entre iguales.
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4. PROGRAMAS Y ACTUACIONES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER EN EL
AMBITO DE LA COEDUCACION

4.1. INTRODUCCION

El Instituto Andaluz de la Mujer se crea en el afio 1988 con el firme objetivo de “promover las
condiciones para que la igualdad entre el hombre y la mujer andaluces sea real y efectiva”. Desde sus
inicios, se han puesto en marcha programas coeducativos y campafias de sensibilizacign dirigidos a
todos los sectores de la comunidad educativa, profesorado, alumnado y famili uyo proposito
fundamental ha sido y sigue siendo el de sensibilizar, formar y proporcionar r
posible la educacion desde y para la igualdad.

Los Programas Coeducativos que el IAM impulsa y difund
necesidad de educar en igualdad desde las edades mas" te ) gue es,la base para la
prevencién de la violencia de género. Por este motivo, se bus '
lograr erradicar esta lacra que nos sigue azotando en pleno si

4.2. ACCIONES FORMATIVAS

2006 un convenio para establec
ambas instituciones en las ibn competencial. Un afio después suscribieron un
convenio especifico de realizacion de actividades de formacion docente en
Igualdad de Género. El iciegiibre de 2010 ratificaron el Acuerdo por el que se prorroga el

en especial, a orado de la materia optativa Cambios Sociales y Género, coordinadores y
coordinadoras dg” Proyectos de Coeducacion y profesorado responsable de coeducacion en los
centros. Desde la edicién de 2010 sus contenidos se ajustaron para dar respuesta a las necesidades
formativas del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013. En
consonancia, ademas de al profesorado de los centros educativos sostenidos con fondos publicos, se
dirigen al personal adscrito a los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia
Escolar, asi como al personal técnico del Instituto Andaluz de la Mujer y de los Centros Municipales
de Informacién a la Mujer. Los principales objetivos que se marcan en estas actuaciones son los
siguientes:

- Sensibilizar y concienciar al profesorado sobre la importancia y la necesidad de educar en
igualdad a nifias, nifios y adolescentes.
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- Formar a las y los docentes y profesionales de la ensefianza como paso necesario para
realizar las transformaciones sociales que conduzcan hacia una igualdad real y para la
prevencion y erradicacién de la violencia de género.

- Colaborar para incidir en el ambito educativo, facilitando la formacién y los materiales
necesarios y estableciendo lineas de intervencién que conduzcan a una escuela coeducativa.

- Dar a conocer la relevancia del marco normativo que sustenta las acciones a favor de la
igualdad y de la prevencion de la violencia de género.

Sus contenidos se ajustan a un esquema comun y se organizan y gestionan de manera coordinada
por comisiones provinciales integradas por ambas instituciones. Se priman contenidos
relacionados con la coeducacion, en tanto que accion educadora en igualdad énero y como
prevencién de la violencia contra las mujeres: relaciones interpersonales y de géne el contexto

escolar; igualdad en lo académico y profesional; toma de decisiones; leng

desarrollandose en Centros del Profesorado y otras instalac
facilita material especializado, incluyendo recursosgdidacti porte digital. En las ediciones
siguientes se ha mantenido dicho formato, si bie i 5_Ubicaciones en las que se imparten,
con objeto de aproximarse al profesorado abor en otras localidades de cada
provincia.

En el curso 2015-2016 se h
“CONSTRUYENDO IGUALDAD”,
infancia y Prevencion de lauiole
formacion para la prevengion de
esta ed

Il Edicion de las Jornadas Provinciales
ducacion afectiva y educacion sexual desde la
ro” continuando, por cuarto afio consecutivo, con la
de género, dada la relevancia del tema y la demanda
i6n, en la educacién afectiva y educacién sexual desde la

La educacién afectiva y la educacidon sexual, basadas en modelos
igualitarios, es la premisa indispensable para la prevencién de la violencia
de género. Es fundamental hacerlo desde los cero afios, contando con
todos los agentes socializadores y trabajando en equipo, para potenciar la
eficacia de los resultados. Por este motivo, distintos colectivos
profesionales han participado en estas Jornadas, para aunar
conocimientos y experiencias e impulsar el trabajo en redes.

JUMTA TE ANDALUOR

Profundizando en el marco tedrico, con talleres practicos y posibilitando el
intercambio de experiencias, se han facilitado estrategias adaptadas a las
diferentes edades, necesidades y desarrollo evolutivo del alumnado para
cada una de las etapas educativas.

Se han ofrecido recursos y materiales para facilitar el tratamiento de las tematicas y propuestas de
trabajo dirigidas a los distintos niveles educativos.
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En este contexto, se ha realizado una conferencia marco comin en todas las provincias bajo el titulo
"Sexualidad(es): afectos, valores, género y diversidad. Los puntos de partida de la Educacion
Sexual", impartida por M. del Mar Padrén Morales, Psic6loga y Educadora, Especialista en Sexologia
y Prevencién de la Violencia de Género.

Entre los Talleres y experiencias coeducativas se han realizado dos talleres comunes a todas las
provincias:

1. Educacién afectivo sexual en Educaciéon Infantil y Primaria: préacticas pedagodgicas y
conceptos claves. Impartido por la Asociacién de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC).

o de Paola
ujer “Atencién

2. Prevencion de Violencia Sexual en Adolescentes (Educacion Secundaria) A
Ferndndez Zurbaran, Coordinadora del Programa del Instituto Andaluz de

psicolégica a las mujeres menores de edad victimas de Violencia de Gé ndalucia” y
Juan Ignacio Paz Rodriguez, Asesor Técnico del Gabinete de as del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Ademas, cada provincia ha completado su programa con talle exp esas redondas,

exposiciones...

OBJETIVOS:

etapas educativas.
- Intercambiar experiencias
Educacion de Personass#

encargadas de impulsar la igualdad en el Consejo Escolar, a los
e Orientacién y al profesorado en general, a los Gabinetes Provinciales de

Ademas, al igual que en el curso anterior, se ha invitado a participar a Técnicas y Técnicos de
Promocion de la Salud, ya que son profesionales del &mbito de la Salud que trabajan con jévenes,
mediante un programa conjunto enfocado a Educacién Secundaria denominado “Forma Joven”.

Como novedad, han participado personas de AMPAs que tienen Proyectos de Coeducacion.

Las Jornadas formativas organizadas de forma conjunta con la Consejeria de Educacion, se han
celebrado en los meses de octubre y noviembre de 2015, en las siguientes localidades:
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PROVINCIA FECHA LOCALIDAD

ALMERIA Jueves, 26 de noviembre (Dia completo) Almeria

CADIZ Jueves, 19 de noviembre (Dia completo) La Linea de la Concepcion
CORDOBA Miércoles, 11 de noviembre (Dia completo) Cérdoba

GRANADA Miércoles, 28 de octubre (Dia completo) Granada

HUELVA Miércoles 4 y 11 de noviembre (tardes) Huelva

JAEN Lunes 26 de octubre (Dia completo) Baeza

MALAGA Lunes 23 de octubre ( Dia completo) Mélaga

SEVILLA Jueves 5y 12 de Noviembre (Tardes) Sevilla

d” han ido
S participantes
a través de

Desde la primera edicién en 2008, las Jornadas Provinciales “Construyendo Igu
evolucionando y consolidandose, siendo siempre muy bien valoradas por las per
habiéndose ampliado el perfil de profesionales destinatarios de forma que se est
las mismas, redes de contacto.

Los datos sobre participantes en 2015 son los siguientes:

PROVINCIA TOTAL PARTICIPANTES MUJERES HOMBRES

ALMERIA 95 11
CADIZ 143 8 25
CORDOBA 152 1 23
GRANADA 143 0 34
HUELVA 135 15
JAEN 153 139 14
MALAGA 100 89 1
SEVILLA 120 22
TOTALES ‘ 908 155

4.2.2. Formacion AM

7a través de sus Centros Provinciales y de la red de los Centros
de n a la Mujer (CMIMs), realiza anualmente propuestas formativas en
igida a AMPAs de centros educativos andaluces.

Las familias, ju
cualquier signo
igualitaria.

0s centros educativos, pueden y deben trabajar conjuntamente para detectar
de violencia y construir conjuntamente las bases de una convivencia pacifica e

El objetivo de esta formacion es sensibilizar, orientar y formar a las personas participantes en materia
de coeducacion, igualdad y violencia de género, con el fin de ofrecerles habilidades y estrategias para
promover desde el entorno educativo y familiar relaciones igualitarias y prevenir la violencia de género
en menores y adolescentes. Las sesiones tienen un caracter practico, combinando ponencias con
talleres en los que la participacion es clave fundamental. Ademas, durante las jornadas formativas se
presenta a las y los participantes materiales coeducativos que ha editado el IAM para cada una de las
etapas del sistema educativo, con el fin de dar contenidos adaptados a las necesidades y
caracteristicas de las y los menores segun sus edades.
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En el afio 2015 el IAM ha trabajado en disefiar un nuevo Programa Formativo, aunando esfuerzos
colaborativamente con la Consejeria de Educacion, buscando una mayor participacion de las familias.

En el afio 2016, el programa cambia respecto a afios anteriores, ya que se realiza una nueva
propuesta conjunta entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Educacion para la
imparticion de esta formacion en cuatro provincias, dos en Andalucia Oriental y otras dos en
Andalucia Occidental, concretamente en las Provincias de Cadiz, Granada, Malaga y Sevilla.

La formacion se centra en la importancia de la Coeducacién en dos ambitos: el familiar y el escolar,
basandose en las relaciones de igualdad, el respeto a las diferencias, la eliminacién de estereotipos

de género, el buen trato, la reflexion y sensibilizacién para identificar y prevenir la violencia de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

en la vida de cada una de las personas que la compo
- Fomentar la participacion de las familias en el Plan de
y nifios, chicos y chicas.
- Sensibilizar ante el problema de la violehcia &ngro para prevenirla, prestando una
atencién especial a la juventud.

del centro educativo de nifias

: “Educar en Igualdad y para la Igualdad. ¢ Por qué
y para qué?” y “Conciliacion y cor neficios para cada miembro de las familias”,
basados en materiales especifi los niveles educativos de Infantil, Primaria y
Secundaria. De este modo, idad de trabajar diversas publicaciones didacticas de

Los contenidos giran en torno a los ej

a sensibilizacién, formacion y participacién de las familias en materia
de gbe i de ofrecerles habilidades y estrategias para promover desde el entorno

MATERIALES

- Recursos de Coeducacioén publicados por el Instituto Andaluz de la Mujer:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/fondo-
documental/publicaciones/libros_y otros_recursos_de_caracter_monografico/recursos-de-
coeducacion/

- Recursos de la Coleccion Plan de Igualdad de la Consejeria de Educacion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad
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4.2.3. Proyecto RELACIONA (IMIO-IAM-Consejeria de Educacion)

El Instituto Andaluz de la Mujer colabora, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en un programa de formacion dirigido a
profesionales de la educacion que se enmarca en las actuaciones de sensibilizacién y prevencion
recogidas en la normativa contra la violencia de género.

El desarrollo del programa en Andalucia, se realiza anualmente, mediante una actuacion en cada
provincia, organizada y coordinada por cada uno de los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de
la Mujer, con la colaboracion de la Consejeria de Educacion, a través de sus CEPs (Centros del
Profesorado), que convocan y certifican la formacion al profesorado asistente.

Este Programa de Formacién a Profesionales, consiste en ocho talleres formativos, se realizan

en cada una de las provincias andaluzas, con una duracion total de 1 en tres
sesiones de trabajo, de cuatro horas de duracion cada una, im lalizado de
asesoras proporcionado por el IMIO que se desplaza a lo porta sus gonocimientos y
experiencia a los equipos de profesores y profesoras partic endo el dialogo,
coordinando las reuniones y aportando materiales didacticos as iniciativas. Esta formacion, a

cargo del IMIO, cuenta con la financiacién del Fondo Social E

La finalidad es que profesoras y profesores pase ; ) ivos y transformadores de las
préacticas docentes sexistas, facilitando la introsped ( etodologia participativa, basada en
la comunicacion y la motivacién, favorecien i ambiente de escucha y respeto, y
acompafando al profesorado en las resp claves como qué hemos interiorizado y
a partir de esto, qué se ensefia, cé ado y como es aprendido. Para sacar el maximo

unas 15-20 personas.

Asimismo, busca promove la sensibilizacién y la prevencién de la violencia a través
de la educacion rigidas a eliminarla, prestando especial atenciéon a la que se

conceptos y sevamalizan conflictos concretos que hayan surgido en los centros, asi como las
soluciones que Puedan tener, asi como las buenas practicas para prevenir la violencia contra las
mujeres que se hayan realizado en sus centros, dando especial relevancia al valor de las relaciones y
de la comunicacién en los procesos educativos.

Las iniciativas, experiencias, buenas practicas y puestas en comin se incorporan en una memaoria
general de resultados a disposicion de todas las partes implicadas.

El Programa Relaciona se inicié6 en Andalucia en el afio 2005 en dos localidades: Jaén (capital) y

Tomares (Sevilla). Fue en el afio 2009 cuando se amplié6 el Programa a las ocho provincias
andaluzas, a partir de la solicitud realizada de participacién en el Programa de ampliacion.
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La temética tratada en estos afios ha sido variada: “El Amor y la Sexualidad en la Educacion”; “La
Educacién de la afectividad como medio para prevenir la violencia de género”; “La préactica de la paz
en la escuela” “Un argumento para el mutuo respeto entre mujeres y hombres...”

Desde el afio 2009, en el que se realiza el Programa en todas las provincias andaluzas, hasta 2014,
la participacion ha sido de 644 personas (512 mujeres y 132 hombres).

En el curso escolar 2015-2016, el “Proyecto Relaciona para la Formacion del Profesorado” no ha
llevado subtitulo. Aunque estaba previsto llevarse a cabo en el dltimo trimestre de 2015, en Andalucia
se retrasd su comienzo hasta mayo y junio de 2016, coincidiendo con el Ultimo trimestre del curso,
con una participacion de 200 personas aproximadamente, un 80% mujeres.

4.3. PROGRAMAS, CAMPANAS Y RECURSOS DE COEDUCACIOD

El Instituto Andaluz de la Mujer pone en marcha cada afio af acion dirigidas al
alumnado, profesorado, AMPAs, personal técnico especializads tladas al ambito
educativo y poblacién en general, con el fin de contribuir a ion en valores de igualdad a

través de la imparticion de talleres, la edicion de materiales Irsos para la formacion y

de género. Estas campafias giran en torno a fech i portancia para la Igualdad o que
por el contexto cultural y social requieren especial i

4.3.1. Laviolenciano es un jueg

El Pfograma "La Violencia No es un Juego" del Instituto
:]?i‘&?:gg.fSZP}:LLC.EE?Q.E.uEge'nm E ===mgy ndaluz de la Mujer consiste en un programa de
s 33 ' coeducacion y prevencion de la violencia de género
35 iniciado por el IAM en 2011 a través de las redes
37 = sociales y canales tematicos. Al mismo se vinculan
39 tanto la "Campafia 25 de Noviembre" como la
41 "Campafia del Juego y el Juguete No Sexista, No
43 Violento".

9,
4 9!

Rtetet totet ot Roteled 2etel

Las actividades dirigidas al alumnado de Educacién Infantil y Primaria y a sus familias. Los
talleres se centfan en valores no sexistas e igualitarios, donde se le da especial atencion a la
resolucion de conflictos sin hacer uso de la violencia como mecanismo de resoluciéon de los mismos,
con la intencién y el objetivo basico de prevenir conductas violentas y relaciones de poder basadas en
el sexo. Constituye por tanto una medida clara y basica de prevencion de la violencia de género.
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4.3.2. Camparfia 25 de Noviembre en el ambito educativo “Yo no soy cédmplice” (2015)

El 25 de noviembre se celebra el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres. Por este motivo, se realiza una campafia anual de sensibilizacién promovida por el Instituto
Andaluz de la Mujer dirigida a los centros educativos.

La finalidad de este dia es prevenir toda forma de violencia, en especial la dirigida hacia las mujeres,
para conseguir su erradicacion. Asi, bajo diferentes lemas anualmente se han editado y difundido
recursos didacticos, dirigidos al ambito educativo.

Estos recursos se encuentran disponibles en la pagina web del 1AM, en Ar ematica de

Coeducacion.

ﬁ?_‘ En el afio 2015, la campafie el 1AM,
419  parte del lema y el hashtdg #YO OYZOMPLICE,
DE LA ELIMINACION 21 | con el fin de traba de "quitarse la
LAS MUJERES 23  venda" ante el maltta

) PL P! 25
27 ‘ en un spot televisivo, en

insultos, los gritos, el desprecio, el descré

Es una llamada a la sociedad, a al
a esta lacra esta Unicamente en lds

erradicar la violencia haciN.
2 5 N OV DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

#YONOSOYCOMPLICE

eencia de que la responsabilidad de la solucion
as. Porque todas y todos podemos actuar para contribuir a

Dirigida a 1a pe general y de modo especial a los hombres, ha ido acompafada este afio de
otras accione gsibilizacion y propuestas de actividades especificas para el ambito educativo.
Todo ello, se ha ndido a través de la web del IAM y del Portal de Igualdad de la Consejeria de
Educacién a los‘Institutos y centros educativos de Andalucia, con el fin de sensibilizar a la poblacién
juvenil. Se pretende:

- Trabajar para deconstruir roles y estereotipos sexistas que fundamentan el machismo.

- Reflexionar mediante ejemplos de anuncios, videos, frases, dibujos... sobre los
micromachismos que estan en el dia a dia de nifias y nifios.

- Analizar las diferentes formas de violencia de género.

- Incluir actividades en torno al ciclo de la violencia de género. Relaciones toxicas.

- Visibilizar la violencia de género como un problema social. Todas y todos podemos contribuir
para erradicarla. Nuestro silencio nos hace cémplices.

- Sensibilizar para conseguir habitos de juegos no violentos ni sexistas.
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- Informar a la comunidad escolar, alumnado, profesorado y familias de la existencia del
Protocolo de actuacion ante la violencia de género en los centros escolares.

Algunas de las actividades propuestas para los centros educativos son las siguientes:

a) Actividad para Infantil y Primaria:

- Arealizar desde el 25 de noviembre al 10 de diciembre (16 dias de activismo segin la ONU)
- Participantes: Toda la comunidad educativa.
- Lugar: Pared o suelo del centro.
- Materiales: Papel continuo, pintura de dedos, rotuladores, ceras blandas.
- Desarrollo: Realizacion de un mural en el que toda la comunidad ponga d anifiesto su
repulsa ante el machismo con frases en positivo del tipo:
- “Los nifios y nifias somos igual de importantes”
- “Todas y todos somos libres para elegir nuestro destino”
- “El Amor no se puede medir”
- “Amar es confiar’
Junto a todos los mensajes escribir el nom de y la etiqueta
#YONOSOYCOMPLICE.

b) Actividad para Secundaria:

- Lugar: Pared del centro.

- Materiales: App DetectAmor, o de la App DetectAmor, Notas Post-it de colores.

- Desarrollo: Tras el trabajo ard al alumnado, profesorado y también a las
familias, si asi lo quiere jar su mensaje de repulsa e implicaciéon ante las

diferentes violencia iendo especial hincapié en aquellas que no son tan

También, en 2015 se ha lanzado una guia didactica de la APP DetectAmor, con el fin de que el
profesorado de Educacion Secundaria utilice con el alumnado esta aplicacion como herramienta
pedagdgica. La guia aporta dinAmicas a partir de cada juego de la APP para poder trabajar los
contenidos en grupo y utiliza el simulador de la aplicacion proyectable en pantalla grande.

Esta APP, lanzada en el afio 2014, pone especial énfasis en la educacion afectivo-amorosa de la
juventud andaluza a través del uso educativo de la telefonia movil, con la finalidad de sensibilizar y
prevenir la violencia machista en este sector de la poblacion para que, de una manera lidica puedan
reflexionar acerca de sus ideas sobre el amor, sobre como son las relaciones de pareja que
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establecen, si éstas son de igualdad o son relaciones de abuso, promoviendo relaciones de pareja
sanas e igualitarias.

En el afio 2016, el IAM lanza un manual llamado “En el laberinto...” que forma parte de los materiales
editados dentro de la campafia 'No te pierdas, sin libertad no hay amor', (IAM-lAJ) que tenia como
objetivo prevenir la violencia de género en la juventud desde las primeras relaciones a través de la
pedagogia, concienciando sobre qué modelos de masculinidad, de amor y de sociedad pueden
derivarles hacia la violencia machista.

4.3.3. Campaia del Juego y el Juguete No Sexista y No Violento

violento. Una campafia que pretende concienciar sobre la necesidad de
juguetes como elementos coeducativos para impulsar nuevos yalores mas
a cabo anualmente con la finalidad de sensibilizar sobre la ngéesidad de

actitud critica con el sexismo.
- Alas AMPAs, con eldi amilias, que son las responsables de las compras de
juegos y juguetes
32
Campaiia del Juego y el Juguete comucacil B i B
No Sexista, No Viclento 36 En el afio 2015 lanz6 la Campafia
38 con el lema “La violencia no es un
40 juego”. Bajo este mensaje se
42  pretende concienciar sobre la
PROPUESTADEACTIVIDADER]  necesidad de cambiar el uso de
La violencia no es un iu?c i .
juegos y juguetes como elementos
CURSD 2015 - 2016
~ 48  coeducativos para impulsar nuevos
X ;0\:=_f.|:~.ﬁ|.;_-_'_;-f_-r~(\_|:uam;c =3 ’ . . .
4 50 valores mas igualitarios.

52
54
56
COEDUCACIGN 58

En esta Campafia se han editado los siguientes materiales recursos didacticos:

- Decalogo para elegir juegos y juguetes no sexistas, no violentos.
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10 puntos que ayudan a seleccionar aquellos juegos y juguetes que promueven la igualdad entre
las niflas y nifios, evitando roles y estereotipos.

Decdlogo para elegir Juegos y

Juguetes No Sexistas, No Violentos

10

Las nifias y los nifios aprenden jugando. El juego es

libre y espontdneo. No hay juguetes de nifios o de

nifas. Evita los que transmitan esta idea..

'No hay colores de nifios o de nifias, sélo etiquetas

sociales que limitan la creatividad. Elijamos los
colores, no dejemos que ellos nos elijan.

Intenta elegir juguetes que reflejen la diversidad de
cada persona: somos iguales, somos diferentes.

Orientando en una buena eleccién de juguetes
también estds educando. Escoge con acierto,
teniendo en cuenta que sean seguros, acordes con la
edad y libres de prejuicios sexistas.

Elige juguetes que retinan a nifias y nifios cooperando
y compartiendo espacios, tanto publicos como
domésticos.les ensefiaras a construir un mundo mas

libre e igualitario.

Regala juguetes que ayuden a promover todas las
capacidades y habilidades personales de nifias y
ninos, posibilitando tanto juegos tranquilos como los
que requieran actividad fisica.

Busca juegos y juguetes que potencien laigualdad en
la participacién y el desarrollo de sentimientos y
afectos, sin diferenciacién, en nifias y nifios.

Evita juguetes, juegos y videojuegos violentos. Educa
para resolver problemas de forma positiva, construc-
tiva y creativa.

A veces la publicidad muestra imdgenes y valores dis-
tintos de los que queremos ensefarles. Es importante
escuchar a las nifias y a los nifios, no hay que ignorar
sus peticiones, pero tampoco decirles que si a todo.

Busca libros, juegos, videojuegos y juguetes en los

que se nombren y estén presentes nifias y nifios.

i A '\ Instituto Andaluz de la Mujer
nmin o monwen — CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

COEDUCACIGN

Campanfia
del Juego y Jueguete
No Sexista, No Violento

- Decélogo interactivo para elegir juegos y juguetes no sexistas, no violentos.
Un banco de recursos interactivos para trabajar cada punto del decalogo, en casa y en el aula
con recursos didacticos dirigidos al profesorado, alumnado y familias.
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- Cartade Deseos
El Instituto Andaluz de la Mujer ha propuesto en Navidades esta actividad para trabajar en el aula
y en casa. En ella se invita a las y los menores a escribir una carta con aquellos juegos y juguetes
que les hacen especial ilusién por poder compartirlos con sus amigas y amigos. El objetivo de la
actividad es que entiendan que no hay juegos y juguetes de nifias o de nifios. Los mejores juegos
y juguetes son aquellos que les hacen felices y ayudan a crecer y formarse como personas en
igualdad.

- Calendario de Juegos y Juguetes no sexistas, no violentos
Una actividad dirigida a las y los menores en la que se les invita a realizar su propio calendario de

juegos con aquellos con los que les gusta divertirse en cada estacion del afio.

Estos recursos se encuentran disponibles en la pagina web del 1AM, en A Tematica de
Coeducacion.

CAMPANA DEL JUEGO Y EL JUGUETE NO SEXISTA, NO VIiLENTO (m

i
Witeligenciy,

CAMPARA DEL JUEGO ¥ DEL JUGUETE
NO SEXISTA, NO VIOLENTO

o

"--_‘\\\\\1 ” .".'} 7

Wilrs Nz s e -
N s ...

guetes crean personas' y bajo este lema la campafa
desarrolla la idea de queg juguetes sph medios a través de los cuales las nifias y los nifios
aprenden a relaci se y a adoptar normas y roles de conducta.

personas.

Como principales acciones, la campafia desarrolla la difusion del 'Decélogo del juego y el juguete no
sexista y no violento' en redes sociales, en plataformas especializadas y en los canales educativos.

En esta Campafa se han editado los siguientes materiales y recursos didacticos al igual que el afio
anterior:

- Decalogo para elegir juegos y juguetes no sexistas, no violentos.

10 puntos que ayudan a seleccionar aquellos juegos y juguetes que promueven la igualdad entre
las nifias y nifios, evitando roles y estereotipos.
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“Una propuesta para jugar en la escuela”. Durante el segundo trimestre del curso escolar, y
dirigida a alumnado de Centros de Infantil y Primaria, en colaboraciéon con la Consejeria de
Educacién, se utilizé dicho decdlogo como material didactico en los centros educativos,
realizando en torno al mismo las actividades propuestas.

- “Calendario de juegos y juguetes no sexistas, no violentos”

Una actividad dirigida a las y los menores en la que se les invita a realizar su propio calendario de
juegos con aquellos con los que les gusta divertirse en cada estacion del afio.

4.3.4. Campafia 28 de Febrero, Dia de Andalucia.

el IAM presenta la campafia “La Historia también la escriben ELLAS” cg i a cumplir
con ese objetivo. La campafia consta de una propuesta dida S, para trabajar
en el aula y con familiares.

28 de febrero
Dia de Andalucia

Ll AL Ldesliion da vacwiva SAddd

COEDUCACION

e i e M
e s ST D I DA T AL BO0AET

>

Andalucia. Se adapta el conocimi i estas mujeres al lenguaje de las mas y los mas
pequefios y a soportes actuale de nuevos usos en las aulas.

figura dejalguna de las principales mujeres de la Historia de Andalucia.

- Cubrir la laguna que sobre ellas se presenta en los libros de texto.

- Transmitir valores de igualdad y defensa de los derechos a través de quienes los defendieron
en su vida.

- Crear un material que los educadores y educadoras puedan trabajar en el aula y puedan

disfrutar las y los menores también.

Este material va dirigido al alumnado de Educacion Primaria de Andalucia, al profesorado, a familias,
tutores y tutoras con menores a su cargo y a menores de entre 6 y 12 afios.
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4.3.5. Dia 8 de Marzo en el ambito educativo.

Con motivo de la celebracion del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, el Instituto Andaluz de
la Mujer se dirige a la comunidad educativa para facilitar recursos que sirvan como herramientas de
apoyo a la educacion para la igualdad.

Estos recursos didacticos se encuentran disponibles en la pagina web del IAM, en Area Tematica de
Coeducacion.

El 8 de marzo de 2016 se ha conmemorado con el lema 'En Andalucia, las mujeres somos parte,
formamos parte' #somosparte y #formamosparte.

La iniciativa, dirigida a la ciudadania en general, y en especial a las mujeres andal cuenta con

una sociedad democrética e iguali
de derechos y libertades.

CAMPANA 20

de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, se ha convertido en una
eflexionar sobre el largo camino que las mujeres han tenido que recorrer

En cada Campafia, el IAM viene editando materiales en los que se ofrecen propuestas de actividades
para llevar a cabo en los centros educativos de los niveles de Infantil, Primaria y Secundaria.

Estos recursos didacticos se encuentran disponibles en la pagina web del IAM, en Area Tematica de
Coeducacion.
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“QUIERO SER COMO ELLA” es el lema de la Campafia para conmemaoi@ mar e 2017.
Con ella se quiere incidir en la importancia de que la ciudad y lI0s menores,
vean su presente y futuro con perspectiva de género para que j hombres pase
de ser un objetivo a ser una realidad.

Un “QUIERO SER COMO ELLA” que valore lo conseguid e lo que aun queda por
conseguir. Para conseguir este objetivo se pretende r ionar ptdmente con el profesorado y el
alumnado sobre la situacion de las mujeres en la s caonocer los avances que con respecto
al pasado se han producido.

Para ello este afio el IAM ha propuesto
adaptarse al nivel de la clase segu
reflexionar con sus alumnas y alu

dirigido a Educacioén Primaria, que puede
profesorado responsable que se comprometa a

4.3.6. Ca an en el &mbito educativo contra la violencia de género

A princip ¢ lanza una campafa de sensibilizacion social y prevencién de la violencia
de género € 2ducativo, que ha sido elaborada por madres y menores supervivientes de la
violencia de gé acogidas en la red de centros de atencién integral y acogida del Instituto Andaluz
de la Mujer (IAM)"La iniciativa, compuesta de material audiovisual didactico para su uso en las aulas
como proyecto coeducativo, prevé llegar a toda la comunidad educativa de Infantil y Primaria, que
supera las 1.800.000 personas.

El proyecto, llamado ‘La tribu de Igu’, tiene como eje principal a Igu, un simpéatico monstruo de la
igualdad, y a un grupo de nifias y nifios que le acompafian y que invitan a todo el pablico a unirse a su
tribu. El proyecto consta de videos e imagenes para su difusién en las aulas y en redes sociales,
ademas de 1.000 kits coeducativos (pegatinas, agendas escolares, bolsas de tela, postales,...), que
han sido elaborados a partir del trabajo realizado en una fase previa en los centros de acogida.
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De este modo, 2.507 personas, 1.231 de ellas mujeres y 1.276 menores, han ipado durante
meses en talleres ludico-educativos para nifias y nifios (cuentacuentos coedu taller
creativo para reescribir los cuentos); actividades de psicoeducacion el amor
romantico para las madres y talleres mixtos en los que madreg ado de manera
conjunta sus soluciones creativas ante la realidad social sexis a dada como resultado
un Libro Viajero coeducativo, que ha recorrido las casas de ag6¢ O provincias, y que
contiene dibujos y mensajes de las propias personas ac@gi do una visién critica e
igualitaria. Tanto los dibujos como los mensajes seran recog crovideos, locutados con
Sus propias voces.

Con ello, el proyecto pretende, de un lado, congient i6n infantil y al profesorado sobre la

importancia de la coeducacién como herr
transformar el papel de victimas de las
empoderandolas y otorgandoles un
igualitarios.

2nir la violencia de género. Y, por otro,
en agentes de cambio de la sociedad,
ista en la generaciéon de nuevos valores sociales

el’Dia Internacional de las Nifias en las TIC: 27 de
TURO”

4.3.7. Campafia instit
abril de 2 ZTI

_ El cuarto jueves del mes de abril de cada afio, la UIT (Unién
nmm«E:En ¥ Internacional de Telecomunicaciones) y la comunidad tecnoldgica
Jas$ ) mundial celebran el ‘Dia de las nifias en las TIC’, una iniciativa de
sensibilizacion destinada a promover los estudios y las carreras en
el campo de la tecnologia para una nueva generacion de nifias y

mujeres jovenes.

z
3
o
©

HazTICentuFul

La iniciativa surge a raiz de las estadisticas que muestran el bajo
interés de las mujeres para optar por carreras universitarias
relacionadas con las TIC y por ende también en el mundo laboral.
Sin embargo, la UIT calcula que, en los proximos afios, habrd un
déficit de cualificaciones para mas de dos millones de empleos en el
sector de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

iHAZ TIC

en tu futuro

No solo las nifias y las mujeres jovenes que aprendan a codificar, a desarrollar aplicaciones y la
informatica estaran bien situadas para desarrollar con éxito una carrera en el sector de las TIC, sino
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gue las cualificaciones de TIC se estan convirtiendo rapidamente en una fuerte ventaja para las y los
estudiantes, cualquiera que sea el campo en el que deseen realizar sus estudios.

Una de las cifras mas relevantes en lo que a brecha digital de género se refiere: sélo el 9% de las
personas que editan articulos de Wikipedia son mujeres. Este dato ha generado una gran inquietud y
se estan realizando estudios académicos para conocer a qué se debe esta circunstancia.

Por todo lo anterior, el Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracién con la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio a través de la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacién y la Consejeria de Educacion a través de la Direccion General de Participacién y Equidad
lanza esta Camparfia con el objetivo de alentar las vocaciones tecnoldgicas en las nifias y jovenes, y

informacion y la comunicacién.

La Campania, que utiliza las Redes Sociales de los tres organismos (portal
y Facebook) como principal via de difusién, dado su alcance entre la pok
siguientes elementos:

il, consta de los

- Carteles (distribuidos a 2.578 centros de Andalucia)
- Material didactico (en los portales web de los tres orgg
- Enaras para ruedas de prensa

- Piezas divulgativas para redes sociales

- Concurso “HazTICenTuFuturo”. Las muje

Las y los participantes ha
perfiles profesionales sur
bajo la tematica “La

as nuevas tecnologias. El concurso se presenté
uevas profesiones digitales”, y se establecieron dos

pre de 2017 tuvo lugar la reunion de la comision de seleccion de los trabajos, con
representantes de la Consejeria de Educacion, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y el
Instituto Andaluz de la Mujer. El objetivo de esta reunion fue seleccionar los dos mejores articulos y
los dos mejores posts, que serian galardonados con cuatro tablets cedidas por nuestra entidad
colaboradora Orange.

Se recibieron un total de 148 participaciones en la categoria 1 y 32 participaciones en la categoria 2.
Los trabajos seleccionados resultaron ser los siguientes:
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Categoria 1:

e "Una sociedad mas justa y con mayor bienestar necesita a las mujeres como
profesionales de las TIC”. Presentado por José Gabriel Masegosa Alvarez. IES La

Marisma (Huelva). 4° ESO

e “Un futuro femenino”. Presentado por Paula Gonzéalez Martinez. IES Pedro Jiménez

Montoya (Baza. Granada). 4° ESO

Categoria 2:

e “La programacién también es cosa de chicas”. Presentado por Celia Sola Fernandez.

IES Al Yanub (Vera. Almeria). 4° ESO

o “Las mujeres en la NASA". Presentado por Elizabeth Lara Garcia. IES Fray Bartolomé

de las Casas. (Morén de la frontera. Sevilla). 4° de ESO

El acto de entrega de los premios tuvo lugar el 26 de enero de 2018, en el Parque d
Granada, con la asistencia de 400 alumnas y alumnos de los IES participa on

4.4. CAMPANAS DIRIGIDAS A LA JUVENTUD (IAM-IA

4.4.1. Campafa “El amor no se mide” (2015)

Esta campafia ha sido impulsada de manera
Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ) en el

Ciencias de

ituto Andaluz de la Mujer (IAM) y el
2 2015. La iniciativa da continuidad a las

campafias de 2013, 'No es Amor', co e trabajo para ensefar a identificar las relaciones

sentimentalmente tdxicas y de domj
modelos de comportamientos en |

Ahora lo que se pretendeges juventud para saber identificar los roles sexistas que

pueden llevar a una pareja a la viole
TICs.

Informe sobre la situacion de la coeducacion y la prevencidn de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017

ia de género, especialmente a través de las redes sociales las

104



© 0 N O O~ WDN PP

A A DA D DB DS DS DD WWWWWWWWWWDNDNDNDNDNDNDNDNDDNMNDNMNDNMNNRPRPPRPEPEPEPREPPRPREPLR
00 NO O A WNPFP O O W NOOO B~AWNDNPOOOWNOOOOMGPMAWDNEREPOOOWNOOGPM~WNDNDLPE,O

Consejo Escolar de Andalucia

La violencia de género tiene su origen en el comportamiento machista, y que éste se sigue
reproduciendo en las generaciones jovenes, al perpetuarse el rol de mujer como cuidadora, el del
hombre como protector y el suefio del amor romantico, incondicional y sumiso.

La campafia, que lleva como lema 'El Amor no se mide', hace especial referencia a las exigencias de
control que se hacen dentro de las relaciones no basadas en la igualdad, tanto de manera presencial
como a través de las redes sociales y los moéviles. Esta nueva campafia trabaja en la prevencion de la
violencia de género fundamentalmente a través de las redes sociales, puesto que la juventud se
comunica y relaciona a través de estos medios y con los que estan surgiendo nuevos riesgos Yy
nuevas manifestaciones del maltrato.

recuerda a
r tanto, "nadie

El material de la campafa (carteleria, agendas, adaptaciones para redes sociale
través de diversos mensajes “que la complicidad no es sinénimo de control” y qu

musica, las noticias, la publicidad, los
personal técnico de juventud y de
violencia de género en las redes
campafia, asi como la APP Dg

, con el fin de promover la prevencion de la
las acciones se utiliza el material didactico de la

. En estas jornadas, se aborda, a través de charlas y talleres dinamicos, en
conceptos relacignados con la igualdad de género, la violencia de género y el sexismo, analizando
casos practicos d'través de la muisica, las noticias, la publicidad , los videojuegos, etc.

También se ofrece una formacion especifica al personal técnico de juventud y de la red Guadalinfo,
con el fin de promover la prevencién de la violencia de género en las redes sociales. En todas las
acciones se utiliza el material didactico de la campafia, asi como la aplicacion mévil DetectAmor.

4.4.3. Campariia “Amor de Cuentos y Cuentas” 2016

Esta campafia se puso en marcha por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y el Instituto Andaluz de
la Juventud (IAJ) con motivo del 14 de febrero, Dia de San Valentin de 2016, una iniciativa dirigida a
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la adolescencia y que utiliza las redes sociales tanto del IAM como del IAJ para hacer llegar a las y
los jovenes el peligro de caer en la falsa idea del "amor romantico" y mantener relaciones que puedan
ser perjudiciales para ellas y ellos, mostrando los roles machistas que les llegan o transmiten en su
vida diaria y pueden llevar a normalizar relaciones insanas basadas en el dominio, el control y la
sumision. Ademas, esta campafa también se difunde en la web del IAM y en el Portal de Igualdad de
la Consejeria de Educacién. La campafa consta de un cartel y un folleto con informacién sobre los
mitos del amor romantico.
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Desde el cine, la musica, la television o |

Entendemo emprender acciones entre la juventud para prevenir la violencia de género y
para suprimir d aciones de pareja los roles sexistas.

En este sentido, ‘el Instituto Andaluz de la Mujer pretende dar un paso mas a raiz de los resultados del
Estudio Andalucia Detecta sobre “Sexismo y violencia de género en la juventud andaluza e impacto
de su exposicién a menores”, ya que la campafia utiliza como base la informacion del estudio sobre
las ideas sexistas detectadas, en cuanto a uno de los cuatro bloques del Estudio: Los mitos del amor
romantico.

La Campafa, que utiliza las Redes Sociales del IAM y el IAJ (portales web y perfiles de Twitter y
Facebook) como principal via de difusion, dado su alcance entre la poblacion juvenil, (ambos
institutos de la Consejeria de igualdad y Politicas Sociales tienen un potencial en las redes sociales
de mas de 50.000 personas usuarias), consta de un cartel y de un folleto divulgativo en el que se
recogen muchos de los mensajes detectados entre las ideas que tienen las personas jovenes sobre el
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amor romantico, a la vez que ofrece mensajes que pretenden romper y cuestionar los estereotipos
sexistas que contienen esas ideas.

La iniciativa, que puede usarse como material didactico en los centros de Educaciéon Secundaria,
pone el acento en los "cuentos del amor romantico", frases hechas que han sido interiorizadas a

través del cine, la musica, la television o la literatura, tales como "los que se pelean se desean", "sin ti

no soy nada", "el amor verdadero lo perdona todo" o la "la media naranja y el amor Unico", entre
otras.

4.4.4. Campafia de prevencion de la violencia de género en jovenes y adolescentes
“No te pierdas, sin libertad no hay amor” (2016)

Los “grupos de iguales” se estdn mostrando como un elemento de gran importancia ervenir con
adolescentes que sufren violencia de género. Segun las capacidadesg@ de sus
integrantes, pueden actuar como facilitadores o como obgtaculizadote oceSo de una
adolescente para “salir” de la situacion de violencia de génerg'g

Poder trabajar con el grupo de iguales, tanto en contextgs s como informales, es una
necesidad que se va revelando como muy necesaria para la pre
como para la intervencién con chicas que sufren esta vi

Se hace necesario disponer de herramientas agile ‘ 5 adaptadas a las caracteristicas de

proceso d olencia de género en jovenes, con especial atencion a las conductas iniciales de

dominio.

NO TE PIERDAS .
sin libertad inoteplerdas

SIN LIBERTAD NO HAY AMOR

’;:‘\\ it
[}

Juverg
[ CONSERRIA DEIGUALDAD ¥ POLITICAS SOCIALES
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Estos videos se complementan con un Manual de Uso “En el laberinto” donde se ofrece a las
personas que intervienen con grupos de jovenes (en contextos formales o informales) conocimientos,
estrategias y dindmicas para poder trabajar en base a dichos videos las respuestas positivas del
grupo ante la violencia de género que pueda sufrir una chica o ante la violencia de género que pueda
ejercer un chico.

Estas actividades y dinamicas planteadas buscan que, de forma amena y activa, el grupo aprenda a
detectar de forma temprana conductas que suponen el inicio del proceso de violencia de género y a
generar respuestas que favorezcan el apoyo a la chica y eviten su victimizaciéon secundaria, a la vez
que eviten comportamientos que supongan un apoyo O reconocimiento al chico que ejerce la
violencia.

4.4.5. Campafia “El amor no duele” (2017)

dirigidos a adolescentes de 14 a 18 afios sobre las ideas errone
a veces, desembocan en relaciones toxicas y desiguales.

n libertad no hay amor', que arrancé
en el mes de octubre de 2016, y que ha i dose durante varios meses a través de

De este modo, a partir del lema 'Ef al la nueva campafia utiliza la gréafica de un corazoén
herido por las flechas del g a flecha representa un mito romantico que genera

relaciones toxicas y haceafo: " i y nada", "Quien bien te quiere te haré llorar", "Los celos

demuestran aﬁ" o "El amor todo lo puede", entre otros.
e~
' 36
' ~ - & . .
- t 38 La campafia consiste en gréficas, memes y gifs animados que
sinm M. quicn bien
no soy nada™ te quicre 40 son viralizados durante toda la semana en redes sociales.

te hari llorar™

42 = Asimismo, toda la comunidad educativa puede utilizar las
44 imagenes como recurso didactico en las aulas como
46 = herramientas de sensibilizacién entre la poblacion mas joven de

el amor todo

los eclos

demuestran

. lopuede™ g8 = Andalucia.
50
EL AMOR N©_DUELE;
14 DE FEBRERO 54
/-/f\\ iy 2 56
s S ---.c.\?,..8
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4.5. PROGRAMAS EN COLABORACION CON EL IMIO

4.5.1. Programa INTERCAMBIA

El Encuentro “INTERCAMBIA” es un espacio inter-autonémico para intercambiar y compartir
iniciativas, proyectos y experiencias relacionadas con la igualdad de oportunidades en educacion, asi
como cualquier accién innovadora y destacada que, sobre la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, desarrollen las Consejerias de Educacion y los Organismos de Idad de las
diferentes Comunidades Autébnomas. Este programa es una iniciativa del Ministetio de Educacion,
Cultura y Deporte a través del CNIIE (Centro Nacional de Investigacion e Innov ucativa), del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través del Instit

- Guia para madres y padres con hijas adolescentes que sufre violencia de Género.

- Programa de Atencién Psicoldgica a las Mujeres Menores de Edad Victimas de Violencia de
Género en Andalucia.

- VIII Jornadas Provinciales “Construyendo Igualdad” 2015 "Educacion Afectiva y Educacion
Sexual desde la Infancia. Prevencion de la Violencia de Género" (Consejeria de Educacion -
Instituto Andaluz de la Mujer), dirigidas fundamentalmente al profesorado, fruto del Convenio
de colaboracién entre la Consejeria de Educacion y el Instituto Andaluz de la Mujer.
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iSmo, el

Cada afio se publica el “Catalogo Intercambia”, en el que se liblicaciones, proyectos y

ese afo, que se pueden

El Instituto Andaluz de la Muj ié a en la actualizacion del Portal Intercambia respecto a

la Comunidad Autbnoma dé Andal

er(Cambia

educe &= lpmenns § e mscuing

En el afio 2016 el Instituto Andaluz de la Mujer también ha participado y colaborado en el Programa
Intercambia. Este programa tiene como objetivos posibilitar el intercambio de conocimientos y
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experiencias en igualdad de oportunidades en el ambito educativo, asi como proporcionar acceso a
recursos, informacion, materiales didacticos, estadisticas, premios y publicaciones sobre coeducacion
a nivel regional, estatal, comunitario e internacional.

El 23 de diciembre de 2016 se llevo a cabo el XIl ENCUENTRO INTERCAMBIA en torno al tema “La
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como herramienta para la orientacion académica
y profesional”.

En el programa de la Jornada destaca la ponencia de la profesora Milagros Sainz Ibafiez, experta en
el estudio de los aspectos motivacionales y psicosociales que explican la segregacién vocacional de
los chicos y las chicas desde la Educacién Secundaria, en la que ofrece pautas para trabajar la
orientacién académica y profesional para el fomento de la igualdad de oportunidades hombres y
mujeres, aunque la mayor parte de la jornada se dedicé al intercambio de experi
por parte de las Comunidades Autbnomas.

4.5.2. Programa DIANA

El cuarto jueves de abril de cada afio se celebra el Dia Integhacional de las nifias en las TIC, una
iniciativa respaldada por los Estados Miembros de i6 Internacional de

Los talleres van'difigidos al alumnado de 3° a 6° de Primaria y 1° de Secundaria. Tienen una duracion
de dos horas y media. Estan estructurados en tres partes:

1. Enla primera parte, se realizan una serie de dinamicas con el objetivo de entender qué es
la programacién, de forma sencilla y divertida.

2. En la segunda parte, se utiliza la herramienta de Scratch (lenguaje de programacién) con

el fin de que el alumnado pueda experimentar y disefiar sus propios juegos Yy
aplicaciones.

Informe sobre la situacién de la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2015-2017 111



N O OB~ W NP

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

Consejo Escolar de Andalucia

3. En latercera parte, los Ultimos 20 minutos, se cuenta con la presencia de una profesional
del ambito de la tecnologia de la zona para que interactlie y relate su experiencia a las
chicas y chicos.

Talleres de “Programacion creativa en igualdad” 2016

Actividad did4ctica .
- En 2016 en Andalucia se han realizado dos
Pregrama [iana

| ES. Chaves Nogales talleres, los dias 3 y 6 de mayo, en el Instituto
Sevilla

3y 6 de mayo de 2016 de Educacion Secundaria “Chaves Nogales”
g . de Sevilla, dirigidos a alum de 1° de
ESO.

Programacitn

[ B

creativa /"b/~ . oo ety Taller 1.- N° nifias:

en igualdad Taller 2.- N° nifia ; 14 Aotal: 30

) en Andalucia seis talleres, con un
total de 130 participantes (75 nifias y 55 nifios

N° PARTICIPANTES
NINAS NINOS TOTAL

PROVINCIA CENTRO EDUCATIVO-NIVEL

ALMERIA CEIP Los Millares - 6° P
CADIZ
GRANADA
GRANADA
JAEN
HUELVA

educativo

El Instituto Andaldz de la Mujer, en colaboracion con la Consejeria de Educacion, se suma también a
esta iniciativa del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo.

El objetivo de este programa de formacion en TIC en el ambito educativo, es promover el interés de
las nifias y jévenes en las ramas tecnoldgicas de estudio, con ello se pretende contribuir a una mayor
presencia de mujeres en las carreras tecnoldgicas en general y en el ambito de las TIC en particular.

En el marco del programa se han realizado talleres dirigidos al alumnado de 3° a 6° de Primaria y 1°
de ESO. Se plantea la vida de Ada Byron como hilo conductor en el desarrollo de las actividades,
relacionandolas con diferentes hitos en su vida en un proceso gradual de motivacion y
descubrimiento. Asimismo, se pone a disposicion del profesorado, en formato digital, la publicacion
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“Iniciacion a la tecnologia en Igualdad. Guia para el profesorado”, junto con una presentacion para
proyectar en el aula durante el desarrollo de las dindmicas y un fichero para impresion 3D.

N° PARTICIPANTES

PROVINCIA CENTRO EDUCATIVO-NIVEL . NIRAS NINOS TOTAL
ALMERIA CEIP Los Millares - 6° Primaria 3,88 Zblrsll,oo 1 15 26
CADIZ CEIP Campo del Sur - 6° Primaria 317082611%':20 12 10 22
comops LR ImTaTInes Cuase  Hedil oo
GRANADA CEIP Inmaculada del Triunfo - 6° Primaria Sgogﬂgrgg 10 10 20
JAEN CEIP Alcala Venceslada - 6° Primaria ggg Zblr3”’00 11 9 20
we  Sramowesycrmmain g s
MALAGA CEIP Los Angeles - 6° Primaria gsonglgrgo 9 0 19
SEVILLA IES ITalica (Santiponce) - 1° ESO ig’gg 2"?:80 16 25

4.6. ESTUDIOS DE INVESTIGACION (ANO 2016)

‘Voces tras los datos: una mirada cualitativa a la violencia de ge adolescentes’, es el titulo de
un trabajo impulsado por la Consejeria de Igualdad y Politica i aves del Instituto Andaluz
de la Mujer (IAM) y realizado por la socidloga Carmen Rui dicho estudio se constata que
chicos y chicas que han entrado en la espiral de la 0 a lo largo de sus relaciones, lo
han hecho sin ser conscientes de ello.

Estudio cualitativo

El estudio cualitativo ha sido realizado a través de entrevistas en profundidad a 22 victimas
adolescentes que son usuarias del Programa de Atencion Psicolégica a Mujeres Menores de Edad
Victimas de Violencia de Género del IAM, asi como a seis chicos condenados por violencia en el
ambito familiar y que consta que han ejercido maltrato con sus parejas. Esta iniciativa tiene como fin
conocer los mecanismos que llevan a vivir la violencia de género en la adolescencia y los soportes
gue invisibilizan esa violencia, para poder asi mostrar a la juventud la ceguera de la cultura machista
que han aprendido, que les puede llevar al maltrato y que pueden desaprender para que no ocurra.
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A partir de las entrevistas realizadas a las victimas, el informe concluye que las chicas han sido
socializadas en un modelo de amor-sufrimiento con el que ellas se identifican ante una pelicula, un
libro 0 una cancion. A partir de ahi, todas las encuestadas reflejan ideas consolidadas como "el amor
para toda la vida", "la media naranja”, "los celos como signo de amor" o la esperanza de que "el amor
lo cambia todo". Por su parte, ellos reproducen el modelo cultural de masculinidad hegemonica:
lideres de grupos, chulos y malotes entre otros.

Tanto las chicas como los chicos creen que "el hombre duro y dificil" es el mas atractivo,
reproduciendo asi los roles culturales aprendidos, pero sin ser conscientes de que ese mismo modelo
determina las relaciones de pareja asimétricas y machistas.

Los jovenes entrevistados se autodefinen como tranquilos y no se identifican dhicialmente como
machistas, pero a lo largo de las entrevistas expresan su tendencia a pensar qu icas se dejan

impresionar por dinero y poder, que los celos son signos de amor o que @ as de
ropa son propias de "facilonas que provocan". Tienden a no e (comla idea de
que "los chicos no lloran"), en sus conversaciones dan un grz ellas, y utilizan

relaciones sexuales con el chico agresor han sufrido formas a@ exual de diversos grados,

desde las mas sutiles a través del "falso consentimi ] z severas como la violacion o
agresion sexual. Lo mas llamativo es que gran par mias tiende a normalizarla, al justificar
que hacian practicas no deseadas como mue pre bajo presién de ellos.

Redes sociales

El estudio también refleja el usofp s agresores de las redes sociales y las nuevas
tecnologias para ejercer la vi@ si bien se aprecia que el control tecnoldgico esta tan
extendido en la adolesceng ; incCipio no levanta sospechas y, de hecho, se ve como sefial
de amor.

El est g ion e invisibilizacion de las distintas formas de violencia de género
por 2 N r lo que apuesta por una mayor sensibilizaciéon de este sector poblacional,
con especlaliihcidencia en el ambito de la educacion sexual y el respeto a los limites de la pareja.

ado como material didactico en los talleres coeducativos en institutos, asi como
daluza Cambios Sociales y Género, de oferta obligatoria en la ESO.

Este trabajo sera
en la asignatura a
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4.7. ACTUACIONES EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

En abril de 2016 se reunié la Comisién Regional de Seguimiento del Convenio Especifico de
colaboracién entre la Consejeria de Educacién y el IAM. En dicha reunién, se valor6 muy
positivamente las Jornadas “Construyendo Igualdad” 2015, destacando la participacion de las familias
y el establecimiento de redes de contacto entre los diversos agentes.

No obstante, se propone un cambio de modelo formativo, con motivo de la apro n del Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion y del Il Plan Andaluz de Formaci rmanente del
Profesorado. La propuesta de formaciéon que se plantea trata de coordinar a_los dif s agentes
gue participan y colaboran en la realizacion de actuaciones formativas.

APORTACIONES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER F
ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACIO

A EL BESARROLLEO DEL Il PLAN

En el afio 2016 el Instituto Andaluz de la Mujer ha participado
educativas organizadas por la Comisiones provinci
que han sido convocadas por las Delegaciones Teryitorial
del Plan de Igualdad de los centros y que
siguiente contenido:

ONES INICIALES por zonas
las ocho provincias, en las
Educacion las personas coordinadoras

Asesorar para la elaboracion
de su centro.

a de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

- Presentacion del Equipo de Personas Colaboradoras de la provincia.

- Acceso y uso del espacio virtual del AVFP (Aula virtual de formacion del profesorado).

Cuantos contenidos e informaciones se consideren relevantes.

La actuacion del IAM en dichos encuentros se ha concretado en una Charla informativa sobre los
recursos coeducativos del IAM y entrega de materiales coeducativos:
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N° PARTICIPANTES

PROVINCIA CENTRO DEL PROFESORADO
MUJERES HOMBRES TOTAL
ALMERIA Cuevas Olula 19/10/16 72 12 84
El Ejido 20/10/16 59 11 70
Almeria 25/10/16 72 10 82
Almeria 27/10/16 79 9 88
CADIZ Algeciras — La Linea 27/10/16 109 25 134
CEP Villamartin 02/11/16 70 15 85
Cédiz 03/11/16 119 12 131
Jerez 07/11/16 100 21 131
CORDOBA Cérdoba 25/10/16
Guadiato 26/10/16 800
Montilla Priego de Cérdoba 27/10/16

Cérdoba 19/01/16
GRANADA Baza 25/10/

Guadix 27/10/16

Granada 03/11/16
Motril 04/11/1
HUELVA Aracena 25/10/1 6 39

Bollullos-Valverde 8 62
Huelva-Isla cristina 85 12 97
JAEN Orcera 30
Ubeda 130
Linares 02/11/16 140
Jaén 03/11/16 150
MALAGA Ronda 24/10/16 33 7 40
Malaga (Infantil 25/10/16 123 15 138
Malaga (restaid 03/11/16 88 21 109
07/11/16 42 12 54
11/11/16 55 12 67
14/11/16 120 14 134
09/11/16
09/11/16
Sy C. Concertados) 10/11/16
Sevilla (CEPER, Conservatorios, EOI) 10/11/16 1200 (aprox)
Lora del Rio 10/11/16
Osuna-Ecija 10/11/16
Lebrija 11/11/16
Alcala de Guadaira 11/11/16

La participacion en Andalucia de las personas coordinadoras del Plan de Igualdad de los centros en
las actuaciones formativas llevadas a cabo para la presentacién del Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género 2016-2021 en Educacion, organizadas por la COMISION PROVINCIAL DE IGUALDAD, ha
superado las 4.000 personas, con una clara mayoria de mujeres.
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4.8. PAGINA WEB Y RECURSOS DE COEDUCACION EDITADOS POR EL IAM
http://www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/areas-tematicas/coeducacion

En ella, el Instituto Andaluz de la Mujer pone a disposicion de la comunidad educativa materiales
sobre coeducacion, violencia de género, igualdad de género, corresponsabilidad... editados o
coeditados, como apoyo al trabajo de clase del personal docente y adaptados a los diferentes niveles
educativos. Estos materiales giran en torno a las Campafias o Programas que a lo largo de los afios
se realizan desde el IAM.

RECURSOS DE COEDUCACION EDITADOS POR EL IAM
- Entorno ala Navidad: Campafa del Juego y Juguete No Sexista, No Violento
- Entorno al 25 de noviembre, Dia Contra la Violencia Hacia las Mujgre
- Entorno al 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujeres
- Entorno al 28 de mayo, Dia Internacional de Accién g
- Otras

Ademas se pueden encontrar los siguientes Programas y Rec
- Proyecto Detecta
- Siesamor
- La Historia también la escriben Ellas
- App DetectAmor
- Simulador App DetectAmor
- Manual de Uso App DetectAm

rmativos dirigidos fundamentalmente a la Comunidad

Y enlaces de intérés, como son:
- Consejeria de Educacion: Portal de Igualdad
- Portal Intercambia
- Instituto de la Mujer
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4.9. OTRAS ACTUACIONES

Actualizacién de contenidos del area de coeducacion de la pagina web del IAM.

Coordinacion con la Consejeria de Educacion para la difusion de los programas y recursos
del IAM en materia de coeducacion en el Portal de Igualdad.

Colaboracion con el Portal Intercambia en lo referente a la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EL CONSEJO ESCOLAR DE
ANDALUCIA. Actuaciones llevadas a cabo en los cursos 2015/2016 y 2016/2017

Participacion y propuestas en el Consejo Escolar de Andalucia y en los jos Escolares
Provinciales, asi como aportaciones en todos los documentos y bg
que se revisan.

orgativas

Participacion en la elaboracién del Informe sobré |a i ¢ educacion y la

prevencion de la violencia de género en los centros ed UCla, cursos 2012/13

y 2013/14, a peticion del Consejo Escolar de Andalucig. midad con lo establecido en
el articulo 14.3 de la Ley 13/2007, de 26 de no edidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de géne onsejo Escolar de Andalucia,
en sesién celebrada el 22 de junio de 90 por unanimidad el Informe sobre la

situacién de la coeducacién y la p . olencia de género en los centros
educativos de Andalucia correspondi : 012-2015, actuando como ponente D.
Carlos Sampedro Villasan.

Participacion en el Jura

pacion y Equidad, por la que se hace publica la composicion del
nios «Rosa Regas» a materiales curriculares que destaquen por su valor
spondientes al curso 2015-2016.

Participaciénsen Comisiones de Trabajo organizadas por la Consejeria de Educacion, tales
como:

- Colaboracion en la elaboracion del Estudio sobre Evaluacion del | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion.

- Aportaciones sobre los Borradores de Acuerdo del Il Plan de Igualdad de Género en
Educacion, hasta su Aprobacién por el Consejo de Gobierno.

- Trabajo sobre la elaboracion del Proyecto de Orden que desarrolla el Curriculo
correspondiente al Titulo de “Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género”
hasta su aprobacion.
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