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MESA SECTORIAL 13 FEBRERO 2019:
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

En la reunidon de mesa sectorial celebrada ayer, con caracter extraordinario, la Con-
sejeria de Educacion y Deporte ha trasladado verbalmente su propuesta de Oferta de Em-
pleo Publico en el sector educativo andaluz, sin ningun tipo de negociacion con las organi-
zaciones sindicales:

ESPECIALIDAD PLAZAS
INFANTIL 325
INGLES 525
FRANCES 275
EDUCACION FISICA 234
MUSICA 210
PT 415
AL 222
PRIMARIA 1224
TOTAL 3430

Este niUmero de plazas -todavia provisional- proviene de sumar las plazas corres-
pondientes a la estabilizacion (2500), las plazas pendientes desde 2017 (290) y las plazas
de reposiciéon (640). Un total que resulta absolutamente insuficiente para atender las ne-
cesidades del sistema educativo andaluz.

En concreto, se han producido 1545 jubilaciones en el Cuerpo de Maestros/as, por
lo que la tasa de reposicidon en esta convocatoria se situa en un exiguo 41%, es decir, de
cada 100 jubilaciones se repondran 41, muy lejos del 100% y por supuesto de lo que el
sistema demanda. Dicho de otro modo, para alcanzar el 100% de reposicién, faltan 905
plazas.
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Y si pobre es la oferta, aun lo es mas el argumento esgrimido por parte de la administracion
andaluza, que trata de justificarla en que “han disminuido las unidades en la educacién
publica”. Pobre, e indignante: tras los sistematicos ataques a la educacion publica por parte
del anterior gobierno del PSOE, con la consiguiente supresion de unidades publicas mien-
tras las unidades concertadas quedaban aseguradas, el nuevo gobierno de PP y Cs asume
este deterioro de la publica y lo traslada a la oferta de empleo, en lugar de poner en marcha
medidas que la compensen minimamente, como bajar la ratio, adecuar la carga lectiva,
aumentar los apoyos o reforzar la atencion a la diversidad.

Ante los argumentos planteados insistentemente por parte de USTEA, la Consejeria solo
admite estar dispuesta a revisar “ligeramente al alza” su propuesta inicial, comprometién-
dose a informar de la propuesta definitiva de plazas el préximo viernes. Hay que decirlo
claro: en ningin momento ha habido negociacién con los sindicatos, y quien diga lo con-
trario estara faltando a la verdad.

INFORMACION SOBRE EL SIPRI

En otro orden de cosas, la Direcciéon General de Recursos Humanos y Gestion del Profeso-
rado ha informado de su intencién de aumentar a dos el nimero de llamamientos sema-
nales, sin comprometerse a una fecha concreta.

Andalucia, 14 febrero 2019
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