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Presentacion

Hace 12 aiios desde que editamos la primera Guia Basica del
Profesorado. Los continuos cambios normativos hacen necesaria la
revision y actualizacion constante de la misma para convertirla en
una herramienta de consulta util para todo el profesorado de los
centros publicos andaluces.

En USTEA consideramos fundamental la defensa de los derechos del
profesorado y para ello es necesario conocer estos, asi como los
tramites y cauces administrativos para ejercerlos. En muchas
ocasiones, estos derechos se ven recortados por la propia
administracion educativa a través de normativa injusta y hasta ilegal,
como el aumento de horario lectivo que sufrié el profesorado de
secundaria y que fue denunciado por USTEA ante el TSJA cuya
sentencia favorable obligé a la Junta de Andalucia a tener que
modificar la misma. En este sentido, los servicios juridicos de USTEA
estan a disposicion de nuestra afiliacion para iniciar los
procedimientos oportunos. En nuestro especial USTEA Informa
sobre juridico puedes encontrar algunos ejemplos de ello
(www.ustea.es/newl/informe-juridico-de-usteal).

USTEA, asi como todos los sindicatos que integramos Ila
Confederacion de STES-i a nivel estatal, venimos demandando
durante los ultimos ainos un acceso diferenciado para el profesorado
interino que ponga fin al injusto maltrato que ha sufrido este
colectivo, la precariedad laboral y la inestabilidad durante anos.

Esta guia en papel es una herramienta util para cualquier docente,
acabe de empezar en esto de la ensehanza o esté cerca de la
jubilacion. Ademas, dispone de una version digital y completamente
actualizada con todas las novedades normativas, accesible desde la
URL www.ustea.es/guiadocente
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Consta de 7 capitulos organizados del siguiente modo:

1.- Régimen del Funcionariado.(Pag 9) Este extenso capitulo desglosa en

6.-

7.-

14 epigrafes elementos como los derechos y deberes, la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, permisos y licencias, excedencias e
incompatibilidades, entre otros.

Régimen de Provision de Plazas.(Pag 46) Se explica la normativa
principal y el procedimiento del concurso de traslados, la colocaciéon de
efectivos, los puestos especificos, las comisiones de servicio, el
desplazamiento y supresion del profesorado y las permutas.
Formacion del Profesorado.(Pag 58) Contiene todo lo relativo a las
posibilidades de formacién de los y las docentes: formacioén en centros,
grupos de trabajo, planes, proyectos y programas y cOmo se valoran
estos en los diferentes concursos del profesorado.

Régimen economico.(Pag 73) Este capitulo describe desde las
retribuciones basicas y complementarias, al pago de dietas por
desplazamiento, los sexenios, las deducciones por huelga, etc.
Régimen académico.(Pag 80) Este importante capitulo detalla la
normativa por la que se regulan los centros educativos y se elaboran los
horarios, se asignan las tutorias, se eligen las materias entre el
profesorado entre muchas otras cuestiones.

Jubilacion del profesorado.(Pag 117) Aqui se explican los tramites
principales para obtener la jubilaciébn asi como la cuantia que se
percibira.

Personal interino.(Pag 133) Se dedica este capitulo en exclusiva a
detallar el funcionamiento de las bolsas de trabajo, las retribuciones del
profesorado interino, y otros muchos derechos y cuestiones que
afectan a este colectivo.

Ante cualquier duda, os remitimos a nuestras sedes provinciales para
aclararla o contactar a través de nuestras redes sociales en:

Facebook (www.facebook.com/usteaeducacion/),
Twitter (https://itwitter.com/usteaeducacion).

También os animamos a suscribiros en nuestro canal de YouTube
(www.youtube.com/usteavideo) y participar en nuestro foro
(http:/lwww.ustealdia.org/foro/), asi como en los canales de difusion de
Whatsapp disponibles en cada provincia (consultar en nuestras sedes).

Como siempre agradecemos cualquier observaciéon que nos hagais
llegar sobre el contenido de esta Guia del Profesorado, o sobre
cualquier otro tema que consideréis importante.

Andalucia, septiembre de 2018.
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1.Régimen del Funcionariado

A. Derechos y deberes de las funcionarias y funcionarios

Normativa de referencia:

eLey Organica 2/2006 (LOE) art. 91.

elLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Texto refundido por el Real Decreto Legislativo 5/2015).

eDecreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-
2010).

eDecreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria,
y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-
07-2010).

El personal docente, como funcionarios y funcionarias, tienen derechos
individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcion
publica.

Podemos destacar los siguientes derechos:

1.- Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

2.- A emplear los métodos de enseianza y aprendizaje que considere mas
adecuados.

3.- A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion
del centro a través de los cauces establecidos para ello.

4.- A recibir la colaboracion activa de las familias.

5.- A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el
fomento de su motivacion de la Administracion Educativa.

6.- A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social.

7.- Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo.

8.- A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante y participar en él.

9.- A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

10.- A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.
11.- A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion.

12.- A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocion profesional.
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Y las siguientes obligaciones:

1.- La programacion y la enseiianza de las materias, médulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.

2.- La evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacioén de los procesos de enseianza.

3.- La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo.

4.- La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.

5.- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

6.- La promocién, organizaciéon y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

7.- La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica

8.- La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas

9.- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
que les sean encomendadas.

10.- La participacion en la actividad general del centro.

11.- La participacion en las actividades formativas programadas por los
centros.

12.- La participacion en los planes de evaluacion.

13.- La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

14.- El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

10
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B. Acceso a la funcion publica docente

Al aprobar las oposiciones se abre una relacion de trabajo nueva con la
Administracion Educativa. A partir de este momento las relaciones
laborales se rigen por el derecho administrativo y son diferentes a las que
tienen otros colectivos acogidos al derecho laboral o a un convenio
colectivo.

Una vez superado el proceso selectivo, el siguiente curso académico (salvo
por motivos justificados) se debe realizar |la fase de practicas, regulada por
la normativa que la Consejeria publica a tal efecto a principios de ese
curso. El servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacion Provincial
debera ponerse en contacto con los/as funcionarios/as en fase de
practicas para explicar su funcionamiento.

Una vez finalizada esta fase de practicas, se publica en BOJA la relacion de
personas que la han superado y se remite al Ministerio de Educaciéon, que
debera publicar en BOE el hombramiento como personal funcionario de
carrera. Los funcionarios y funcionarias docentes pertenecen al cuerpo de
Funcionarios/as del Estado (nombrados por el Gobierno central aunque
trabajen para la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia). Sus
derechos y deberes se regiran tanto por la normativa estatal como por la
andaluza. Los nombramientos se suelen publicar durante los meses de
octubre o noviembre, pero sus efectos son desde el 1 de septiembre de ese
mismo aino de nombramiento.

C. Reconocimiento de servicios previos y cotizaciones
anteriores a la seguridad Social

Al nuevo funcionario o funcionaria docente se le reconoce el tiempo de
servicios, el periodo trabajado tanto en la Consejeria de Educacién, como
en otras Administraciones Publicas (Ayuntamientos, Andalucia Joven,
Universidades, Ministerios, otras Consejerias, etc.). También haber hecho
las practicas de la IMEC (solo el periodo correspondiente al trabajo como
sargento, alférez o similar). Estos servicios contaran para trienios y para la
jubilacion.

Ponte en contacto con |a sede de USTEA de tu

provincia para un

a informacion mas detallada.
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D. MUFACE y Ayudas de Accién Social

Una vez aprobadas las oposiciones e incorporados a sus destinos, los/las
funcionarios/as deben darse de alta en MUFACE, la mutualidad que agrupa
a todo el funcionariado civil dependiente del Estado. Cada Delegaciéon
Provincial tiene la obligacion de remitir un listado con los nombres al
principio de curso, pero es conveniente que la persona interesada se
cerciore de ello en MUFACE de la provincia correspondiente. Esta
mutualidad sustituye al régimen general de la Seguridad Social.

Accede a la web de MUFACE para obtener toda

la informacion (www.muface.es).

Mencibn aparte tiene la asistencia sanitaria:

Cada aio, en enero y junio, existe la posibilidad de elegir la asistencia
sanitaria por la Seguridad Social o una compaiiia médica privada. En los
ultimos anos se han reducido las compahias médicas privadas que
mantienen convenio con MUFACE.

Independientemente de la opcion que se elija, la cartilla, las recetas y los
partes de enfermedad (para bajas o altas), deben solicitarse en la oficina
de MUFACE provincial, ya que son distintos a los de los ambulatorios. Estos
documentos siempre deben llevarse en las visitas médicas.

Desde 2016 no se han convocado las siguientes prestaciones sociales:
Ayudas para adquisicion de vivienda.

Las ayudas de Accién Social en Andalucia

actualmente estan suspendidas.
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Prestaciones por incapacidad

e Subsidio por Incapacidad temporal.

®Solicitud de reconocimiento médico en caso de denegacion de licencia
por incapacidad temporal.

®Indemnizacién por lesiones permanentes no invalidantes.

®Prestacion por gran invalidez.

®*Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de
enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio.

Dependencia y atencion social a mayores

°*Ayudas de podologia basica para mayores (Convenio Colegio
Podoélogos desde el 19 de abril de 2013).

Subsidio por riesgo de embarazo y lactancia

eSubsidio por riesgo durante el embarazo.
e Subsidio por riesgo durante la lactancia natural.

Prestaciones Familiares
*Prestacion econdmica de pago unico por parto o adopcion multiple.
e Prestacion por hijo/a a cargo o menor acogido/a con discapacidad.
eSubsidio especial en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple.

Ayudas de Proteccion Sociosanitaria

e Ayudas para facilitar la autonomia personal.

*Prolongacion de efectos de ayudas anteriores (epigrafe 4 de la
resolucion de convocatoria para 2013).

e Ayudas para la atencidon a personas enfermas psiquiatricas.

e Ayudas para la atencién a personas drogodependientes.

eAyudas para estancias temporales en residencias asistidas o en
centros de dia y de noche.

e Ayudas para personas enfermas celiacas.

Otras Ayudas Sociales
e Subsidio de jubilacion.
eSubsidio por defuncion.
e Ayuda de sepelio.
®*Becas de residencia de renovacion para hijos e hijas y huérfanos/as de
mutualistas.
* Ayudas asistenciales.

13
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E. Ayudas del Plan de Accién Social

+INFO en la Web del Empleado Pablico de la Junta de Andalucia:

https://ws045.juntadeandalucia.eslempleadopublico/index.html.

Son un conjunto de medidas, actividades o programas de ayuda. Pueden
solicitarlas todos los empleados y empleadas publicos al servicio de la
Administracion Auténoma: personal laboral fijo y temporal, interino,
estatutario, funcionariado de carrera y sus beneficiarios y beneficiarias
(hijos e hijas menores de 25 ainos, o que, habiendo cumplido esa edad, se
encuentren incapacitados para el trabajo y no perciban rentas).

Todos los ahos se abren convocatorias de ayudas para todo el
funcionariado, pero estan limitadas a la cuantia de un fondo econémico que
se llama Fondo de Accion Social. Dependiendo de la cuantia anual
destinada en ese fondo se busca beneficiar al mayor numero de
trabajadores y trabajadoras. Suelen salir en el Boletin Oficial de la Junta
sobre el tercer trimestre del ano.

Ayudas de actividad continuada, reguladas en el Reglamento de
Ayudas de Accién Social

e Ayuda médica, protésica y odontolégica.

e Ayuda para la atencion a personas con discapacidad.

e Ayuda por defuncién.

e Ayuda por sepelio.

ePréstamos sin intereses para necesidades urgentes.

e Ayuda de caracter excepcional.

Ayudas sometidas a convocatoria publica, reguladas en el
Reglamento de Ayudas de Accion Social

® Ayuda de estudios.

eAyuda para escuelas infantiles y cuidado de hijos e hijas.

e Ayuda para alquileres.

e Préstamos sin intereses por adquisicion de primera vivienda.

Anticipos reintegrables

No son ayudas de Accién Social propiamente dichas y por ello no estan
reguladas en el Reglamento, si bien forman parte del conjunto de medidas
y programas realizados por la Administracion a favor de sus empleados.

14
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F. Ausencia por enfermedad o accidente que no dé
lugar a incapacidad temporal

Normativa de referencia

®Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad
del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del
sector publico andaluz.

eDisposicion Adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2013.

*Orden de 4 de marzo de 2014, por la que se desarrolla, para el personal
docente del ambito de gestién de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deporte, lo establecido en la disposicion adicional trigésima octava de
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2013, en materia de ausencias por enfermedad o
accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

eCircular de 56 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, por la que se procede a la actualizacion de la de 6
de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada
del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, asi como se incorpora a la misma
lo establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

eCircular de 26 de noviembre de 2013, de la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, por la que se incorpora a la de 6 de
febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del
personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, lo establecido en el acuerdo de 9 de julio de
2013, del Consejo de Gobierno.
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Se establece la universalizacion de la percepcion de retribuciones
completas en los casos de enfermedad o accidente, de modo que, por
cualquier causa de enfermedad o accidente que dé lugar a la situaciéon de
incapacidad temporal, asi como en todos los dias de ausencia por
enfermedad o accidente que no den lugar a dicha incapacidad temporal , la
totalidad del personal que preste servicios en el sector publico andaluz
recibira un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad o
ausencia, que sumado a la prestacion del régimen de prevision social
correspondiente, alcance hasta el maximo del 100% de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia
por enfermedad.

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias
y por cualquier causa.

Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las previsiones del régimen
de Seguridad Social que resulte de aplicaciéon, de presentar en plazo el
correspondiente parte de baja, se aplicara lo previsto para las ausencias
no justificadas al trabajo en la normativa reguladora de la deduccion
proporcional de haberes y en las normas reguladoras de la jornada y el
horario en el ambito docente.

Cuando asistes al médico porque tu hijo/a esta enfermo/a es un deber
inexcusable de caracter personal.

notas
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G. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Conoce tus derechos como docente antes y después del parto. Coémo
atender a nuestros hijos/as?

PERMISOS QUE AFECTAN A LA MADRE BIOLOGICA DURANTE EL
EMBARAZO (funcionarias interinas y funcionarias de carrera)

Baja por incapacidad temporal

Si durante el embarazo tienes algun tipo de molestia relacionada con la
gestacion o padeces otra enfermedad, puedes pedir una baja por
incapacidad temporal. Te la concede el médico o la médica de cabecera.
Debes renovarla cada 15 dias.

Se establece la universalizacion de la percepcion de retribuciones
completas en los casos de enfermedad o accidente, de modo que, por
cualquier causa de enfermedad o accidente que dé lugar a la situacion de
incapacidad temporal, asi como en todos los dias de ausencia por
enfermedad o accidente que no den lugar a dicha incapacidad temporal, la
totalidad del personal que presta servicios en el sector publico andaluz
recibira un complemento retributivo, desde el primer dia de incapacidad o
ausencia, que, sumado a la prestacion del régimen de prevision social
correspondiente, alcance hasta el maximo del 100% de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la situacion de incapacidad temporal o ausencia
por enfermedad. Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de
todas las ausencias y por cualquier causa.

Licencia por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural

Se concede cuando el puesto de trabajo supone un riesgo para el
embarazo o el periodo de lactancia. El procedimiento es el siguiente:
1.- Solicitud de Riesgo en el embarazo por causa de la situacion laboral
al Servicio de Licencia por Riesgo Prevencion de la Delegacion
(Impreso F-PVS02-01) junto con Informe médico que acredite durante el
embarazo la situacion de gestante. La madre debe estar en activo en el
momento en que presenta los documentos.
2.-Informe del servicio de Prevencion de la Delegaciéon
correspondiente. Este informe hara constar si concurren o no agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir en la salud
del feto o de la madre.
3.-Informe médico dependiente de la Entidad o del Servicio Publico de
Salud.
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Puedes consultarnos en cualquiera de nuestras

sedes para mas informacion.

Permiso para asistir a examenes prenatales

Para asistir a cualquier prueba rutinaria relacionada con el embarazo
(ecografias, glucosa etc.) debes cumplimentar con anterioridad el Anexo |,
apartado de Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
especificando la fecha de la prueba. No olvides presentar el justificante.

Permiso para asistir a Técnicas de Preparacion al Parto

Tienes derecho a ausentarte para ir a dichas clases (siempre y cuando no
puedan impartirse en horario no lectivo), debes rellenar el Anexo |,
indicando dias, horario y numero de sesiones. Debes solicitarlo con
anterioridad. No olvides presentar el justificante.

Permiso para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccién
asistida

En este supuesto se reconoce el derecho a ausentarse del trabajo el tiempo
necesario para la realizacion de dichas técnicas.

Permiso retribuido por gestacion a partir de la semana 37 hasta la
fecha de parto.

Se solicita mediante el Anexo | (Otros: permiso por gestacion semana 37) y
un informe médico en el que se especifique la fecha del primer dia de la
semana 37 de gestacion.

PERMISO POR PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO

Si eres madre, o persona adoptante o acogedora de un/a menor, una vez
que se produzca el parto o la decisiéon administrativa o judicial del
acogimiento o adopcion, solicita lo antes posible los permisos. Si estabas
de baja médica, primero pide el alta a fecha del parto. Para justificar la
solicitud te dan un plazo de 20 dias. Tienes derecho a los siguientes
permisos:
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Permiso por parto (funcionaria de carrera o interina con vacante)

16 semanas: La madre puede disfrutar una parte antes del parto o
compartir el permiso con su pareja (hasta 10 semanas). Si comparte el
permiso, la madre debe utilizar al menos las 6 semanas de descanso
obligatorio después del parto. Se solicita mediante el Anexo | (es
recomendable adjuntar informe especifico de MUFACE o P10), junto con la
fotocopia del DNI, fotocopia del libro de familia y certificado de nacimiento.

Si en el periodo del permiso por parto se incluye el mes de agosto, debes
solicitar en el Anexo | recuperar ese periodo, ya que agosto es tu mes de
vacaciones, ese mes se anadira tras las cuatro semanas adicionales.

Si tu hijo o hija es prematuro/a o necesita permanecer hospitalizado/a: al
margen del permiso por parto, en esta situacion dispones de los dias que
requieras para la hospitalizacion hasta un maximo de 13 semanas. El otro
progenitor tendra derecho a ausentarse del trabajo hasta un maximo de
dos horas, percibiendo retribuciones integras. También podra pedir
reduccion de jornada hasta un maximo de dos horas con disminucioén
proporcional de sueldo.

Las dieciséis semanas se mantendran en caso de fallecimiento del recién
nacido, si fallece durante el periodo de baja maternal, o en caso de aborto
del feto a partir de la 212 semana de gestacion.

Permiso de adopcion y acogimiento

Permiso de dieciséis semanas a partir de la decisiobn administrativa o
judicial del acogimiento o adopciéon. Se puede distribuir entre los/as dos
progenitores/as de forma simultanea o sucesiva. Si es necesario el
desplazamiento previo al pais de origen de adopcién se tiene permiso
adicional de dos meses. (Solo se cobran retribuciones basicas, no el 100%).
En todos los casos el permiso se ampliarda en dos semanas por
discapacidad del menor o la menor y por parto multiple.

Permiso de 4 semanas adicionales por parto, adopcién o
acogimiento

Se pide simultaneamente al permiso por parto y se marca la casilla
correspondiente en el mismo Anexo |. El otro progenitor o progenitora
puede solicitarlo también.
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Lactancia

Lactancia acumulada: se conceden 4 semanas a continuacion del permiso
por parto, se solicita con Anexo | y se puede hacer con 15 dias de
antelacion o en el momento que se solicita el permiso por parto. Solicitala
prioritariamente con el permiso de maternidad.

Este permiso aumenta de forma proporcional al nUmero de hijos o hijas en
el parto.

Importante: debes tener en cuenta que si vas a pedir dias no remunerados
a continuacion del permiso por parto te descontaran los dias de lactancia
en proporcion a los dias que pidas sin sueldo. Si pides excedencia,
tampoco tienes derecho a la lactancia acumulada. USTEA no esta de
acuerdo con esto y lo estamos denunciando en la Consejeria.

Reduccion de 1 hora diaria hasta los 16 meses de edad del bebé: se puede

solicitar ausentarse 1 hora completa o dividirla en dos fracciones de 2z hora
al inicio y al final de la jornada.

Desde USTEA te recomendamos que llames

a cualquiera de nuestras sedes para informarte.

Tanto un permiso de lactancia como otro puede solicitarlo el otro
progenitor/a, pero solo podra disfrutarlo uno/a de los progenitores/as.
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S| VAS A SER MADRE Y ERES INTERINA

Tu situacion sera diferente dependiendo de si estas contratada o no en la
fecha del parto.

Si estas contratada en el momento de dar a luz se pueden dar estas
situaciones:

eContrato con Vacante: Puedes pedir el permiso por gestacién de 37
semanas, el permiso por parto, las cuatro semanas adicionales y la
lactancia acumulada (se calcula en funcién de la fecha de parto y la
fecha de cese, si tenia vacante el curso anterior y no se completaron las
cuatro semanas y a 1 de septiembre vuelve a obtener vacante podra
disfrutar del resto de lactancia acumulada).

eSi estas haciendo una sustitucion: Tendras derecho a los permisos
hasta fin de contrato, si tu contrato termina antes de concluir el permiso
por parto, no podras disfrutar de las cuatro semanas adicionales, ni de
la lactancia acumulada. En estos casos las situaciones son complejas y
entendemos que confusas, consultanos tu caso particular ante
cualquier duda, para garantizar tus derechos y los de tu bebé.

eSj la sustitucion es larga puedes pedir el permiso por gestacion de 37
semanas y el permiso de 10 semanas antes del parto para asi
garantizarte disfrutar y cobrar tu permiso de maternidad aunque cese
tu contrato. Debes hacerlo con tiempo suficiente para que la respuesta
a tu solicitud llegue antes de que cese tu contrato.

Si estas en bolsa en el momento del parto:

*Si te llaman de la bolsa una vez que has dado a luz, las primeras 6
semanas tras el parto no tienes que incorporarte. Tienes derecho a que
te nombren, y si no lo hacen puedes reclamarlo y denunciarlo, hay
sentencias favorables en este sentido, el nombramiento implicaria que
puedas cobrar y tener reconocidos tus derechos.

oA partir de ese periodo puedes incorporarte al trabajo o si decides no
hacerlo puedes permanecer sin incorporarte hasta las 16 semanas, te
contara el tiempo de servicio pero no cobraras. (El tiempo de servicio se
computara a efectos de bolsa, no te contara para oposiciones).

Somos conscientes de las dificultades a las que os enfrentais por eso

desde USTEA os reiteramos que contéis con nuestro apoyo para cualquier
duda, reclamacién o servicios juridicos.
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PERMISO DE PATERNIDAD (personal funcionario de
carrera o interino)

Duracién de 10 semanas en 2018, 15 semanas en 2019 y 20 semanas en
2020 y siguientes, a partir de la fecha de nacimiento o la decision
administrativa o judicial de adopcién o acogimiento. Este permiso los
puede disfrutar el padre u otra progenitora.

Si el padre es interino, tendra derecho al permiso por paternidad si esta
contratado a fecha del parto.

TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE DEBEN
REALIZARSE CUANDO NACE EL BEBE

Tramite Documentacion Lugar de
necesaria presentacion
Certificado de
Libro de Familia nacimiento DNI de Juzgado

los progenitores/as

Modelo 140, DNI,
Libro de Familiay
Cuenta Bancaria

Subsidio contributivo

Delegacioén Territorial
por maternidad

de Hacienda

MUFACE: primero lo

Certificado de inscribes en MUFACE
nacimiento, y luego solicitas la Inscripcion en la
libro de familia, tarjeta sanitaria si Seguridad Social
impreso de la mutua, eres de INSS,o o MUFACE
tu tarjeta sanitaria | la tarjeta de tu mutua
(sieresdelamutua) | seguridad Social:
en el INSS
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OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

Reduccioén de jornada por cuidado de hijos/as menores de 12 afhos, o por
cuidado de un familiar dependiente hasta 2° grado de consanguinidad sin
actividad retribuida.

Se puede solicitar reduccion de 1/3 (se cobra el 80% del sueldo) o de un 12
(se cobra el 60% del sueldo). La reduccion se aplicara de manera
proporcional entre el horario lectivo y el no lectivo proporcionalmente.

e Es compatible con la hora de lactancia. Se puede simultanear.
e Se solicita antes del 1 de julio o cuando aparezca la circunstancia.
® Es incompatible con cualquier otra actividad remunerada.

Permiso para acompainar al médico a un/a menor o persona
dependiente a cargo.

Se dispone del tiempo indispensable para acudir a la cita médica. Se
justifica como un deber inexcusable (1.1 apartado 10 de la circular de
Permisos y Licencias).

Permiso por enfermedad grave de un familiar o enfermedad infecto-
contagiosa de hijos/as menores de 9 ailos

Dentro del primer grado de consanguinidad el trabajador o la trabajadora
podra ausentarse 3 dias habiles si es en la misma localidad de residencia y
5 dias habiles cuando sea en distinta localidad. En el segundo grado de
consanguinidad los permisos se reducen a 2 y 4 dias respectivamente. Este
permiso podra disfrutarse también de manera interrumpida si la persona lo
necesitase.

Pueden alternar ambos/as progenitores/as si la suma de los dias no supera
el maximo establecido.

Se solicita mediante el Anexo |. Se debe entregar el justificante en el centro
con informe de la causa de enfermedad.
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Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave

Se podra solicitar siempre y cuando ambos progenitores/as trabajen. Por
esta causa se puede Solicitar una reduccion de 12 jornada retribuida
durante un mes o 15 dias con remuneracién completa.
Se solicita con el Anexo | cuando se produzca el hecho causante, en el
centro o en la Delegacién Territorial correspondiente.

En el supuesto de cancer el permiso se otorgara para la hospitalizacion y el
tratamiento continuado.

En la enfermedad grave, sé6lo hospitalizacion y posteriores cuidados
especiales indicados en informe médico.

Permiso por cuidado de un familiar de 1¢" grado con enfermedad muy
grave

Se puede solicitar la reducciéon hasta el 50 % de la jornada por el plazo
maximo de 1 mes.

También se podra solicitar la acumulacion de hasta 15 dias naturales si las
necesidades del servicio lo permite.

Se solicita en la Delegacion Territorial cuando se produzca el hecho
causante.

Solo se puede solicitar una vez por un mismo proceso patolégico, aunque
el hecho se repita en el tiempo.

Es incompatible con otra actividad remunerada.

Se distribuira entre la parte lectiva y la no lectiva, en la proporcién que
corresponda.

Flexibilidad horaria para el cuidado de hijos/as menores de 12 afos o
familiares a cargo

El personal docente tiene derecho a solicitar flexibilizar una hora diaria del
horario de obligado cumplimiento para conciliar la vida familiar y laboral.
Su concesién queda supeditada a las necesidades del servicio.

En caso de tener a cargo personas con discapacidad en primer grado de
consanguinidad se podran flexibilizar hasta dos horas diarias.

Solicitarlo por escrito antes del 5 de Septiembre en el centro y registrarlo.

Aportar fotocopia del libro de familia.
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H. Permisos y licencias

Normativa de referencia

® Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad
del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del
sector publico andaluz.

eCircular de 5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, por la que se procede a la actualizaciéon de la de 6
de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada
del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, asi como se incorpora a la misma |
o establecido en la Orden de 4 de marzo de 2014.

eCircular 6 de febrero de 2013, de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestidén de la Consejeria de
Educacion, culturay deporte de la Junta de Andalucia, lo establecido en
el acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno (TEXTO
REFUNDIDO con la Circular de 5 de mayo de 2014).

USTEA recomienda hacer urfa.lectura de !a
propia Circular cuando.se solicite un p.ermlsze
o licencia, ante la diversidad de casuisticas q
ir en cada caso, para que el

al docente pueda ejercer el derecho que
le corresponde.

se pueden produc

person

25



USTE A+ Guia Basica del Profesorado

TlpO de 0 Oraano
permiso Duracion com;?etente
EXAMENES - El tiempo minimo pero -EXAMENES
FINALES, suficiente para posibilitar la | Direccioén del
PRUEBAS asistencia. centro.
DEFINITIVAS DE - Si se celebran fuera de la
APTITUD, localidad se agregara -FORMACION
DURANTE LOS el tiempo necesario para el Delegacion
DIAS DE SU desplazamiento. Territorial.
CELEBRACION Y
POR
RAZONES DE
FORMACION
REALIZACION DE - Funciones sindicales de Delegacion
FUNCIONES caracter permanente: Territorial
SINDICALES O El tiempo que dure la
DE designacion
REPRESENTACIO
N DEL PERSONAL - Formacion y funciones
sindicales o representativas con
caracter ocasional
El tiempo indispensable
DEBER - Obligacion por responsabilidad| Direccion
INEXCUSABLE penal, civil o administrativa. del Centro
PUBLICO O - El tiempo indispensable
PERSONAL

- Desempeio de cargo electo en

una Corporacioén Local (Plenos,

Comisiones y atencién a las
Delegaciones).

- Participacion en procesos
electorales y por ejercicio del
derecho de sufragio.

- 5 horas al dia siguiente
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Plazo de

presentacion Observaciones

- Justificarlo si es posible con la solicitud,
de lo contrario tras el disfrute del permiso.
- Adjuntar documentacioén a la solicitud
(Programa, Centro que organiza, Informe
de la direccion del centro de la atencion
del alumnado en la ausencia,
Certificacion de actividad homologada,
Autorizacion de la Direccion General de
las No Homologadas).

- La participacion como ASISTENTE.

- Se justificara con certificado de

- Al tener
conocimiento del
hecho causante.

- 10 dias antes del
inicio de la actividad.

asistencia.
Previamente al hecho | Justificarlo si es posible con la solicitud,
causante de lo contrario tras el disfrute del permiso
De ser posible, * Solo las funciones de especial
previamente al hecho | relevancia, previa convocatoria o citacion
causante. del Organo competente y con Orden del
Dia.

** Presidentes, vocales, interventores y
apoderados tienen derecho a permiso
retribuido si el dia de la votacion no
coincide con su descanso semanal.
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Tlpo de o Oraano
permiso Duracion comr?etente
POR MATRIMONIO | 15 dias naturales, consecutivos | Delegacion
O PAREJA DE y deben comprender el dia que | Territorial
HECHO se celebre o se constituya, o
bien dentro del ano natural al
hecho causante.
REDUCCION DE | Con reduccién proporcional de | Delegacion
JORNADA POR las retribuciones, teniendo en Territorial
INTERES cuenta las necesidades del
PARTICULAR servicio
PERMISO SIN Hasta 6 meses Direccion
RETRIBUCION General de
POR RRHH
COLABORACIO
N CON
ALGUNA ONG
PERMISO POR Hasta 3 meses cada 2 anos Delegacion
ASUNTOS Territorial
PARTICULARES
SIN RETRIBUCION
PERMISOS, - Por el tiempo y en las Delegacion
REDUCCIONES |condiciones que determinen los | Territorial
DE JORNADAY SS.
OTRAS MEDIDAS | -Tendran derecho a reduccion
RELATIVAS A LA de jornada con disminucion
JORNADA proporcional de sus
LABORAL POR retribuciones
RAZON DE
VIOLENCIA DE
GENERO
PERMISO POR 4 dias no lectivos Direccion
ASUNTOS del centro
PARTICULARES
CON

RETRIBUCION




Plazo de
presentacion

Al menos 1 mes antes

USTEA » Guia Basica del Profesorado

Observaciones

- Justificacion hasta 20 dias habiles.
- Para permiso en otra fecha del aiio
natural que no incluya el dia de la
celebracion, ver las limitaciones en la
circular.

Antes del 1 de julio
de cada ano

1 sola reduccion en el curso escolar,
extendido a la finalizacion del mismo (31
de agosto)

Cuando se produzca el
hecho causante

- Podra ampliarse otro periodo igual previa
autorizacion de la D. General de RRHH.

- El personal interino lo podra solicitar si le
queda, a la fecha de solicitud, un periodo
igual o superior a 6 meses.

- No supone la exclusion de la bolsa

Al menos 15 dias
antes, salvo
imprevistos

Este permiso se subordinara a las
necesidades del centro

Cuando se produzca el
hecho causante

- Comun a personal funcionario e interino.
- En las ausencias por razones de violencia
de género, derechos econémicos plenos.

Al menos 15 dias
antes, salvo
imprevistos

Es proporcional al periodo
trabajado durante el curso escolar
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Tipo de

permiso
OTROS PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Duracion

- Permiso de 7 dias a 3 meses.
- Permiso de hasta 6 meses para tratamientos rehabilitacion
- Permiso de hasta un afo ampliable, por enfermedad grave del
conyuge.

Organo
competente

Delegacion Territorial

Plazo de
presentacion

1 mes antes

Observaciones

- La duracién acumulada de estos permisos no podra exceder
los 12 meses cada 2 ainos

notas
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|. Excedencias y reingresos

Normativa de referencia

eArticulo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Texto refundido por el Real Decreto Legislativo 5
12015).

e*Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (BOE n° 85 de 10-04-1995)

°Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica. (BOE n° 185 de 03-08-1984)

Los funcionarios y funcionarias de carrera tienen derecho a pedir
excedencias y a regresar cuando lo deseen (dentro de los limites que la
normativa impone).

Excedencia voluntaria por interés particular

eSe podra obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afos
inmediatamente anteriores. Tendra una duracién no inferior a dos ainhos
continuados ni superior a un nimero de afos equivalente a los que el
funcionario o funcionaria acredite haber prestado, con un maximo de
quince.

eSubordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
Sin retribuciones ni derechos.

Excedencia voluntaria por agrupacioén familiar

oEl EBEP no establece un periodo maximo de permanencia en esta
situacion, dejando que lo hagan las leyes de funcion publica que lo
desarrollen. No obstante, es de aplicacién el articulo 17 del Real
Decreto 365/1995, en el que se establece una duracion minima de dos
anos y maxima de quince.

ePodra concederse sin el requisito de haber prestado los cinco aifos de
servicios previos cuando el conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempeinando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario o funcionaria de carrera o como personal
laboral fijo.
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Excedencia voluntaria por atender al cuidado de cada hijo o hija,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidén o acogimiento
permanente o preadoptivo

eNo superior los 3 aifos desde la fecha de nacimiento, acogimiento o
adopcion.
®No retribuido. Pueden ejercerlo ambos progenitoressi trabajan.
Reserva del puesto de trabajo los 2 primeros ainos.
Excedencia voluntaria por atencion de familiar a cargo, hasta 2°
grado, que no pueda valerse por si mismo, ni desempeie actividad
retribuida

®*No superior a los 3 afos.
e No retribuido. Computa a efectos econémicos y de antigiiedad. Reserva
del puesto de trabajo los 2 primeros anos.
Excedencia por violencia de género
eMaximo 18 meses.
®Retribuida los 2 primeros meses. Sin tiempo minimo de  servicios. Los
6 primeros meses: reconocimiento de servicios y reserva del

puesto, prorrogable hasta 18 meses, en grupos de 3, por decision
judicial.
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J. Incompatibilidades
Normativa de referencia

el ey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (TEXTO CONSOLIDADO).

e El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad en su
Disposicion Adicional Quinta (TEXTO CONSOLIDADO).

* Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

e Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las
competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del
Sector Publico Andaluz.

® Correccion de errores del Decreto 524/2018, de 16 de diciembre, por el
que se regulan las competencias y el procedimiento en materia de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia y del Sector Publico Andaluz.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempeiio, por si o mediante
sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector
publico la desarrollada por los miembros electivos de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones
Locales, por los altos cargos y restante personal de los 6rganos
constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida la
Administracion de Justicia, y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras
y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacion.

34



USTEA *» Guia Basica del Profesorado

CAPITULO V. Disposiciones comunes. Articulo 16

1.- No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal
funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las
retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado
b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el
sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

2.- A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacion del
profesorado universitario a tiempo completo tiene la consideracion de
especial dedicacion.

3.- Se exceptuan de la prohibicion enunciada en el apartado 1 las
autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario
asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4°, asi como para
realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere
el articulo 6° de esta Ley, salvo para el personal docente universitario a
tiempo completo.

4.- Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas
en los articulos 1°, 3°, 11°, 12° y 13° de la presente Ley, podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefe puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no
supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigluiedad.

Disposicion adicional quinta Posibilidad de que los funcionarios de la
Administracion General del Estado pertenecientes a los Subgrupos A1y A2
soliciten la reduccion, a peticion propia, del complemento especifico:

1.- Los funcionarios de la Administracion General del Estado
pertenecientes a los Subgrupos A1 y A2, incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, podran solicitar ante
las 6rganos y unidades de personal con competencias en materia de
personal de los Departamentos, Organismos Autéonomos y Entidades
gestoras de la Seguridad Social en los que estén destinados la reducciéon
del importe del complemento especifico correspondiente al puesto que
desempefnan al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Se excluye de esta posibilidad a los funcionarios que ocupen puestos en
Gabinetes de miembros del Gobierno y altos cargos de la Administraciéon
General del Estado, y a los que desempeien puestos que tengan asignado
complemento de destino de nivel 30 y 29.
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K. Obligacion de residir dentro de la localidad de
destino

Conlaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
esta norma fue derogada y ya no existe obligatoriedad en residir en la
localidad de trabajo. Simplemente hay que cumplir con el horario de
trabajo.

L. Accidente in itinere y accidente laboral. Ayudas por
accidente

Los accidentes laborales son los ocurridos durante o como consecuencia
de la prestacion del servicio educativo. El articulo 115, de la Ley General de
la Seguridad Social da consideracion de accidente de trabajo a los que
sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo. Asi se recoge la
creacion jurisprudencial conocida como «accidente in itinere», es decir el
desplazamiento del lugar de residencia al de la prestacion de los servicios,
o viceversa.

Los accidentes laborales dan lugar, en caso de incapacidad permanente
para el servicio o fallecimiento, a pensiones extraordinarias en el régimen
de Clases Pasivas, de jubilacion, viudedad, orfandad a favor de los padres,
en lugar de las pensiones ordinarias.

Ayudas por accidente laboral

En caso de sufrir un accidente (durante el horario de trabajo o «in itinere»),
se consideraria como accidente laboral con las consecuencias legales
oportunas.

Cualquier incidencia que produzca lesion, debemos tramitarla con un parte
de urgencia que deje claro que es un accidente laboral. En la mayoria de los
casos esta situacién no difiere mucho de la baja por enfermedad, pero si se
prolonga en el tiempo, da pie a reclamaciones o deja alguna secuela fisica
es muy importante disponer de este tipo de partes.

De hecho, la Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula
el procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de
enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del
mutualismo administrativo gestionado por MUFACE, regula en parte estos
aspectos.
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Si se tiene un accidente laboral, el médico o la médica de cabecera tiene
que firmar una baja por accidente. Una vez que se tenga la baja, en
Delegacion hay que presentar por registro un modelo de instancia pidiendo
que te reconozcan el accidente como accidente laboral (si es in itinere, se
especifica que es in itinere).

Documentos necesarios:

e Certificado del centro en el que conste el horario de permanencia de
ese dia, firmado por la Direccion y la Secretaria del centro.
eFotocopia del parte de ausencia o el de urgencias.

Se puede adjuntar ademas:

eFotocopia del parte amistoso del accidente (si interviene la policia o
guardia civil con la hora, mejor).

*Fotocopia del parte de baja médica (por si el servicio de inspeccion
médica no lo ha recibido aun).

®Fotocopia de la péliza del seguro del coche.

Ayudas para compensar gastos por accidentes de trafico acaecidos
en desplazamientos por razén de servicio

Normativa de referencia

*Orden 11 de marzo de 2002, por la que se establece procedimiento y
convocatoria para la concesion de ayudas publicas a fin de compensar
gastos derivados de accidentes de trafico acaecidos en
desplazamientos efectuados por razén de servicio en vehiculo
particular por el personal de la Consejeria adscrito a puestos de trabajo
docentes, a excepcion del universitario (BOJA 21 de mayo de 2002).

En junio de 2001, USTEA firmé con la CEJA un acuerdo que, entre otros
aspectos referidos al profesorado itinerante, aluden a la compensacioéon de
dafnos en los vehiculos propios causados en accidentes de trafico durante
el desempeiio de sus funciones educativas para determinados grupos de
empleados/as publicos que desarrollan su labor educativa en mas de un
centro de distinta localidad. Estas ayudas van dirigidas al siguiente
personal:
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eLos titulares de puestos de trabajo de Colegios Publicos Rurales que
realicen itinerancia.

eLos titulares de puestos docentes cuyo ejercicio de la actividad
educativa que implique el desplazamiento entre varias localidades.

oEl personal integrante de los Equipos de Orientacion Educativa y los
profesionales dependientes de la Consejeria pertenecientes a los
Equipos de apoyo.

*El personal de los servicios de Inspeccion de Educacion.

eLos Asesores y Asesoras de los Centros de Profesorado.

eTodos aquellos titulares de puestos docentes cuyo desplazamiento
habitual u ocasional sea exigido por razén del servicio como
consecuencia del cumplimiento de un servicio reglamentariamente
encomendado.

Para poder optar a las ayudas deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

1.- Que el desplazamiento esté motivado necesariamente por razones
de servicio.

2.- Las ayudas unicamente compensaran aquellos gastos ocasionados
por un accidente cuando los mismos no estén cubiertos por cualquier
otro sistema. Especificamente, estaran excluidos aquellos dafos cuya
responsabilidad deba asumir otra persona o compaiia aseguradora, o
siendo responsabilidad propia esté cubierto por una péliza de seguro a
todo riesgo. Asimismo, no se cubriran las averias mecanicas.

¢ Como se puede pedir esta ayuda?

Con una instancia segun un modelo que podemos darte en las sedes de
USTEA, dirigida al Director General de Gestion de Recursos Humanos
dentro de los sesenta dias naturales siguientes al de la produccion del
accidente.

En caso de accidente o desperfecto del vehiculo
en trayectos motivados por cumplimiento del
deber laboral, aunque no se ajusten en todo a lo

dispuesto por la normativa, ponte en contacto con
tu sede de USTEA para analizar de manera
individualizada tu caso.
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M. Accidentes escolares y asistencia letrada al
personal docente

Normativa de referencia

eOrden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la Asistencia
Juridica al personal docente dependiente de la Consejeria de todos los
niveles educativos, a excepcion del universitario, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma.

eCorreccion de errores de la Orden de 27 de febrero de 2007, de la
Consejeria de Educacion, por la que se regula la asistencia juridica al
personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion de todos
los niveles educativos, a excepcion del universitario, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma.

Sistema de cobertura que garantiza la proteccion y asistencia juridica del
profesorado de los centros publicos en relacion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional.

La Consejeria competente en materia de educaciéon proporcionara
asistencia juridica gratuita al personal docente de todos los niveles
educativos, a excepcion del universitario, dependiente de dicha
Consejeria, consistente en el asesoramiento en derecho, asi como la
representacion y defensa en juicio, de sus intereses, cualesquiera que sean
el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman, siempre que
se trate de actos u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones
en el ambito de su actividad docente, en cumplimiento del ordenamiento
juridico o de las 6rdenes de sus superiores.

Se entiende por actividad docente la que realiza el personal docente en los
centros donde se halla destinado, en cumplimiento de sus funciones,
entendiéndose incluidas las actividades extraescolares y complementarias
previstas.

Lo puedes tramitar
ePor Internet: En CLARA, a través de la Presentacion Electronica
General.

ePresencial: Imprime los formularios o modelos que te indicamos mas
adelante y preséntalos en los registros de documentos.
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Modelos de Documentos

eSolicitud de asistencia juridica. Anexo |I.
eInforme de la direccion del centro docente sobre la asistencia juridica
solicitada. Anexo Il.

Organos Competentes

eOrgano que resuelve: Delegaciones Territoriales de Educacién, Cultura
y Deporte.

¢Organo que tramita: Delegaciones Territoriales de Educacién, Culturay
Deporte.

N. Calendario escolar. Vacaciones del profesorado y
prorroga vacacional del profesorado interino

Normativa de referencia

°*Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

El calendario escolar sera aprobado antes del 31 de mayo de cada ano y
publicado antes del dia 15 de junio. Antes del 1 de septiembre, la
Consejeria de Educacion da a conocer las normas generales del calendario
escolar del curso siguiente.

En la elaboracion del calendario escolar se tendra en cuenta, como criterio
general, que el curso académico se inicia el 1 de septiembre de cada afio y
finaliza el 30 de junio del aino siguiente, sin perjuicio del periodo habilitado
en el mes de septiembre para la realizacion de pruebas extraordinarias en
las ensefanzas en las que se contemplan.

En ella se determina que el periodo lectivo en Infantil y Primaria serade 178
dias lectivos incluidos los recreos. En Secundaria, Formacion Profesional
Inicial, Ensefanzas Especializadas de idiomas, Enseianzas Artisticas y
Educacion Permanente de Personas Adultas, seran de 175 dias.

Con respecto a la jornada laboral y el periodo vacacional correspondiente,
los funcionarios y funcionarias docentes sélo disfrutan oficialmente del
mes de agosto como vacaciones. De hecho, el mes de julio es a todos los
efectos laboral y el profesorado esta a disposicion de la administracion
para reuniones, participacion en tribunales o comisiones de evaluacion y

baremacion, revision de notas, etc.
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Situaciones especiales

Enfermedad sobrevenida durante las vacaciones.
La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de las

vacaciones no las interrumpe; por tanto, los dias durante los que se
padezca la enfermedad no podran disfrutarse en momento distinto.

Enfermedad antes y durante las vacaciones.
La resolucion de 14 de diciembre de 1992, de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica determina que en el caso de
que un funcionario o funcionaria se halle de baja por enfermedad
antes de comenzar las vacaciones y la fecha del alta ocupe parte de
las mismas, tiene el derecho de disfrutar de ese periodo vacacional
posteriormente. El periodo que corresponda a dicho mes se
disfrutara en fecha distinta, aunque haya finalizado el afo natural al
que correspondan, siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del aio en que se haya originado el permiso
o la baja, salvo que resulte imposible por haber expirado la relacién
juridica con la Consejeria competente en materia de educacion.

Prérrogas vacacionales para el profesorado interino.

Véase el Capitulo 7 apartado G.

notas
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2. Régimen de Provision de Plazas
A. Adjudicacion de destinos definitivos: Concurso de traslados

Normativa de referencia

eReal Decreto 1364/2010 de 29 de Octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de
los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos (TEXTO CONSOLIDADO).

eDecreto 311/2012, de 26 de junio (BOJA 129), por el que se modifica el
Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la Funcion
Publica Docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision
de los puestos de trabajo docentes.

eDecreto 302/2010, de 1 de Junio (BOJA 108), por el que se ordena la
funcién publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la
provision de los puestos de trabajo docentes.

eOrden de 18 de junio de 2016, por la que se modifica la Orden de 24 de
mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como la
movilidad por razén de violencia de género.

A diferencia de otras administraciones, en el cuerpo de funcionarios
docentes existe la obligacion de convocar Concurso General de Traslados
cada ano.

El Concurso General de Traslados sélo esta dirigido al personal funcionario
que no tiene destino definitivo o que, teniéndolo, desea cambiar el mismo.
Una vez que lo obtengan estaran obligados/as a permanecer en el puesto
durante 2 afos al menos.

Los Concursos Generales de Traslados se estan alternando anualmente
entre el de ambito autondémico y estatal (el Concurso para obtener destino
para el curso 2016/2017 fue estatal, la convocatoria para obtener destino
para el curso 2017/2018 ha sido autonémica, y asi sucesivamente). De
manera que una persona que ha sido nombrada funcionaria o tiene destino
definitivo en Andalucia y desea cambiarse de CCAA (o viceversa) debe
concursar en el de ambito nacional.
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El proceso es sencillo y esta informatizado, pero hay que prestar mucha
atencion para no cometer errores: se pueden pedir de 1 a 300 cédigos de
centros o localidades. Las personas que no tienen destino definitivo tienen
obligacioén de pedir y se les puede adjudicar una plaza de oficio en caso de
no haber ninguna plaza de entre las solicitadas, mientras que las personas
con destino definitivo concursan de manera voluntaria y sélo se les
asignara una plaza de entre las solicitadas, quedando en su destino
definitivo si no obtuviesen ninguna. Existe un baremo de méritos que
computa el tiempo de servicio, la formacion y el trabajo desarrollado para
la administracion. Este baremo determina el orden de adjudicacion. Se
puede concursar por todas las especialidades o habilitaciones
reconocidas por la CEJA.

La participacion en el Concurso General de Traslados es obligatoria si se
quiere acceder a la comision de servicio por conciliacion familiar y laboral
por residencia en un municipio diferente al del centro donde se tiene
destino definitivo (el lamado concursillo).

En nuestra web bajo
ado > Concurso de Traslados

las novedades al respecto.

el menu Profesor
encontraras todas
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B. Adjudicacion de destinos provisionales: Colocacion
de efectivos

Normativa de referencia

eDecreto 311/2012, de 26 de junio (BOJA 129), por el que se modifica el
Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la Funcién Publica
Docente y se regula la seleccioén del profesorado y la provision de los
puestos de trabajo docentes.

eDecreto 302/2010, de 1 de Junio (BOJA 108), por el que se ordena la
funcioén publica docente y se regula la seleccion del profesorado y la
provision de los puestos de trabajo docentes.

°*Orden de 5 de junio de 2010 (BOJA 113), por la que se fijan las bases
para la adjudicacion de destinos provisionales al personal docente
para el curso académico 2010/2011.

Mientras no se ha obtenido un destino definitivo por Concurso General de
Traslados, se esta obligado/a a participar en la convocatoria de Colocaciéon
de Efectivos. Cada curso aparece una convocatoria especifica dirigida a
los siguientes colectivos y con siguiente orden de prioridad:

A.- Personal funcionario en situacion de supresion.

B.- Personal funcionario desplazado por falta de horario.

C.- Personal funcionario de carrera que se acoja a la opciéon de cambio de
centro al finalizar el mandato en el ejercicio de la direccion.

D.- Personal funcionario en el ultimo aifo de adscripcion en el extranjero.

E.- Personal funcionario que reingresa sin reserva de puesto de trabajo.

F.- Personal funcionario que haya obtenido una comision de servicios.

G.- Personal funcionario provisional sin destino definitivo.

H.- Personal en practicas.

|.- Personal funcionario de carrera que haya obtenido una comisiéon V
intercomunitaria.

J.- Personal en régimen de interinidad.

Como norma general, cualquier profesor o profesora que haya participado

en un proceso de cambio provisional (ya sea por comisidon de servicios,
algunos puestos especificos, etc.) deben participar en este proceso.
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C. Puestos de caracter especifico
Normativa de referencia

eResolucion de 27 de mayo de 2005, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se modifica parcialmente la de 31 de
mayo de 2004, por la que se establecen las bases aplicables al
profesorado interino.

eResolucion de 31 de mayo de 2004, de la Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos, por la que se establecen las bases aplicables al
Profesorado Interino.

Generalmente a partir del segundo o tercer trimestre de cada curso
(aunque puede ser en cualquier mes del curso) se convocan una serie de
«plazas especiales» llamadas puestos de caracter especifico a las que
puede acceder cualquier profesor/a (independientemente cual sea su
situacion administrativa) que retna una serie de requisitos que se detallan
en un baremo: Puestos para aulas hospitalarias, plazas de perfiles muy
determinados o de los que no existen bolsas de sustituciones, etc., es decir,
que no se pueden cubrir de manera ordinaria sino mediante este
procedimiento voluntario.

La mayoria de estos puestos son convocados por las Delegaciones
Provinciales, por lo que la informacion se publica en los tablones y paginas
web de las mismas. Suelen salir varias convocatorias a lo largo del curso,
algunas genéricas para toda la comunidad andaluza (en la misma la
colocacion de efectivos) y otras particulares para cada provincia que salen
cuando en las mismas surgen las necesidades concretas.

En www.ustea.es -
en el menu Profesorado > Puestos especificos
tualizadas todas las ’
incia de Andalucia.

podras encontrar ac
convocatorias de cada prov

45



USTEA » Guia Basica del Profesorado

D. Comisiones de servicio
Normativa de referencia

*Orden de 18 de junio de 2016, por la que se modifica la Orden de 24 de
mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como la
movilidad por razén de violencia de género.

eOrden de 30 de abril de 2009, por la que se modifica la de 26 de febrero
de 2008, por la que se regulan las Comisiones de Servicio del personal
funcionario docente dependiente del ambito de gestion de la Consejeria
de Educacion.

eOrden de 26 de febrero de 2008, por la que se regulan las comisiones de
servicio del personal funcionario docente dependiente del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion.

Si vives una situacion familiar o personal especialmente compleja puedes
pedir una comision de servicios para atender a tus obligaciones familiares
o mejorar tu grave situaciéon familiar. Por enfermedad o cuidado de familiar
el plazo es siempre el mes de marzo, mes que también se recomienda por
comisioén de servicio por enfermedad propia, aunque esta ultima se puede
solicitar en cualquier momento del aio.

Con caracter general, las solicitudes han de presentarse entre los dias 1y
31 de marzo. No obstante lo anterior, las solicitudes de comision de servicio
podran presentarse en el momento en que se den los hechos causantes
que motiven la peticion. Esta opcion se puede pedir por profesorado
funcionario de carrera con destino definitivo o provisional.

Comision de servicio por razones de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral - "Concursillo"

El profesorado con destino definitivo podra acogerse en la Colocacién de
Efectivos a una nueva modalidad de Comision de Servicio por Conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral, que es lo que se conoce como
“concursillo”.
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Para concurrir al procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales
a que se refiere el presente Capitulo, el personal funcionario de carrera que
haya obtenido una comisién de servicio por razones de conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral debera cumplir el requisito de haber
participado en el concurso de traslados cuyos efectos de toma de posesion
coincidan con los del correspondiente procedimiento de adjudicacion de
destinos provisionales, salvo que la normativa vigente en la materia le
hubiera impedido su participacion.

El personal funcionario de carrera podra solicitar comision de servicio,
cuando existan razones relacionadas con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, a un municipio distinto al del destino definitivo,
con ocasion de vacante y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
esta Orden. En la solicitud se indicara la causa de la comision de servicio y
se adjuntara la documentacion que la justifique, que podra referirse a las
siguientes:

ePara el cuidado de hijos de hasta 3 ahos.

*Para el cuidado de hijos mayores de 3 afos, conyuges o parejas de
hecho, por razén de enfermedad.

ePara el cuidado de otros familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad.

ePor tener el destino en municipio diferente al del domicilio habitual. - Por
estudios del profesorado o de sus hijos cuando el centro del nivel
correspondiente a dichos estudios se halle a mas de 50 km del
municipio del destino.

*Por razones de enfermedad del profesorado no incluidas en el parrafo
a) de este apartado. La duracion de estas comisiones de servicio sera
de un curso académico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.4 del Decreto 302/2010,
de 1 de junio, el personal funcionario de carrera del ambito de gestion de la
Administracion educativa andaluza que haya obtenido comisién de servicio
por razones de salud del profesorado que afecten muy gravemente al
desempeio del puesto de destino gozara de prioridad en la adjudicacién
de destinos respecto al resto de modalidades de comisiones de servicio.

Las comisiones de servicio tienen vigor durante un curso y deben
solicitarse de nuevo si persiste el motivo, en cursos sucesivos.
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Requisitos para justificar este tipo de comision:

eCertificado del o6rgano competente sobre el caracter de libre
designacion del puesto ocupado.

®Copia de la disposicion por la que se efectua el nombramiento (altos
cargos). 00093776 Num. 118 pagina 42 Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia 22 de junio 2016.

®Fotocopia del libro de familia o de la documentacion oportuna que
acredite el parentesco (para el cuidado de hijos o de familiares).

eInformes médicos actualizados que acrediten la enfermedad alegada
(por razones de salud de hijos o familiares).

e Certificado de empadronamiento de la persona enferma, de no tratarse
de coényuges o hijos, en la localidad de quien solicita la comisién de
servicio.

eSi procede, acreditacion del grado de minusvalia de la persona
enferma.

®Para los supuestos de estudios oficiales del profesorado en localidades
que se hallen a mas de 50 km. del municipio de destino, certificacion
oficial del centro o matricula oficial.

ePara los supuestos de tener el destino en municipio diferente al del
domicilio habitual, certificado de empadronamiento.

La comision por Conciliacion o “Concursillo”
se solicita entre el 1 y 31 de marzo y una vez

aprobada se debe participar en la colocacion
de efectivos.

Otras comisiones de servicio y tramites para solicitarlas

Podemos resumir estas comisiones de servicio en dos tipos:

e En atencion del funcionamiento de los centros.
e En atencion a situaciones especiales del profesorado.

El siguiente cuadro muestra un resumen de todas ellas. No olvides que una

vez concedida, debes de participar en el proceso de Colocacion de
Efectivos.
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En atencion al
funcionamiento
de los centros
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Concepto  Personas Informe
afectadas
Equipo
directivo
mientras se
Centros dt_a cubran dichos
nueva creacion | puestos por la
provision
ordinaria.
Decreto
59/2007
Para el
ejercicio de la
direccion o Direccion
servicios Inspeccion
educativos
Para ejercer la
opcion de
cambio de
centro de
directores y Directores/as
directoras de que terminan
centros y su mandato
servicios
educativos al
fin de su
mandato
Puesto docente Personas
en propuestas por
universidades las universidades CEJA

correspondientes
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Situacion

En atencion a
situaciones
especiales del
profesorado

Concepto  Personas Informe
afectadas
Lo podran
Por cargo solicitar si
electo en edsi;?:ir:lte: CEJA
corporaciones .
localidad a la
locales s
corporacion
local
Con ocasion de
vacante, por
enfermedad del ;
conyuge, pareja Asesoria
de hecho o Médica
Por razones de | familiar de
salud primer grado de
consanguinidad
Con ocasion de
vacante, por
enfermedad
propia
Por ser conyuge
o pareja de
hecho de alto CEJA
cargo de la Con ocasion de
administracion o | vacante, previa
de personal peticion

funcionario en
puesto de libre
designacion
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E. Profesorado suprimido, desplazado por falta de
horario

Normativa de referencia

einstruccion 7/2018, de 22 de junio, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se fijan los
criterios para la determinacion y reubicacioén del profesorado con
destino definitivo en centros docentes publicos de enseiflianza no
universitaria afectado por insuficiencia de horario para el curso
académico 2018/2019.

Cada curso académico la Administracion planifica las plantillas de los
centros, reajustandolas y como consecuencia hay profesorado que no
completa el horario lectivo en el puesto que ocupa como funcionario/a
definitivo.

El profesorado «desplazado» de su puesto de trabajo por falta de horario
lectivo tiene varias opciones: quedarse en su centro, en otro puesto de
trabajo, irse a otro centro de la localidad o fuera de la misma, en este ultimo
caso, solo si lo quiere voluntariamente.

Este profesorado puede pedir que su puesto sea «suprimido»,
conservando el derecho preferente a su localidad en los Concursos de
Traslados y, asi, pertenecer al primer colectivo objeto de colocacion.

El profesorado que es «desplazado», también tiene derecho preferente a la
localidad en los Concursos de Traslados, siempre detras del colectivo de
suprimidos.

Como en los anteriores casos, aquellas personas que sean desplazados,
deben de realizar un acta de desplazamiento o supresion a la que pueden
hacer alegaciones y que debe de estar firmada por la inspeccioén o la
direccion (segun los casos). Por otro lado hay que asegurarse si es
necesario o no participar en el proceso de Colocacion de Destinos
Provisionales de ese curso, segun marque la resolucion. En el apartado 5.r,
de esta guia tienes mas informacion.
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F. Permutas
Normativa de referencia

eReal Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de |
os cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos.

La permuta es otra manera, eso si excepcional, de poder modificar el
puesto de destino de cualquier funcionario/a docente través del cambio del
puesto con otro/a compaiero/a y siempre que se cumplan una serie de
requisitos.

1.- Podran autorizarse excepcionalmente permutas entre personal
funcionario en activo de los cuerpos docentes cuando concurran las
siguientes condiciones:

A.-Que desempeien con caracter definitivo los destinos que se
permutan

B.- Que acrediten, al menos, dos afos de servicios efectivos con
caracter definitivo en las plazas objeto de la permuta

C.- Que ambos destinos sean de igual naturaleza y correspondan
a idéntica forma de provision

D.-Que quienes pretendan la permuta cuenten respectivamente
con un numero de afos de servicio que no difiera entre si en mas
de cinco

E.-Que se emita informe previo favorable por la unidad
administrativa de la que dependa cada una de las plazas

2.- Cuando la permuta se pretenda entre plazas dependientes de
Administraciones educativas diferentes sera necesario que ambas lo
autoricen simultdneamente

3.- En el plazo de diez aios, a partir de la concesion de una permuta, no
podra autorizarse otra a cualquiera de las personas permutantes.

4.- No podra autorizarse permuta entre personal funcionario cuando a

algunol/a de ellos/as le falten menos de diez anos para cumplir la edad de
jubilacién legalmente establecida.
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5.- Se dejaran sin efecto las permutas si en los dos anos siguientes a la
fecha en que tengan lugar se produce una excedencia o jubilacién
voluntaria de alguna de las personas permutantes.

6.- A quien se haya autorizado la permuta no podra participar en los
concursos de provision de puestos hasta que no acredite, al menos, dos
anos de servicios efectivos, a partir de la fecha de la toma de posesion, en
la plaza a que se incorporé6 como consecuencia de la concesion de la
permuta.

Ante estas situaciones
asesorate siempre en tu

sede de USTEA
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3. Formacion del Profesorado
Normativa de referencia

¢ RESOLUCION de 2 de septiembre de 2016, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se determina
el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la elaboracién de los proyectos de formacion para el
curso 2016/17 (BOJA 12-09-2016).

*INSTRUCCIONES de 28 de agosto de 2018 de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado para la convocatoria de grupos
de trabajo 2018/19.

e |[nstrucciones 28 de agosto de 2018 de la Direcciéon General Innovacion
y Formacion del Profesorado para el desarrollo de la formacion en
centro para el curso 2018/2019.

® Instrucciones de 28 de agosto de 2018, de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado para la formacion vinculada a
los programas educativos a la que hacen referencia las Instrucciones
de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre
programas educativos.

*INSTRUCCIONES de 15 de julio de 2015 complementarias a las
Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacién sobre Programas Educativos y Reconocimiento profesional
del profesorado responsable de la coordinaciobn de programas
educativos en centros docentes publicos, asi como del profesorado
participante en los mismos.

¢ INSTRUCCIONES de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacioén sobre programas educativos y reconocimiento profesional
del profesorado responsable de la coordinaciobn de programas
educativos en centros docentes publicos, asi como del profesorado
participante en los mismos.

®*INSTRUCCIONES de 2 de septiembre de 2014 de la Direccién General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado para el
reconocimiento y la formacioén vinculada a los programas educativos a
los que hace referencia las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la
Secretaria General de Educacion sobre programas educativos.

© ORDEN de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado (BOJA 02-09-2014).
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¢ RESOLUCION de 12 de septiembre de 2017, de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se determina
el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formaciéon para el
curso 2017/18.

¢ INSTRUCCION conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones
Generales de Innovaciéon Educativa y Formacion del Profesorado y de
Gestion de Recursos Humanos, por la que se establece el
procedimiento para autorizar la asistencia a actividades de formacion
del personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion
Cultura y Deporte en jornada laboral.

*INSTRUCCIONES de 10 de febrero de 2014 de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado para solicitar las
autorizaciones a las que se refiere la Orden de 8 de marzo de 2005, por
la que se aprueba el baremo para la remuneracién del personal
dependiente de la Consejeria que colabore en las actividades de
formacion dirigidas al profesorado de todos los niveles educativos, a
excepcion de los universitarios, y otras actividades analogas.

e DECRETO 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado (BOJA 30-08-2013).

°*ORDEN EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado (BOE 28-10-
2011).

¢ RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el reconocimiento, en
el ambito de gestion de las distintas administraciones educativas, de
complementos retributivos al profesorado vinculados a la realizaciéon
de actividades de formacion (BOE 21-03-2011).

¢ RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia de Sectorial de Educacion sobre reconocimiento de
actividades de formacion del profesorado (BOE 21-03-2011).

¢ ORDEN de 5-2-2009, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para el desarrollo de actividades de formacion dirigidas al
profesorado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, a
excepcion de los universitarios (BOJA 3-3-2009).
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°* ORDEN de 16-12-2008 por la que se modifica la de 16 de octubre de
2006, por la que se regula el reconocimiento, el registro y la
certificacion de las actividades de formacion permanente del personal
docente.

*ORDEN de 30-10-2007, por la que se regula el procedimiento de
inscripcion y cancelacion en el Registro Andaluz de Grupos
Investigacion Educativa en centros docentes publicos dependientes de
la Consejeria y se establecen medidas para su reconocimiento, apoyo y
difusion. (BOJA 16-11-2007)

*DECRETO 55/2007, de 20 de febrero, por el que se crea y regula el
Registro Andaluz de Grupos de Investigacion Educativa en centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion. (BOJA
27-2-2007)

°* ORDEN de 7-11-2006, por la que se modifica la de 7-6-2005, por la que
se establecen las bases de la convocatoria y las bases reguladoras de
ayudas economicas individuales dirigidas al personal docente de todos
los niveles de ensefanzas dependientes de la Consejeria para la
realizaciéon de actividades de formaciéon permanente. (BOJA 5-12-2006)

e Correccion de errores de la ORDEN de 16-10-2006, por la que se regula
el reconocimiento, el registro y la certificacion de las actividades de
formacioén permanente del personal docente. (BOJA 24-11-2006)

*ORDEN de 16-10-2006, por la que se regula el reconocimiento, el
registro y la certificacion de las actividades de formacion permanente
del personal docente. (BOJA 9-11-2006) (Esta modificada por la ORDEN
de 16-12-2008)

* ORDEN de 16 de diciembre de 2008, por la que se modifica la de 16 de
octubre de 2006, por la que se regula el reconocimiento, el registro y la
certificacion de las actividades de formacion permanente del personal
docente.

*INSTRUCCIONES de 15-12-2005, de la Viceconsejeria de Educacioén
sobre los criterios a aplicar para el reconocimiento profesional de los
coordinadores y responsables de los planes y programas que desarrolla
la Consejeria de Educacion en los centros docentes publicos, asi como
del profesorado participante en los mismos.

*ORDEN de 7-6-2005, por la que se establecen las bases de la
convocatoria y las bases reguladoras de ayudas econdémicas
individuales dirigidas al personal docente de todos los niveles de
ensehanzas dependientes de la Consejeria de Educacion para la
realizaciéon de actividades de formaciéon permanente. (BOJA 8-7-2005).

* ORDEN de 6-9-2002, por la que se establece el marco de actuacion de
los Centros de Profesorado para promover la formaciéon en grupos de
trabajo y estimular la consolidacién de redes profesionales (BOJA 8-10-
2002).
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La formacioén es una obligacién y una necesidad del profesorado; para su
consecucion existe una red de acciones formativas homologadas
dependientes de cuatro grupos de organismos:

e Actividades convocadas o tutorizadas por los Centros del Profesorado
o la Consejeria.

e Actividades puestas en marcha por instituciones formativas (sindicatos
y asociaciones) homologadas por la Consejeria de Educacioén.

°Actividades homologadas por Universidades, el Ministerio de
Educacion u otras consejerias de educacion de CCAA.

e Actividades de ambito europeo convocadas por el SEPIE.

Las actividades de formacion mas comunes son:

Tipo Modalidad Organismo
Actividades de »
autoformacioén en - Proyect.os de Innovacion CEP, CEJA
centros Educativa y Desarrollo
(referenciados a Curricular
un centro y/o )
grupo de - Grupos de trabajo CEP
profesores/as)
- Presenciales CEP. USTEA
Cursos (de otros
caracter - A distancia, sindicatos e
individual) semipresenciales, con et e e
seguimiento
CEP, USTEA,
Otros: (de caracter | Jornadas, conferencias, otros
individual) congresos, encuentros.... sindicatos e
instituciones
Estratégicos: TIC2.0y
Planes y Bilinglies.
Programas (Dentro CEJA
del Plan de Centro) Otros: Cultura de la Paz,
Lectura y Bibliotecas, etc.
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Tipo

Programas
Europeos
(subvencionan
actividades con
una dimensiéon
europea basada en
la cooperacién
transnacional)

Modalidad

Erasmus+, que engloba las
siguientes acciones:

KA1:

KA2:

Movilidad para el
personal de
educacioén escolary
de personas adultas,
asi como personal
de Educacién
Superior. (Mejora de
competencias
profesionales).
Asociaciones
estratégicas:
Asociaciones
escolares de
cooperacion para la
innovaciony
desarrollo de
buenas practicas.

Organismo

SEPIE

Como se puede deducir, no se considera formacion del profesorado
aquellas actividades encaminadas a la obtencién de los distintos ciclos
universitarios tales como licenciatura, diplomatura, doctorado, grado o
master asi como aquellos titulos de cursos y actividades formativas que no
cuenten con la homologacién pertinente de las administraciones publicas.

Consulta nuestros cursos homologados en
la plataforma de formacién de USTEA

www.usteaformacion.es
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A. Formacion en centros

Las Instrucciones de 28 de agosto de 2018 de la Direccion General
Innovacién y Formacion del Profesorado para el desarrollo de la formacion
en centro para el curso 2018/2019 describe la formacién en centros:

“como una iniciativa asociada al proyecto educativo de los centros
docentes, encaminada a responder a las necesidades formativas de
un amplio colectivo de profesores y profesoras del claustro”.

Los proyectos de formacion se llevan a cabo con la colaboracion de los
Centros de Profesorado, y deben estar “vinculados a las necesidades
detectadas a través de los procesos de autoevaluacion y mejora” del centro
o los centros implicados. Asimismo, deben poseer “una marcada intenciéon
de cambio e innovacion” pedagogicas y disponer de un plan de trabajo a
largo plazo (por lo que podran desarrollarse durante mas de un curso
escolar).

Si la propuesta implica al profesorado de un solo centro, esta debera contar
con la mitad del Claustro del mismo. Si son varios los centros implicados,
sera necesario un total del 50% de profesores y profesoras de cada centro;
el maximo de centros se adecuara al que permita la adecuada gestion del
proyecto.

No obstante, podran autorizarse proyectos “en los que intervenga un
colectivo significativo de profesorado de un mismo departamento, ambito,
equipo o etapa educativa, nunca inferior a diez miembros, cuyo objeto de
estudio se considere pertinente” (en este caso debera aprobarlos la
direccion del Centro del Profesorado correspondiente).

Los proyectos deberan contar con un coordinador o coordinadora que se
comprometa al seguimiento del mismo (podran ser hasta dos si lo autoriza
el CEP de referencia). Esta labor recaera preferentemente en el jefe o la
jefa del departamento de Formacion, Innovaciéon y Evaluacion Educativa
(pero en aquellos centros donde no exista ese cargo, en algin miembro del
equipo directivo o en otra persona en quien se delegue).

La figura del coordinador o coordinadora debera solicitar al CEP de

referencia la puesta en marcha del proyecto, a través del portal Séneca-
CEP, antes del 15 de octubre.
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El profesorado participante en un proyecto de formacion en centro
dispondra en su comunidad de Colabor@ de un blog, de un espacio para
compartir documentos y recursos audiovisuales, un foro de debate y un
taller. Todos los espacios estaran disponibles en abierto a excepcion del
foro y el taller, que sera el espacio reservado que podran utilizar los
participantes de cada formacion en centro para los documentos internos o
que se encuentren en elaboracion.

Tras las fases previa e inicial, deberan incluirse memoria de progreso del
proyecto (hasta el 15 de marzo) y, en la fase final del mismo, memoria que
incluira logros obtenidos, actuaciones significativas, consolidacién y
sostenibilidad del proyecto, dificultades encontradas y oportunidades de
cambio (hasta el 31 de mayo), siempre a través de las herramientas y
directrices de la plataforma Colabor@.

Dependiendo de la evaluacion individual, estos proyectos se certificaran
con una acreditacion de entre 30 y 80 horas de formacién (la coordinacion,
entre 40 y 90 horas). Si el centro participara en el programa Escuelas
Mentoras, bien como centro mentor o bien como centro Telémaco, y su
objeto de trabajo fuera coincidente, se limitaran las horas de certificacion
de la Formacioén en Centro a un maximo de 40 horas para participantes y 50
para coordinaciones.

Solo se podra participar en dos proyectos de este tipo por curso escolar, o
en uno solo si también se esta en algun grupo de trabajo (ver punto
siguiente). Las o los coordinadores podran participar en un segundo
proyecto o grupo de trabajo, pero nunca como coordinadores.

B. Grupos de trabajo

Las Instrucciones de 28 de agosto de 2018 de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado para la convocatoria de grupos de
trabajo 2018/19, describen a los grupos de trabajo como proyectos
colaborativos que favorecen “la reflexion compartida, el intercambio de ideas
y propuestas, la construccion conjunta de conocimiento y la capacidad de
innovar introduciendo cambios de mejora en el aula y centro”.

Se llevan a cabo con colaboracion con los Centros de Profesorado, y deben
“contener propuestas concretas de intervencion en el centro o en el aula que
pretendan mejorar una determinada situacion de partida vinculada al proceso
de autoevaluacion e introduzcan aspectos innovadores y de mejora en los
procesos de ensenanza aprendizaje del alumnado”.
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Los grupos de trabajo deberan estar formados por un minimo de tres y un
maximo de diez profesores o profesoras de uno o varios centros docentes.
Excepcionalmente, y previa autorizacion solicitada por el grupo de trabajo
al centro del profesorado correspondiente, se podra aumentar el numero
de participantes en los siguientes supuestos, previstos por la citada
instruccion:

® “Cuando el grupo lo constituya el profesorado que componga todo un
ciclo parte de un claustro del mismo centro que plantee un tema
vinculado al Plan de Centro, en los casos de centros de Infantil y
Primaria”.

e “Cuando el grupo lo constituya profesorado del mismo departamento o
ambito, o que atienda al alumnado que cursa el mismo nivel educativo,
en el caso de Secundaria, Bachillerato o Formacion Profesional”.

e “Cuando el objeto de estudio del grupo requiera en su composicion de
la presencia de determinado nimero de profesionales, especialmente
referidos a ensehanzas de régimen especial o servicios educativos”.

Los grupos de trabajo deberan contar con un coordinador o coordinadora,
que se comprometera al seguimiento del mismo en colaboracioén con el
CEP de referencia. Tal coordinador o coordinadora solicitara al CEP la
puesta en marcha del proyecto, a través del portal Séneca-CEP, antes del
15 de octubre. La aprobacion definitiva del grupo de trabajo por parte de
los centros del profesorado estara vinculada a la realizacion del proyecto
en la comunidad de Colabor@, que debera estar finalizado antes del 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, no se podra incorporar ningun miembro
mas como participante del grupo de trabajo.

Los grupos de trabajo que deseen recibir una valoracién cualitativa
deberan indicarlo en la solicitud de constitucion del mismo. La aprobacion
por parte del centro del profesorado de la valoraciéon cualitativa del
proyecto estara sujeta al cumplimiento de algunos de los siguientes
requisitos: “la relevancia, originalidad e innovaciéon del proyecto; la
produccion de materiales educativos originales o que supongan una
contribucion significativa a materiales ya existentes con licencia libre,
exportables a otros contextos y accesibles; la revision bibliografica
realizada sobre el tema de estudio, con la aportacion de comentarios
criticos y la incidencia del trabajo realizado en la practica educativa del
aula o centro, avalada por el claustro y el consejo escolar del centro”.
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Los centros del profesorado redactaran durante el mes de junio una
memoria de la actividad en la que se recoja el grado de consecucion de los
objetivos previstos a partir de los resultados obtenidos, asi como de la
implicacion personal de todos los participantes con el grupo de trabajo.

El reconocimiento de estos grupos de trabajo sera certificada por el centro
del profesorado correspondiente dependiendo de si se aprobé o no una
evaluacion cualitativa:

ePara los grupos de trabajo con evaluacién no cualitativa, hablamos de
un maximo de 20 horas de formacion para cada participante y hasta 30
horas para la coordinacion.

ePara los grupos de trabajo con evaluacién cualitativa, se podra
certificar hasta con 30 horas de formaciéon para cada participante y
hasta 40 horas para la coordinacion.

Como maximo, se podra formar parte de las actividades de autoformacion
atendiendo a las siguientes condiciones: o participar en dos actividades,
por un lado, o coordinar una actividad y participacion en otra actividad, por
el otro. En ninglun caso se certificara la coordinacion de mas de una
actividad de autoformacioén en el mismo curso escolar ni la participaciéon en
mas de dos actividades.

C. Formacion y Concurso General de Traslados

Insistimos en que, a la hora de participar en un concurso de traslados, la
formacion es concebida en un apartado distinto al de los méritos
académicos, que se puntian aparte (se entiende que en aquellos casos
que no se utilizaron para acceder al cuerpo: por ejemplo, la realizacion de
una segunda carrera universitaria).

Y recordamos que siempre hay que leer con detalle la Gltima convocatoria
de concurso de traslados, ya sea nacional o autonémico, y que lo que sigue
es solo de tipo orientativo (aunque basado en clausulas que se han
mostrado estables en el tiempo).
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Las convocatorias de concurso de traslados senalan tres apartados
puntuables (cuya suma final no puede superar los 6,0000 puntos):

® Por actividades de formacion permanente (proyectos de formacion en
centros, grupos de trabajo, planes y programas educativos
equivalentes, cursos y seminarios): “Por actividades superadas que
tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y
didacticos de las especialidades del cuerpo correspondiente a los
puestos a las que opte el participante o relacionadas con la
organizacion escolar o con las tecnologias aplicadas a la educacion,
organizadas por el Ministerio de Educacion, las Consejerias que tengan
atribuidas las competencias en materia educativa o por instituciones
sin animo de lucro, siempre que dichas actividades hayan sido
homologadas o reconocidas por las citadas Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las Universidades”. Se
puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto de las horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas”. El maximo obtenible por este tipo
de actividades sera de 6,0000 puntos.

e Por la imparticion de las actividades de formacion indicadas en el
apartado anterior: “Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de las horas
inferiores a 3. Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos
se entendera que cada crédito equivale a 10 horas”. El maximo
obtenible por este tipo de actividades sera de 3,0000 puntos.

® Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al Cuerpo
por el que se concursa y distinta a la de ingreso en el mismo, “adquirida
a través del procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27
de febrero y 276/2007, de 23 de febrero. A los efectos de este
subapartado, en el caso de los Cuerpos de Catedraticos, se valoraran
las especialidades adquiridas en el correspondiente Cuerpo de
Profesores”. Por esta via se podra obtener 1,0000 puntos por cada
especialidad.
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D. Planes, proyectos y programas

En la siguiente tabla se recogen los planes, proyectos o programas,
indicando si bareman para el Concurso General de Traslados en el
apartado 5 (formacioén y perfeccionamiento):

Normativa de referencia

e |nstrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacioén sobre programas educativos y reconocimiento profesional
del profesorado responsable de la coordinaciobn de programas
educativos en centros docentes publicos, asi como del profesorado
participante en los mismos.

eResolucion de 25 de junio de 2018, de la Direcciéon General de
Innovacion y Formacion del Profesorado, por la que se efectia la
convocatoria de los programas educativos regulados por las
Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de
Educacién para el curso académico 2018/2019

Clasificacion de
Instruccién Cuarta

Nivel del

los Programas Educativos segun recoge

Reconocimiento Reconocimiento

Coordinacion

Programa

Programas nivel 1 (P1)

- A efectos de provision
de vacantes:
1 punto.

- A efectos de sexenios:
30 horas de formacion.

- A efectos de
reconocimiento en la
seleccion para la
direccion: 0,15 puntos

Participacion

- A efectos de provision
de vacantes:
0,5 puntos

- A efectos de sexenios:
20 horas de formacion.

- A efectos de
reconocimiento en la
seleccion para la
direccion: 0,10 puntos

64




USTEA » Guia Basica del Profesorado

Nivel del Reconocimiento Reconocimiento
Programa Coordinacion Participacion
Programas nivel 2 (P2) | - A efectos de - A efectos de
provision de vacantes: | provision de vacantes:
0,5 puntos. 0,2 puntos
- A efectos de - A efectos de
sexenios: sexenios:
30 horas de 20 horas de
formacion. formacion.
- A efectos de - A efectos de
reconocimiento en la reconocimiento en la
seleccion para la seleccion para la
direccion: direccion:
0,15 puntos 0,10 puntos
Programas nivel 3 (P3) | - A efectos de - A efectos de
sexenios: sexenios:
30 horas de 20 horas de
formacion. formacion.

Listado de Programas Educativos

Programas Nivel 1 (P1)

Aldea Modalidad A: Proyecto integral (Red Andaluza de Ecoescuelas).

Programa de digitalizacién de centros (PRODIGI).

Proyecto linguistico de centro (PLC).
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Programas Nivel 2 (P2)

Aldea Modalidad B: Proyecto tematico..

Comunica.

Creciendo en salud.

Forma joven en el ambito educativo.

INNICIA. Cultura emprendedora.

Vivir y Sentir el Patrimonio.

Programas Nivel 3 (P3)

Auladcine

Auladjaque
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Reconocimiento de la participacion en los programas educativos
desarrollados con anterioridad al curso 2013/2014

Programa

Reconocimiento Reconocimiento

Coordinacion

Red andaluza de
Ecoescuelas

Provision de vacantes:

0,5 puntos.
Sexenios: 30 horas de
formacion.

Participacion

Provision de vacantes:
0,2 puntos.
Sexenios: 20 horas de
formacion.

Kiotoeduca (linea de
reduccion de gases de
efecto invernadero).

Provision de vacantes:

0,5 puntos.
Sexenios: 30 horas de
formacion.

Provision de vacantes:
0,2 puntos.
Sexenios: 20 horas de
formacion.

Kiotoeduca (linea de
sensibilizacion
ambiental y
propuestas didacticas
para el desarrollo del
curriculo).

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Crece con tu arbol.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Cuidemos la costa.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Educlaves.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Jardines botanicos.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Recapacicla.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Alimentacion
saludable.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

A no fumar jme
apunto!

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.
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Programa

Reconocimiento

Reconocimiento

Aprende a sonreir.

Coordinacion

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Participacién

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Formajoven.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Mira.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Plan de consumo de
fruta en la escuela.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Di no.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Prevenir para vivir.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Y th ¢ qué piensas?

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.

Educacion econémica
y financiera.

Sexenios: 30 horas de
formacion.

Sexenios: 20 horas de
formacion.
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4. Régimen econémico

Para consultar tu némina puedes hacerlo a través de SENECA con el
usuario IDEA y en el Portal del Docente con el mismo usuario y contraseina
y en el apartado “Datos administrativos”.

tal Docente
Accede a la web del Por niportaldocente!

https:llwww.juntadeandalucia.esleducacio

Para recibirlas en papel, debes pedirlo por escrito al servicio de néminas
de la delegacion de destino.

A. Retribuciones basica y complementarias

Las retribuciones se cobran a mes vencido, es decir, a final de mes, excepto
en diciembre que se cobran sobre el dia 22. Podemos elegir libremente la
entidad bancaria por la que cobrar nuestras retribuciones. Algunas
entidades suelen adelantar la disponibilidad del dinero unos dias antes de
fin de mes, otras no. El profesorado sustituto cobra un mes mas tarde del
mes vencido.

Retribuciones basicas

Son el sueldo base y los trienios. Esta en funciéon del cuerpo al que se
pertenezca.

Los trienios se consolidan por cada tres afos de servicio. Ello supone el
cobro de una pequena cantidad mensual por cada uno de ellos. Excepto en
el caso de los servicios previos, los trienios NO hay que solicitarlos y se
cobran desde el principio del mes siguiente a su cumplimiento (Art. 50 de
la Ley 6/85 de Andalucia), excepto si se cumplen el primer dia del mes habil,
en cuyo caso se cobran desde ese mismo dia.

Corresponde una paga extra por cada 6 meses de servicio y su importe es
algo menor que el de una némina normal. Las pagas extras se abonan en las
néminas de junio y diciembre, pero el calculo de las mismas se cierra el 31
de mayo y el 30 de noviembre respectivamente. Asi, los periodos
computados son: desde el 1 de diciembre hasta el 31 de mayo (paga extra
de junio), y desde el 1 de junio hasta el 30 de noviembre (paga extra de
diciembre).
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Las medidas de recortes aplicadas por los gobiernos central y autonémico
hicieron que en 2012 se eliminara la paga extra de diciembre completa.
Durante el 2013 y 2014 la Junta de Andalucia, por su parte, eliminé la parte
correspondiente a la paga adicional o complementos.

De manera fraccionada la Administracion ha ido restituyendo, hasta su
pago completo, la paga extraordinaria eliminada en el 2012.

USTEA lleva en marcha una Campana de Devolucion de estas
pagas extra. jColabora!

http:/lustea.es/newlcampaignldevolucion-de-las-cantidades-
sustraidas-en-las-pagas-extras-de-201 3-y-2014/

Retribuciones complementarias

El complemento de destino corresponde al nivel asignado al puesto de
trabajo que se desempeiie, pero en el caso del personal docente depende
del cuerpo al que se pertenece.

Los maestros y maestras tienen asignado el nivel 21. Los restantes
docentes el nivel 24, excepto los que tienen la condicién de catedraticos
que tienen el nivel 26. Los maestros y maestras que estan en la ESO o dan
clase en ella, deben cobrar en este concepto la cantidad correspondiente
al nivel 24.

El complemento especifico tiene dos componentes, el “normal” y el
“periodico”, mas conocido este ultimo como sexenios, que se va
acumulando cada 6 anos de trabajo en la ensefanza publica con un
reconocimiento minimo de 60 horas de formacioén durante esos 6 anos.

El complemento especifico normal retribuye el puesto que se ocupa: tutor
o tutora, coordinador o coordinadora de ciclo, jefe/a de departamento,
director/a, etc. Aunque se desempeiien dos o mas funciones solo se puede
cobrar el complemento especifico correspondiente al de mas cuantia.

Aquellos maestros y maestras destinados en Colegios Rurales Agrupados
que realicen itinerancias ven incrementado su complemento especifico en
una cantidad que ronda los 67,55 euros.

Los miembros del Equipo Directivo tienen un complemento segun el cargo
que desempenen y las unidades con las que cuenta el centro.
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B. Deducciones

Retenciéon a cuenta del IRPF: se obtiene al aplicar un porcentaje sobre el
total de ingresos brutos.

Dicho porcentaje no es fijo a lo largo del ailo como ocurria antes. Puede
variar, ya que el programa informatico del Ministerio de Hacienda que lo
debe aplicar lo hace automaticamente en cada némina. Cuando hay
cambios en las situaciones familiares es importante comunicarlo a la
delegacion correspondiente de acuerdo con un modelo normalizado que
esta disponible en ellas (Modelo 145). Se puede solicitar el aumento de las
retenciones que nos hacen pero no su disminuciéon, para evitar pagar
mucho en la declaracion de la renta al aiho siguiente. Para realizar esta
ultima gestion es suficiente con presentar una instancia solicitandolo.

Funcionari@s de Carrera o en Practicas

e Clases pasivas o Derechos pasivos: es un porcentaje, el 3,86%, del
llamado haber Regulador (cantidad sobre la que se calculan las
pensiones).

® MUFACE: es otro porcentaje, el 1,69, sobre el Haber Regulador. Al igual
que en el caso anterior, en los meses de diciembre y junio el descuento
es doble.

A partir del 1 de enero de 2011 las personas que accedan al funcionariado
no pagaran la cuota de Derechos Pasivos pero si la de MUFACE., por lo que
tendran TODOS sus servicios (derecho a elegir una entidad médica, gastos
farmacéuticos, ayudas....) En su lugar, esa cuota se abonara a la Seguridad
Social, de manera que su jubilacion se regira por el sistema de la Seguridad
Social.

Personal interino

¢ Cuota obrera: 6,35% de la base reguladora (sueldo mensual bruto mas
1/6 de la paga extra).

Las néminas contemplan también un recuadro de deducciones donde
pueden aparecer los reintegros por pagos indebidos, las retenciones
judiciales, descuentos por huelga, por Incapacidad Temporal...

Los atrasos, si los hubiere, aparecen en la columna correspondiente del
cuadro de ingresos de la hoja de néminas.
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C. Retribuciones en caso de enfermedad
Ver en el Capitulo 1 Régimen del funcionariado, los puntos:

f) Ausencia por enfermedad o accidente que no dé lugar a
incapacidad temporal.

g) Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral: Licencia por
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

h) Permisos y licencias: Licencia o baja por enfermedad o accidente.

D. Sexenios

Normativa de referencia

*Orden de 28 de marzo de 2005, por la que se regula la promocion
retributiva de los funcionarios y funcionarias docentes de todos los
niveles educativos, a excepcion de los universitarios, y se determinan
los requisitos que deben cumplir las actividades y su valoracion.

Los sexenios hay que solicitarlos expresamente por escrito o a través del
Portal Docente, acreditando las 60 horas de formaciéon requeridas (no
solamente cursos sino también otras actividades: viajes escolares,
actividades culturales, estudios universitarios, de idiomas o musicales...
etc..), y se abonan desde principios del mes siguiente a su cumplimiento
(como los trienios). Recomendamos nos ajustarse a las 60 horas.

Solo se reconocen desde que se solicitan, por ello es muy conveniente
hacerlo con una antelacién de uno o dos meses a su cumplimiento. Si se
solicitan después de su cumplimiento se pierde la parte correspondiente al
periodo no pedido del sexenio que corresponda y de todos los siguientes.
De todas formas, existen sentencias que obligan a la administracion a
pagar los atrasos cuando se pide el sexenio fuera de plazo.

Pagina con informacion sobre el tramite de solicitugl de sexenios en
el Portal Web de la Junta de Andalucia.

http:lIwww.juntadeandaIucia.es/educacionlportalslweblcedlsexenios/
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Con la publicacion de la Orden de 11 de junio de 2013 queda derogada la
Disposicion adicional tercera de la Orden de 28 de marzo de 2005. Esto ha
supuesto el reconocimiento del derecho al cobro de sexenios por parte del
personal interino en las mismas condiciones que el personal funcionario de
carrera.

La cuantia de los sexenios esta sujeta a variaciongs. Puedes
consultar las retribuciones para el aito 2018 en el siguiente enlace:

http:/lustea.eslnewlcategorylretribucionesl

E. Prescripcién de las deudas

Las deudas de la administracion prescriben a los 4 aifos. Es decir, no se
puede reclamar dinero a la administracion pasados los 4 afos desde la
fecha en que se debidé producir el abono. Tampoco la administracion
pasado ese plazo podra reclamar a sus empleados/as cantidades
indebidamente abonadas.

F. En caso de huelga

Normativa de referencia

Art. 9 de la Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para
la gestion del cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros
Publicos de Educacién y Servicios Educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Concluida la jornada de huelga o la semana en el caso de varias jornadas o
cuando tenga caracter indefinido, se elaborara un listado en el que se
recojan las faltas de asistencia del personal y se procedera a notificar
individualmente la presunta participacion en la misma, con una copia que
debera firmar cada persona afectada con indicacion de la fecha de
entrega. En caso de negativa a firmarla se procedera a levantar la
diligencia correspondiente en presencia de dos testigos.
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Independientemente del horario individual, en el caso de convocatoria de
huelga para jornadas completas, la deduccion de haberes, por tanto, sera
la correspondiente a una jornada completa (7 horas) del funcionariol/a
docente. En los supuestos de convocatorias que contemplen paros
parciales la deducciéon debera realizarse tomando como referencia el
numero de horas que establece la convocatoria.

Ejercer el derecho a la huelga no suprime tiempo de servicio y demas
derechos del personal docente, solamente afecta a la pérdida econdémica
del periodo de huelga realizado.

G. Datos bancarios

Es importante comprobar que los datos bancarios son correctos, pues en
el caso de errores se podrian producir retrasos en el cobro.

Cada entidad bancaria tiene un coédigo de 4 cifras. Cada sucursal se
identifica por otras 4 cifras mas. Después aparecen otras 2 cifras de
control. Y el nUmero de la cuenta corriente o de la libreta ha de tener 10
cifras. En total 20 digitos o cifras.

Con la nueva normativa europea, a esta numeracion hay que anteponerle el
codigo IBAN que se compone de las letras ES mas un nimero que te sera
proporcionado por tu entidad bancaria.

H. Anticipos de nbminas
Normativa de referencia

°*Orden de 14 de diciembre de 1992, por la que se regula la concesion
de anticipos reintegrables al personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Aunque esta Orden no esta derogada, en lo ultimos afos y debido a los
recortes no se estan produciendo convocatorias para solicitar anticipos de
néminas.

Cuando éstas se han producido era en el mes de febrero de cada aio (del 5
al 20), cuando la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas
convocaba la posibilidad de pedir un anticipo de hasta dos néminas
reintegrables durante un periodo determinado (maximo 12 meses para una
mensualidad y 24 meses para dos mensualidades) y sin intereses.
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|. Dietas por desplazamiento
Normativa de referencia

*Orden de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de
determinadas indemnizaciones por razén del servicio.

eDecreto 404/2000, de 5 octubre, por el que se modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
de la Junta de Andalucia.

eDecreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio de la Junta de Andalucia.

Cada vez que realizamos alguna actividad que supone desplazamiento de
nuestro puesto de trabajo, tenemos derecho a cobrar dieta. Estas estan
reguladas por ley y aunque son escasas, nuestro centro de trabajo debe
abonarlas de su propio presupuesto. Viajes escolares, visitas oficiales a
delegacion u otras de interés para el centro, viajes de estudios, visitas
culturales...

Se consideran pagos por servicios realizados: dietas, manutencion,
desplazamientos, kilometraje, etc.

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

Alojamiento: 64,27€
Manutencién pernoctando: 40,82€
Manutencién sin pernoctar: 26,67€

Media manutencion: 20,41€

DIETAS PARA MADRID

Alojamiento: 96,41€
Manutencién pernoctando: 41,78€
Manutencién sin pernoctar: 26,67€

Media manutencion: 29,89€

KILOMETRAJE

0,19€/km por el uso de automoévil
0,078€/km por el uso de motocicletas.

DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

Ver anexo de la orden
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5. Régimen académico
Normativa de referencia

eReal Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacioén profesional del sistema educativo.

eDecreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las enseifanzas
de Formacion Profesional Basica en Andalucia.

°Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

eDecreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

eDecreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y
el procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes
publicos y privados concertados para cursar las ensehanzas de
segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacién
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

eDecreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios
de educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria,
y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-
07-2010).

eCorreccion de errores al Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial (BOJA num. 139, de 16.7.2010).

eDecreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los IES. (BOJA 16-07-2010).

eAclaraciones en torno al Reglamento Organico de los institutos de
Educacién Secundaria, aprobado por el DECRETO 327/2010, de 13 de
julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
Organizacion y Funcionamiento de los institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (actualizacion de 27 de julio de 2011).

eOrden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educaciéon Primaria en Andalucia.

eOrden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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eAclaraciones en torno al Reglamento Organico de las Escuelas
Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de
los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos
Especificos de Educacion Especial, aprobado por el DECRETO
328/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas Infantiles
de Segundo Ciclo, de los colegios de Educaciéon Primaria, de los
colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos
Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado (actualizacion de 12 de enero de 2011).

°*Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacioény el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

eModificacién de la Orden de 20 de agosto de 2010 de Secundaria

*Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia.

eResolucion de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion
del cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros Publicos de
Educacioén y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

Este compendio agrupa toda la normativa dispersa sobre el tema para

todos los cuerpos docentes. Por tanto, es de obligada referencia y consulta
ante cualquier duda.
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A. Consideraciones de horario lectivo y jornada
docente

Normativa de referencia

eAcuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa General de
Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad
del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del
sector publico andaluz.

El articulo 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010 establece que la jornada
semanal de los funcionari@s docentes sera la misma que, de forma
general, se fije para los demas funcionari@s publicos, en la actualidad de
35 horas, tras la aplicacion del Acuerdo de 17 de julio de 2018. El personal
docente cumplira esta jornada distinguiendo entre una parte del horario de
obligada permanencia en el Centro y el resto hasta completar la jornada
semanal ordinaria, de no obligada permanencia en el centro. (30 horas a la
semana).

Asimismo, dispone que la distribucion del horario individual de cada
profesor o profesora se realizara de lunes a viernes, lo que implica la
asistencia diaria obligada al centro durante dichos dias. En caso de
reduccion de jornada (Circular de 6 de febrero de 2013 sobre permisos y
licencias), esta distribucion puede ser diferente. La reduccion debe
solicitarse antes del 1 de julio de cada afo si se trata de definitivos o
hacerlo constar en la peticion de destinos provisionales.

Por horario lectivo se entiende el que se destine a la docencia directa de un
grupo de alumn@s para el desarrollo del curriculo, asi como las horas de
tutoria lectivas contempladas en el horario de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria y las reducciones por el desempeio de funciones
directivas o de coordinacién docente u otras legalmente establecidas en
dicha Orden.
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B. Horarios del cuerpo de maestros

La jornada semanal de los maestros y maestras sera de 35 horas
semanales distribuidas de lunes a viernes. De ellas, 30 horas son de
obligada permanencia en el centro, distinguiendo entre el horario lectivo de
25 horas (el que se destine a la atencion directa del alumnado para el
desarrollo del curriculo, incluidos los recreos, y las reducciones por el
desempeino de funciones directivas o de coordinacion docente y otras
legalmente establecidas tales como las acordadas en relacién con los
programas que impliquen itinerancia) y las cinco restantes se destinaran a
las actividades concretadas en la orden de 20 de agosto. Entre estas
Gltimas, se procurara la coincidencia de todo el profesorado, para ello al
menos una hora a la semana se destinara para la coordinacion docente.
Igualmente, tal como se establece en la citada orde, debera figurar una
hora de las de obligada permanencia en el centro, para la atenciéon a las
familias, previamente citadas o por iniciativa de las mismas. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.1) del Reglamento
Organico de los Centros, este horario destinado a las entrevistas con la
familia se fijara en todo caso, en sesion de tarde.

C. Horario del profesorado de centros de EPA
Normativa de referencia

eDecreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacion Permanente.

eOrden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento de los Centros de
Educacién Permanente.

1. La dedicacion horaria de los maestros y maestras de los Centros de
Educaciéon Permanente y sus Secciones dependientes de la Consejeria de
Educacion sera de 30 horas semanales de permanencia en el Centro.

El resto hasta completar la jornada semanal ordinaria, sera de libre
disposicion de los maestros y maestras para la preparacion de actividades
docentes o cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

2. De las treinta horas semanales de obligada permanencia en el Centro, 25
horas seran lectivas y distribuidas entre los cinco dias de la semana.
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3. Tendrala consideracion de horario lectivo el que se destine a la docencia
directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo de las
ensefhanzas referidas en el articulo 1 del Decreto 196/2005, el desempeiio
de funciones de los 6rganos de gobierno y las itinerancias de los maestros
y maestras para impartir docencia en localidades diferentes. Aunque el
pago de itinerancia s6lo esta previsto para los centros rurales, cuando sea
necesario el desplazamiento se abonaria con cargo a los gastos de
funcionamiento del Centro. (Consultar el apartado k de este capitulo,
referido a la reduccién del horario lectivo semanal segun los kilbmetros de
desplazamiento).

4. La parte del horario semanal no lectivo, de obligada permanencia en el
Centro, se estructurara de forma flexible, para:

1.- Elaboracion y organizacion de material didactico.

2.- Programacion y organizacion de actividades complementarias y de
extension cultural.

3.- Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores y, en su caso, del
Consejo de Centro.

4.- Asistencia a reuniones de los equipos de coordinacion de Planes
Educativos de Formacion Basica y de otros Planes Educativos y
Acciones Comunitarias.

5.- Asistencia a reuniones de programacion y evaluacion de las
actividades del Centro.

6.- Actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la
Consejeria de Educacion y organizadas por la misma a través de las
Delegaciones Provinciales o sus Centros de Profesorado. Dichas
actividades estaran regidas por la normativa vigente de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, y de las mismas se dara
conocimiento al Consejo de Centro.

7.- Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

Las horas de desplazamiento (en su caso) para asistencia a reuniones de
coordinacion se contabilizaran dentro del horario no lectivo.

notas
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D. Horario del profesorado de Secundaria

Tras una demanda de USTEA ante el TSJA, la Orden de 20 de agosto de
2010 fue modificada para ajustarla a la legalidad (la Orden de 11 de
septiembre de 2015 modifica el apartado 2 del articulo 13 de la Orden de 20
de agosto de 2010, que queda redactado como sigue: "Del total de horas de
la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro. De
estas dltimas, veinticinco, como maximo, se computaran como horario
regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no
lectiva."):

Horario regular o fijo: De las 30 horas semanales de obligada permanencia
en el centro, como maximo 25 se computaran como horario regular (fijo).
Este horario se desglosa a su vez de la siguiente manera: horario regular
lectivo y horario regular no lectivo.

Horario regular lectivo: El que se destine a la docencia directa de un grupo
de alumn@s para el desarrollo del curriculo, Actividades de refuerzo y
recuperacion del alumnado, Asistencia a las actividades complementarias
programadas, Desempeno de funciones de coordinacion de los planes
estratégicos a los que se refiere el articulo 71.4 del Reglamento Organico
de los institutos de educacion secundaria, asi como las horas de tutoria
lectivas contempladas en el horario de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria y las reducciones por el desempeiio de funciones directivas o
de coordinacion docente u otras legalmente establecidas (todas estas
actividades estan recogidas en el art. 13.3 de la Orden de 20 de agosto de
2010).

De ellas, correspondera un minimo de 18 horas a periodos de docencia
directa, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 si la distribuciéon horaria
del centro lo exige.

Horario regular no lectivo: Las horas que falten para completar el horario
regular o fijo hasta llegar a las 25, se dedicaran a la realizacion de
actividades en el Centro Educativo tales como:

A. Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

B. Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

C. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

D. Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacioén en centros de trabajo.

E. Servicio de guardia.
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F. Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad
aplicadas al alumnado.

G. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

H. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del
instituto.

Horario no fijo o irregular: Las horas restantes, con un maximo de 5, hasta
completar las 30 de obligatoria permanencia en el centro, pueden no tener
una ubicacion fija en el horario semanal, por cuanto tampoco lo tienen las
actividades a las que estan destinadas, que, de acuerdo con la Orden de 20
de agosto de 2010, seran computables mensualmente a cada profesor o
profesora por la Jefatura de Estudios, entre las actividades incluidas en el
punto 6 del articulo 13 de la Orden citada. Entre ellas se encuentran la
asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del
instituto, asistencia a las sesiones de evaluacion, asistencia a las
actividades complementarias y asistencia a las actividades de formaciéony
perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria de Educacion (sin
sobrepasar un maximo de 70 horas durante el curso académico. También
cualquier otra actividad que esté determinada en el Plan de Centro.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el
centro equivale a 5 horas, y es la que completa la jornada laboral hasta las
35 horas, y se dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto
lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a
la atencion de los deberes inherentes a la atencion docente.

E. Horario del profesorado de FP, FCT y Proyecto
Integrado

La Formacion Profesional es la Gnica modalidad de ensefanza que no
dispone de un Reglamento Organico de Centros, sino que su referencia es
el Decreto 327/2010 y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria, por lo que su horario es el
mismo que el del resto de profesorado de los |IES.

El Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacioén Profesional Basica en Andalucia, y la Orden 8 de noviembre de
2016 que lo desarrolla, no regulan aspectos relacionados con el horario del
profesorado.
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Mencién aparte tiene el desarrollo de la FCT y el Proyecto Integrado. En
Andalucia la CEJA no ha regulado suficientemente este aspecto y es de
referencia la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 31 de julio
de 2001, reguladora de la fase de Formacion en Centros de Trabajo para los
alumnos y alumnas de Formacion y las Instrucciones de la direcciéon
general de formacion profesional para el desarrollo del programa de
formacion en centros de trabajo, en ellas se recoge que para los ciclos
formativos de duracion 1300 6 1400 horas, se realizara en el primer
trimestre del segundo curso académico. Para los ciclos de 1700 horas,
primero y segundo trimestre del segundo curso académico. Su inicio
coincidira con el de comienzo de curso. Ciclos de 2000 horas de duracion,
en el tercer trimestre del segundo curso académico. Para los ciclos de 2000
horas con mas de 400 horas de Formacion en Centros de Trabajo, se
realizara en el segundo y tercer trimestre del segundo curso académico,
comenzando dicha formacién tanto para unos como para otros al finalizar
la evaluacion de los médulos cursados en el centro educativo. En los ciclos
formativos de FPB, el médulo de FCT se cursara, con caracter general, en
el periodo final del segundo curso del ciclo formativo. La duracion de este
moédulo representara, con caracter general, un minimo del 12% de la
duracion total del ciclo formativo que, segun la Orden de 8 de noviembre de
2016 equivale a 260 horas. Para aquellos ciclos formativos en los que las
actividades a desarrollar en el médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo
estén condicionadas por un proceso natural, la fase de formacién podra
organizarse en alternancia entre el centro educativo y el centro o los
centros de trabajo.

La duracion del médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo la concretara
el Centro Educativo en el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, teniendo
en cuenta la duracién minima establecida en los Decretos que regulan las
ensefanzas correspondientes a los ciclos formativos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Con objeto de hacer efectivo el seguimiento para el desarrollo de la fase de
Formacion en Centros de Trabajo, las horas dedicadas a dicho seguimiento
se computaran como lectivas en el horario del tutor o tutora docente. El
horario de visita a empresas o instituciones donde se esté llevando a cabo
la fase de Formacion en Centros de Trabajo, se ajustara al horario normal
de la empresa.
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Con la finalidad de poder realizar las visitas programadas, los Jefes de
Estudios al elaborar el horario de los tutores y tutoras docentes debera
considerar en el mismo al menos un bloque de dos horas seguidas. En el
caso de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica, el tutor
de cada grupo asumira también, respecto a los médulos profesionales de
formacion en Centros de trabajo y proyecto integrado, las siguientes
funciones recogidas en el DECRETO 327/2010:

1.- Coordinar la elaboraciéon de los programas formativos y la
organizacion y el seguimiento de estos moédulos profesionales, a fin
de unificar criterios para su desarrollo.

2.- Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos y alumnas que
deban realizar los citados mdédulos profesionales, una vez evaluados los
asociados a la competencia y los socioeconémicos.

3.- La relacion inicial con el responsable designado por el centro de
trabajo para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a
que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

4.- Organizar y coordinar la atencion al alumnado en el Centro docente
durante el periodo de realizacién de ambos médulos profesionales.

5.- Coordinar a los profesores y profesoras que tuvieran asignados el
modulo profesional integrado y el de formacion en centros de trabajo en
el seguimiento del desarrollo de dichos médulos.

6.- Formalizar la documentacion derivada de los convenios de
colaboracion entre el Centro docente y el centro de trabajo.

7.- Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de
dichos médulos profesionales.
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F. Horario del profesorado de EREs

Las Enseifanzas de Régimen Especial comprenden las Ensefhanzas
Artisticas (Musica, Danza, Arte Dramatico y Artes Plasticas y Diseio) y las
Ensefanzas de Idiomas.

Normativa de referencia
Para Escuelas Oficiales de Idiomas:

°*Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

eOrden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Para Conservatorios Elementales y Profesionales:

eDecreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los
Conservatorios Profesionales de Musica.

*Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Para Escuelas de Arte:

eDecreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Arte.

eOrden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas de arte, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Para Danza:

eDecreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Profesionales de
Danza.

eOrden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los conservatorios
profesionales de danza, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.
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Los profesores y profesoras permaneceran en la Escuela o Conservatorio
30 horas semanales. El resto hasta las 35 horas semanales sera de libre
disposicion de los profesores y profesoras para la preparacion de
actividades docentes o cualquier otra actividad pedagégica
complementaria.

Tendra la consideracion de horario lectivo el que se destine a la docencia
directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo,
asi como las reducciones por el desempefo de funciones directivas o de
coordinacion docente.

De las 30 horas, un minimo de 25 se computaran semanalmente como
horario regular, debiéndose dedicar la parte de este horario que no sea
lectivo a la realizacion de actividades tales como:

- Reuniones de Departamentos, Actividades de tutoria,
Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado,
Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento
del programa de formacion en centros de trabajo, servicio de
guardia, atencion a los problemas de aprendizaje del alumnado,
organizacion y funcionamiento de la biblioteca.

- Las restantes horas hasta completar las treinta de obligada
permanencia, le seran computadas mensualmente a cada profesor
o profesora por la Jefatura de Estudios y comprenderan las
siguientes actividades:

- Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores y Profesoras y
del Consejo Escolar, asistencia a sesiones de evaluacion,
actividades complementarias y extraescolares, actividades de
formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria de
Educacion u organizadas por la misma a través de sus Delegaciones
Provinciales o sus Centros de Profesorado, que podran ocupar un
maximo de 70 horas a lo largo de todo el aho académico y cuya
imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo del
curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal
desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su
caso, por el Centro de Profesorado donde se realicen y de las
mismas habra que dar conocimiento al Consejo Escolar de la
Escuela o Conservatorio.

Al menos una hora a la semana se procurara la coincidencia del
profesorado integrado en los distintos 6rganos de coordinaciéon docente, a
fin de asegurar la coordinacién y el funcionamiento de los mismos.
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En la confeccion de los horarios del profesorado, se tendra en cuenta la
permanencia durante la jornada escolar de un miembro del Equipo
Directivo.

G.Tutorias y horario

Infantil y Primaria
Normativa de referencia

°Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacioén especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Para las reuniones con las familias:

«De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.I) del Reglamento
Organico de estos centros, el horario dedicado a estas entrevistas se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado y, en todo caso, en sesion de tarde.»

Para la designacion de tutores/as:

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y
areas dentro de cada ensenanza la realizara la direccion del centro, en la
primera semana del mes de septiembre de cada aino, atendiendo a los
criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagoégica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo
dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de
Educacion Primaria o del segundo ciclo de Educacion Infantil,
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo
de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que continue prestando
servicio en el centro.
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Los maestros/as tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

1.- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientaciéon y
accion tutorial.

2.- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de
decisiones personales y académicas.

3.- Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y
maestras que componen el equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas a su cargo.

4.- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas
propuestas y elaboradas por el equipo docente.

5.- Garantizar la coordinacién de las actividades de ensehanza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

6.- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones
de evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

7.- Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y
adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan
acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

8.- Cumplimentar la documentacion personal y académica del
alumnado a su cargo.

9.- Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensehfanza y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que
conforman el curriculo.

10.-Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi
como a sus padres, madres o representantes legales.

11.- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través
de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la
evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

12.- Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.
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13.- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y

fomentar su participacioén en las actividades del centro.

14.- Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de

organizacion y funcionamiento, en la gestiéon del programa de gratuidad

de libros de texto.

15.- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion
y accion tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Educacion de Personas Adultas
Normativa de referencia

eArticulo 46 del DECRETO 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion
Permanente, que regula las tutoria y designacioén de tutores o tutoras.

*Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizaciéon y el funcionamiento de los Centros de
Educacion Permanente.

Cuando mas de un maestro o maestra imparta docencia a un mismo grupo,
el tutor o tutora sera designado por el Director o Directora, oido el Claustro
de Profesores, a propuesta del Jefe o Jefa de Estudios. El nombramiento de
los maestros o maestras tutores se efectuara para un curso académico. En
la distribuciobn de grupos, también se seguira el criterio de mayor
antigiiedad en el centro.

Secundaria

El Decreto 327/2010 de 13 de julio de Reglamento Organico de los IES en su
articulo 91 establece las funciones de la tutoria. Asimismo La citada Orden
de 20 de agosto establece en su Art. 9 que el horario de la tutoria en los
institutos de educaciéon secundaria sera de tres horas a la semana de las de
obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la educacion
secundaria obligatoria que sera de cuatro horas, de las que dos de ellas
seran de horario lectivo. El horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma
que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de
tarde.
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Las funciones del tutor/a son:

1.- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientaciéon y de
accion tutorial.

2.- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y
adoptar, junto con el Equipo educativo, la decisién que proceda acerca
de la promocioén de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios
que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

3.- Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

4.-Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

5.- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacioén en las actividades del Instituto.

6.- Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y
mediar, en colaboraciéon con el delegad@ y subdelegad@ del grupo,
ante el resto del profesorado y el Equipo educativo.

7.-Coordinar las actividades complementarias de los alumnos y
alumnas del grupo en el marco de lo establecido por el Departamento
de actividades complementarias y extraescolares.

8.-Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna en relaciéon con las actividades
docentes, con las complementarias y con el rendimiento académico.
9.- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres
y madres de los alumnos y alumnas.

10.-Cumplimentar la documentacion académica individual del
alumnado a su cargo.

Ensefanzas de Régimen Especial

Las distintas 6rdenes exponen que los tutores de cada grupo seran
designados por la Direccion, oido el Claustro de Profesores y Profesoras, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, entre los profesores y profesoras que
impartan docencia al grupo en dicho grupo.

En el horario del tutor o tutora se incluiran tres horas (dos en los
Conservatorios Profesionales) a la semana de las de obligada
permanencia. Una hora se dedicara a actividades de atencion al alumnado
de su tutoria, otra se dedicara a las entrevistas con los padres y madres de
los alumnos y alumnas menores de edad, previamente citados o por
iniciativa de los mismos; esta hora se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los padres y madres. La tercera hora se dedicara a las tareas
administrativas propias de la tutoria.
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Las funciones de los tutores o tutoras se atendran a lo establecido en los
diferentes decretos reglamentos organicos de las EOI, Conservatorio y
Escuelas de Arte (Art. 87).

Entre ellas esta la de facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa
entre el profesorado y los padres y madres o representantes legales del
alumnado menor de edad. Dicha cooperacion incluira la atenciéon a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos, de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

H. Eleccidon de areas, grupo o asignaturas
Infantil y Primaria
Normativa de referencia

eOrden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, en
su articulo 20.

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y
areas dentro de cada enseianza la realizara la direccion del centro, en la
primera semana del mes de septiembre de cada aino, atendiendo a los
criterios establecidos en el Plan de Centro para la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagoégica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo
dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros.

2. A los maestros y maestras que impartan el area de idiomas, una vez
cubierto el horario de los grupos de educacién primaria, se les
encomendara la iniciacion en una lengua extranjera de los nifos y nifas de
educacion infantil.

3. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras enseifanzas o actividades que pudieran
corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagogica del centro y
con la normativa que resulte de aplicacion.
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Educaciéon de Personas Adultas
Normativa de referencia

eOrden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizaciéon y el funcionamiento de los Centros de
Educacién Permanente, en su articulo 8.

La asignacion de las ensehanzas a los maestros y maestras se realizara por
la persona titular de la Direccion del Centro en la primera quincena del mes
de septiembre, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje del
alumnado y teniendo presente los criterios pedagoégicos fijados por el
Claustro de Profesores, procurando el consenso entre sus miembros.

En caso de no existir acuerdo se atendera al siguiente orden de prioridad:

Los miembros del Equipo directivo.

Los maestros y maestras con destino definitivo en el Centro por orden de
antigliedad en el mismo. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor
antigiiedad como funcionario de carrera o como laboral fijo.

El resto de maestros y maestras por orden de antiguedad en el Centro. En
caso de empate mayor tiempo destinado en ensehanzas para personas
adultas.

Una cuestion de interés es que aunque el perfil de los C.E.PER. y del
profesorado a ellos asignado es de primaria, es lo cierto que una parte de
este profesorado desarrolla actuaciones en planes de secundaria. Aunque
la administracion no lo reconoce y por tanto no abona el correspondiente
complemento, hay sentencias que si lo han hecho y, asi, el profesorado que
interpuso el correspondiente contencioso lo cobra desde que le fue
estimado.

Secundaria

Normativa de referencia

*Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y
el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, articulo 19.
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1. Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion
del instituto la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos,
ambitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que tengan encomendados,
de acuerdo con el horario, la asignaciéon de tutorias y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagégicos y
respetando, en todo caso, la atribuciéon de docencia que corresponde a
cada una de las especialidades del profesorado de conformidad con la
normativa vigente. En la elaboracion de la propuesta se procurara el
acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el
departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a
la direccion del instituto la asignaciéon de las ensefanzas, oida la persona
titular de la jefatura del departamento.

2. Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los
cursos primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria,
impartirdn materias de dichos cursos para las que tengan competencia
docente, de conformidad con la normativa vigente. Para que al profesorado
de ensefanza secundaria se le puedan asignar horas correspondientes a
los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria debera
garantizarse que la totalidad del horario del instituto correspondiente a los
restantes cursos y enseiflanzas asignados al departamento esté cubierto.

3. Ladireccién del centro designara al profesorado que imparta mas de una
materia al mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto
opte por agrupar en ambitos las materias de primero y segundo curso de la
educacion secundaria obligatoria. Asimismo designara al profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad y al
que imparta las materias optativas de cada una de las enseiianzas
autorizadas en el instituto.

4. La asignacion de enseianzas a que se refiere el presente articulo se
llevara a cabo antes del 8 de septiembre de cada ano.
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|. Afines, comunes, habilitacion

Las materias asignhadas a cada especialidad estan recogidas en el Real
Decreto 665/2015, de 17 de julio, y son de imparticion obligatoria.

Cuando no se disponga del horario completo (18 horas) de materias
asignadas a tu especialidad la normativa dice que puedes completar
horario impartiendo materias afines en tu centro, o materias de la misma
especialidad en otro centro de la localidad.

La Resolucion de 9-11-1987 explicita que la Consejeria regulara el
concepto de afinidad entre asignaturas, previa consulta a los Sindicatos
representativos.

Sin embargo, la Consejeria nunca ha regulado ni negociado con los
sindicatos el concepto de afinidad propiamente. Ha sido en una ley
presupuestaria (Ley 9/ 1996 de 26 de diciembre -BOJA del 31), en su art. 39
sobre el régimen del profesorado incluido en alguno de los cuerpos
docentes definidos en la LOGSE que no disponga de horario completo,
donde establece que las materias afines son aquéllas que estas facultado
para impartir por titulacion; y son las que se encuentran dentro del plan de
estudios de la titulacion/es académicals que poseas del mismo nivel
exigido para el ingreso al cuerpo de profesores al que perteneces. Es decir,
en el certificado de notas de la/s titulaciéon/es universitaria/s tiene que
aparecer una asignatura del mismo nombre que la materia afin que se va a
impartir en el instituto. Estas materia no seran de imparticion obligatoria,
pero su negacion conlleva reduccién de haberes.

El resto de materias se denominan no afines y son aquéllas que puedes
negarte a impartir sin ningan tipo de sanciéon por parte de la
Administracion. Puedes asumir impartirlas de manera voluntaria pero ten
en cuenta que se perjudica la calidad de la Ensefanza Publica.

El profesorado debe saber, que cualquier padre o madre puede denunciar
esta situacion, por recibir su hij@ ensefanzas de personal no cualificado
segun normativa. Esto derivaria en la incapacidad del docente para evaluar
y calificar puesto que no posee atribuciéon para ello y ante una posible
reclamacion. Ademas de que, si durante las clases ocurriera algin
percance, donde el alumn@ sufriera algun daifo fisico, podria haber
consecuencias penales por negligencia.
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En referencia a las equivalencias del Cuerpo de Maestros, el RD 1594/2011
de 4 de noviembre, establece las especialidades del cuerpo de maestros, y
el procedimiento para la adquisiciobn de nuevas especialidades,
anteriormente llamadas habilitaciones.

Si se cumplen los requisitos establecidos, se puede pedir que nos
reconozcan otras especialidades, segun la normativa del RD 1594/2011,
utilizando un modelo normalizado:

Descarga el Modelo de Solicitud de Habilitaciones
http:/lustea.es/new/wp-

content/uploads/MODELO_DE_SOLICITU D_HABILITACIONES_PR.pdf

El Profesorado de FP (ya sea PES o PTFP) debe de tener en cuenta una
extensa normativa que regula las equivalencias y las diferentes
capacitaciones. Es de obligada consulta el Real Decreto 1701/1991, Real
Decreto 676/1993, Real Decreto 777/1998, el Real Decreto 1635/1995 sobre
adscripcion de especialidades propias de la Formacion Profesional
Especifica y el Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre que establece
la ordenacioén general de la formacion profesional del sistema educativo.

Mas informacién en nuestro USTEA Informa sobre materias afines.
http://ustea.es/newlconoce-tus-derechos-puedes-negarte-a-impartir-

materias-no-afines/

J. Guardias y recreos

En Infantil y Educacion Primaria, la ORDEN de 20 de agosto de 2010 en
su articulo 13.2 indica:

«Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre
los maestros y maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por
cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la
persona que ejerza la direccion del centrox.

95



USTEA » Guia Basica del Profesorado

Para la Educacion Secundaria, el concepto guardia y la de recreo forma
parte de las horas de obligada permanencia.

«En la confeccion del horario del servicio de guardia se procurara evitar que se
concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en
detrimento de las primeras y ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la
relacion de un profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de
alumnos y alumnas o fraccion en presencia simultanea o de seis en el caso de
las guardias de recreo» (Art. 18.3 de la Orden de 20-8-2010).

Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

1.- Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

2.- Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de
recreo, dedicando una mayor atencion al alumnado de los primeros
cursos de la educacion secundaria obligatoria a fin de garantizar su
integracion en el instituto en las mejores condiciones posibles.

3.- Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por
ausencia del profesorado encargado de este cometido sea necesario,
asi como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas con funciones
de estudio o trabajo personal asistido.

4.- Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran
producido, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

5.- Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran
algun tipo de accidente, gestionando, en colaboracién conel equipo
directivo del instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario
en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

6.- Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del
profesorado que tenga asignada esta funcién en su horario individual.
7.- Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de convivencia.

El profesorado que comparte centro quedara exento del cuidado y
vigilancia de los recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su
colaboracion para alcanzar la relacion de profesorado de guardia por
grupo de alumnos y alumnas que se ha mencionado antes.

96



USTEA » Guia Basica del Profesorado

K. Colegios publicos rurales, EPA e itinerancias
Normativa de referencia

*Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, en
su articulo 16.2.

1. La confeccion del horario lectivo de los colegios publicos rurales y la
programacion de sus actividades deberan prever el menor nUmero posible
de desplazamientos de los maestros y maestras con puestos de trabajo
itinerante en el mismo. Todos los desplazamientos deberan efectuarse, en
la medida de lo posible, para impartir docencia en sesiones completas de
manana o tarde.

2. Los maestros y maestras itinerantes contaran con la siguiente reduccion
del horario lectivo semanal, segun el numero de kilbmetro de
desplazamiento semanal que deban realizar para el desarrollo de su
funcioén docente:

eHasta 30 km: 2,5 horas.
eDe 31 a 70 km: 3 horas.
eDe 71 a100 km: 4 horas.
*De 101 a 130 km: 5 horas.
eDe 131 a 160 km: 6 horas.
eDe 161 a 190 km: 7 horas.
eDe 191 a 210 km: 8 horas.
*De 211 a 240 km: 9 horas.
eDe 241 a 270 km: 10 horas.
eDe 271 o mas km: 12 horas.

3. El horario correspondiente a las areas que imparten los maestros y
maestras itinerantes se estructurara en funcion de la organizacion del
centro, siendo aconsejable contemplar sesiones de duracion de una horay
treinta minutos.
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4. La jornada lectiva de los maestros y maestras itinerantes comenzara en
la localidad que indique el horario de cada uno de ellos, coincidiendo con
el inicio de las actividades lectivas del alumnado. La atenciéon a las
localidades situadas en una misma ruta se realizara, preferentemente, de
la mas alejada a la mas proéxima, de forma sucesiva, buscando la
racionalidad de los desplazamientos.

5. Los desplazamientos para las reuniones de coordinacion se
contabilizaran dentro del horario no lectivo de obligada permanencia en el
centro.

De la misma manera el articulo 16.5 de la Orden de 19 de julio de 2006, por
la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el
funcionamiento de los Centros de Educacion Permanente, equipara las
reducciones horarias a las del cuadro anterior e indica que los maestros y
maestras itinerantes de los Centros de Educacion Permanente y de las
Secciones contaran con la reduccion del horario semanal lectivo, segun el
numero de kilometros de desplazamiento semanal que deban realizar para
el desarrollo de su funcién docente.

La jornada lectiva de los maestros y maestras que realicen itinerancias
comenzara en la localidad que indique el horario de cada uno de ellos,
coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas del alumnado.
Asimismo, siempre que sea posible, la docencia en una localidad se
realizara en sesiones completas por dia. Las horas de desplazamiento para

asistencia a reuniones de coordinacion se contabilizaran dentro del horario
no lectivo de obligada permanencia en el Centro.

notas
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L. Actividades complementarias y extraescolares
Normativa de referencia

eOrden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las actividades
complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los
Centros docentes publicos no universitarios.

eInstrucciones de 18 de diciembre de 1998, de la Direccion General de
Planificacion sobre la organizacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

eDecreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. (Articulo 93)

eDecreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del
horario escolar.

*Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizaciéon y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las i
nstalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia fuera del horario escolar.

Se consideran actividades complementarias las organizadas por los
Centros durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular,
y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el
momento, espacios o recursos que utilizan. Teniendo en cuenta que estas
actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro debera arbitrar
las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no
participe en ellas.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo,
tendran caracter voluntario para todo el alumnado y profesorado del
Centro, y, en ningln caso, formaran parte del proceso de evaluacién por el
que pasa el alumnado para la superacion de las distintas areas o materias
curriculares que integran los planes de estudio.
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Las actividades complementarias son de obligado cumplimiento para el
profesorado siempre y cuando estén recogidas en el Plan Anual de Centros
y formen parte de su horario lectivo.

El articulo 82.g del Decreto 327/2010, determina la posibilidad de crear un
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en los
IES, con las caracteristicas y reducciones horarias que se determinen en el
Plan de Centro. Independientemente, la existencia o no de este
departamento no exime de la programacion de estas actividades en el Plan
Anual de Centro.

Dentro de los diferentes centros dedicados a enseifanzas de régimen
especial, existe la modalidad de actividades de extension cultural y
promocion artistica. Dichas actividades tendran caracter voluntario para el
alumnado y no podran constituir discriminacién para miembro alguno de la
comunidad educativa... La organizacion de las actividades de extension
cultural y promocioén artistica que se incluyan en el Plan Anual de Escuela
podra realizarse por el mismo centro, o a través de las Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, Asociaciones de Alumnos y
Alumnas o de otras asociaciones colaboradoras, o en colaboraciéon con las
Entidades Locales. Ademas, otras entidades podran aportar sus propios
fondos para sufragar los gastos de dichas actividades.

La programacion de las actividades de extension cultural y promocion
artistica a que se refiere el articulo 77.1.e) del Reglamento Organico de las
Escuelas de Arte, aprobado por Decreto 360/2011, de 7 de diciembre,
incluira:

el as actividades extraescolares de caracter artistico y cultural que se
realicen en colaboracion con los diversos sectores de la comunidad
educativa, o en aplicacion de los acuerdos con otras entidades, tanto
las que se vayan a celebrar dentro como fuera del recinto escolar.

el os viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan
realizar.

el a organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

Se podran solicitar las dietas que corresponden segun lo recogido en el
Capitulo 4 apartado | de esta guia.
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M. Reducciones horarias
Equipos directivos de Infantil y Primaria
Normativa de referencia

eOrden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacioény el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educaciéon especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
articulo 14.

Para todo el Equipo directivo dependiendo del numero de unidades
autorizadas del Centro:

°*De 4 6 5 unidades: 5 horas

eDe 6 a 8 unidades: 17 horas
eDe 9 a 17 unidades: 23 hora
*De 18 a 26 unidades: 27 horas
*De 27 6 mas unidades: 33 horas

El nimero total de horas lectivas de reduccion se distribuira entre el
Director/a, Secretario/a y Jefe/a de Estudios, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga la Direccion del centro.

Equipos directivos en centros de Educaciéon de Personas Adultas
Normativa de referencia

eOrden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizaciéon y el funcionamiento de los Centros de
Educacion Permanente, articulo 17.

Para los centros que tengan:

*Quince o mas maestros o maestras: 21 horas semanales.

*Entre diez y catorce maestros o maestras: 15 horas semanales.

eEntre seis y nueve maestros o maestras: 10 horas semanales.

eCinco maestros o maestras dependientes de la Consejeria de
Educacién tendran una reduccioén de 5 horas semanales. Cuando estos
Centros tengan adscritas cuatro o mas Secciones tendran una
reduccion de 8 horas semanales.

101



USTEA » Guia Basica del Profesorado

Este nimero total de horas lectivas semanales de reduccion se distribuira
entre los miembros del Equipo directivo, de acuerdo con lo que a tales
efectos acuerde dicho Equipo.

En las Secciones, la persona titular de la Jefatura de Estudios Delegada
tendra una reduccion de 3 horas lectivas semanales, siempre que haya al
menos dos maestros o maestras.

Equipos directivos de Secundaria, Escuelas de Arte y EOI
Normativa de referencia
Para IES:

*Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
en su articulo 19.

Para EOI:

°Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizaciéon y el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Para Escuelas de Arte:

*Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacioéon
y el funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

Equipo directivo: (Director/a, Secretariol/a, Jefe/a de Estudios y, en su caso,
Vicedirector/a).

eHasta diecinueve unidades: 24 horas.

e De veinte a veintinueve unidades: 36 horas.
®De treinta a treinta y nueve unidades: 48 horas.
eDe cuarenta o mas unidades: 55 horas.

Este numero total de horas lectivas de reduccion se distribuira entre el
Director/a, el Jefe/a de Estudios, el Secretario/a y, en su caso, el
Vicedirector/a, de acuerdo con lo que a tales efectos estime la Direccién
del Centro.

102



USTEA » Guia Basica del Profesorado

Ademas se anadiran, cuando proceda, las siguientes horas lectivas
semanales:

1.- Por cada jefatura de estudios adjunta: 6 horas. Para IES, una de las
jefaturas de estudios adjuntas tendra 10 horas en el caso de que el
instituto tenga autorizadas y en funcionamiento ensefanzas por la tarde
en régimen ordinario por necesidades de la planificacion educativa.
Para EOI la jefatura adjunta sera de 4,5 horas.

2.- Por la jefatura de estudios de educacion permanente para personas
adultas: 10 horas

3.- Para los departamentos:

°*En los institutos de educacién secundaria que solo impartan
educacion secundaria obligatoria: 39 horas.

eEn los institutos de educacion secundaria que impartan
educacion secundaria obligatoria y bachillerato: 48 horas.

°En los institutos de educaciéon secundaria que impartan, al
menos, bachillerato y formacién profesional inicial: 51 horas.
Ademas, se anadiran 3 horas semanales por cada familia
profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos
formativos de la misma familia.

De estas horas, un minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la
jefatura el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
y a cada profesor o profesora responsable de las funciones de
coordinacion de las areas de competencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 84.3 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria.

Conservatorios Elemental y Profesional de Musica y Conservatorio
Profesional de Danza

Normativa de referencia

e Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

e Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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Las 6rdenes citadas establecen las siguientes reducciones horarias
para los equipos directivos:

ePara los Conservatorios Elementales de Musica: 18 horas.

ePara los Conservatorios Profesionales de Musica y Conservatorios
*Profesionales de Danza:

Conservatorio Profesional de Musica

y Conservatorio Profesional de Danza

Hasta 500 alumnos/as 24 horas
De 501 a 750 alumnos/as 36 horas
De 751 a 1000 alumnos/as 48 horas
Mas de 1000 alumnos/as 55 horas

Coordinacion y jefatura de departamento
Coordinadores/as de Ciclo de E. Infantil y E. Primaria:

®Hasta 8 unidades: no tendran reduccion.

eDe 9 a 17 unidades: 1 hora.
*De 18 o0 mas unidades: 2 horas.

Coordinadores/as del Equipo de Orientacion y Apoyo:
*1 hora en los centros de 9 o mas unidades.
Jefatura de Departamento IES.

elLa Jefatura de Departamento tendra una reduccion segin se
establezca en el Plan de Centro del IES.

104



USTEA » Guia Basica del Profesorado

Coordinacion y profesorado de planes, programas y proyectos
Vea también el Capitulo 3 de esta guia sobre Formacion del Profesorado.

En este apartado se reflejan los Planes y Programas que estén incluidos en
los Planes de Centro, en los que participan equipo de profesores y
profesoras y, si es el caso, otros sectores de la comunidad educativa:

e Proyecto de incorporacion de las TIC a la educacion (Aula 2.0 o Centros
TIC): En Infantil y Primaria, 2 horas en centros de 6 a 17 unidades, 3
horas en centros de 18 a 26 unidades, y 5 horas en centros de 27 0 mas
unidades. En Secundaria, 3 horas en centros de hasta 19 unidades, 4
horas en centros de 20 a 29 unidades, y 5 horas en centros de 30 o mas
unidades.

e Proyectos Bilinguies: En Infantil y Primaria: 3 horas en centrosde 6a 17
unidades y 5 horas en centros de 18 o mas unidades. En Secundaria, 5
horas en centros de hasta 29 unidades, y 6 horas en centros de 30 o mas
unidades.

eProyecto a la implantacion de ciclos formativos bilinglies en F.P.: Al
coordinador le sera de aplicacion una reducciéon del horario lectivo
semanal equivalente al 25 % de la que le corresponda al equipo
directivo del centro. El personal participante contara con una reduccion
horaria de hasta 5 horas, que se distribuiran entre los/as profesores/as
que impartan los médulos en un idioma extranjero.

®*Proyecto para la implantacién y certificacion de sistemas de gestion de
calidad: En Secundaria, 3 horas en centros de hasta 19 unidades, 4
horas en centros de 20 a 29 unidades, y 5 horas en centros de 30 o mas
unidades.

ePlan de compensacion educativa: Sin reduccion horaria.

ePlan de autoevaluacion y mejora: Sin reduccion horaria.

eProyecto de atencion a la diversidad de género (Coeducacion): Sin
reduccion horaria.

eProyecto de innovacioén educativa y desarrollo curricular: Sin reduccion
horaria.

®*Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”: Sin reduccién horaria.

ePlan de autoproteccion: En Infantil y Primaria: se le asignara el horario
destinado a atender la vigilancia del recreo, asi como el horario no
lectivo de obligada permanencia en el centro. En el resto de niveles, se
le asignara en su horario no lectivo semanal de obligada permanencia,
3 horas de dedicacion.
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ePrograma de Calidad y Mejora: Sin reduccion horaria.

eProyecto de apertura: En Infantil y Primaria: 3 horas en centrosde6a 17
unidades y 5 horas en centros de 18 o mas unidades. En Secundaria, 3
horas.

ePrograma de acompainamiento escolar (PROA): Sin reduccién horaria.

ePlan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion: En Infantil y
Primaria se le asignara el horario destinado a atender la vigilancia del
recreo, asi como el horario no lectivo de obligada permanencia en el
centro. En Secundaria, al coordinador se le asignara el horario no
lectivo correspondiente a la accioén tutorial y a la guardia. Sera un
profesor no tutor.

eBibliotecas Escolares: En Infantil y Primaria, incluira tres horas en su
horario de obligada permanencia. En Secundaria, tres horas de la parte
no lectiva del horario de obligada permanencia.

ePlan de Convivencia: Sin reduccion horaria.

N. Reducciones horarias por lactancia o cuidado de
hijo/a menor de 16 meses

El Acuerdo de 5 de febrero de 2004 firmado por USTEA en Andalucia
actualiza la «reduccion por lactancia» ampliandola a 16 meses. De esta
manera, el funcionario/a con un hijo menor de 16 meses tendra derecho a
ausentarse una hora diaria. Podra optar por la reducciéon de esa hora al
inicio o al final de la jornada, o bien por la reducciéon de media hora al inicio
y media hora al final de la jornada. También podra optar por solicitar la
lactancia acumulada, tal y como se indica mas abajo.

En el caso de optar por el tiempo de lactancia (una hora de ausencia,
fraccionada o no), este permiso solo puede ser acumulable a la reduccion
de jornada por razones de guarda legal. La persona interesada comunicara
al centro el horario en el que desea ejercer su derecho y el centro ajustara
el horario personal para evitar su coincidencia con horas de docencia
directa.

Este derecho no es reconocido por la CEJA si se va a solicitar la excedencia

por cuidado de hijos o si se va a solicitar permiso por asuntos particulares
no retribuidos.
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Informate en las sedes de USTEA antes de

cualquier gestion.

La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos de la C.E.J.A, en la
circular de 5 de mayo de 2014 que actualiza la circular de 6 de febrero de
2013, regula la aplicacion de este permiso.

Tras la Ley 7/2007 de 12 de abril (Estatuto Basico), se puede acumular la
hora de lactancia y disfrutarla en un mes que se anade tras el periodo de
baja maternal y la acumulacion de 4 semanas por ser funcionaria. La
lactancia acumulada hay que solicitarla mediante el anexo | (el permiso lo
concede la Delegacion Territorial) junto con el permiso de maternidad y el
de cuatro semanas adicionales. En caso de parto multiple su duracién se
incrementa proporcionalmente.

Hay que adjuntar compromiso de incorporacion hasta que el menor cumpla
16 meses. En el caso de haber disfrutado de la lactancia acumulada y
solicitar posteriormente excedencia por cuidado de hijos menores de tres
anos o permiso por asuntos particulares no retribuidos (a pesar del
compromiso de incorporacion adjuntado), la persona beneficiaria sera
penalizada econémicamente sobre las retribuciones percibidas durante el
tiempo de acumulacion de la lactancia.

Este permiso puede ser disfrutado también por el padre aunque la madre
esté parada. La acumulacion de las 4 semanas seran consecutivas a los
dias por el permiso de paternidad.

El personal interino con vacante podra solicitar la acumulacién pero se le
concedera por tiempo proporcional al nombramiento. El personal interino
en sustitucion no podra solicitar la acumulacion.

Si el permiso coincide en todo o parte con las vacaciones del mes de

agosto, se tiene derecho a su recuperacion de manera ininterrumpida,
solicitandolo igualmente mediante el anexo |I.
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N. Reduccién horaria por causa de guarda legal y por
razones de cuidado de un familiar

Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algun menor
de 12 ainos, persona mayor que requiera especial dedicacion, persona con
discapacidad que no desempeie actividad retribuida, o que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccioén de jornada de un tercio o de la
mitad de la misma, percibiendo un 80% 6 60%, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias,
incluidos los trienios. EI mismo porcentaje se aplicara a las pagas
extraordinarias en el caso de que el personal funcionario hubiese prestado
una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores de devengo de
las citadas pagas.

Se dividira proporcionalmente entre la parte lectiva y no lectiva.
La reduccién es compatible con la hora de lactancia.

En la circular de permisos y licencias, hay mas permisos de conciliaciéon de
la vida familiar y laboral, USTEA recomienda estudiar las distintas
posibilidades que la circular permite, a fin de buscar el o los permisos
adecuados a las circunstancias personales.

O. Reduccioén horaria de mayor de 55 ainos

El articulo 13.7 para primaria y el articulo 13.9, para secundaria, de la
Orden de 20 de agosto de 2010, indica que el profesorado que cuente con
55 ahos a 31 de agosto de cada afno tiene derecho a una reduccioén de dos
horas en su jornada lectiva. Esta reducciéon horaria no se entiende como
reduccion de jornada realmente, sino que se limita a las horas lectivas,
dedicando las dos horas a otras actividades del centro (mirar las
actividades del apartado 3 de la citada orden, para Primaria y el apartado
4 y 6, de la citada orden para Secundaria). Dicha reduccién se llevara a
cabo en la docencia directa sin que ello implique reduccion del horario
semanal de obligada permanencia en el centro establecido en 30 horas.
Desgraciadamente la CEJA sélo admite un aumento del cupo de
profesorado cuando haya 5 profesores o profesoras que disfrutan de esta
reduccion en un centro.
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P. Reduccion horaria y de jornada en caso de
nacimiento de prematuros o que por cualquier otra
causa deban  permanecer ospitalizados a
continuacioéon del parto.

La circular de Licencias y Permisos de 6 de febrero de 2013, establece un
permiso de 2 horas diarias para asistir al hospital, percibiendo las
retribuciones integras. Se le concede al personal funcionario la posibilidad
de indicar por escrito el periodo concreto en que desea ejercer este
derecho y, respetandolo, se debe ajustar su horario personal de forma que
no se haga coincidir dicho periodo con el correspondiente a horas de
docencia directa.

Ademas, podra reducirse hasta 2 horas mas de su horario diario, con la
disminucioén proporcional de las retribuciones. Esta reducciéon de 2 horas
no podra realizarse exclusivamente sobre el horario de docencia directa.

En todo caso se debera comunicar con la antelacion suficiente, la fecha en
la que se incorporara a la jornada diaria.

Q. Insuficiencia de horario, horario compartido en
otros centros

Vea el Capitulo 2 apartado E de esta guia sobre profesorado suprimido y
desplazado por falta de horario.

En junio de cada curso escolar, una vez realizada la adjudicacion definitiva
del Concurso de Traslados, La Consejeria de Educacion publica unas
instrucciones de acuerdo a lo establecido en la orden de 24 de mayo de
2011 (modificada parcialmente por la orden de 18 de junio de 2016), por la
que se regulan los procedimientos de provision de puestos con caracter
provisional, y en la disposicion adicional segunda del R.D. 1364/2010
(criterios a seguir para la determinaciéon y reubicacion del profesorado
definitivo afectado por insuficiencia de horario).

De acuerdo a las citadas instrucciones, se debe seguir el protocolo
indicado en las mismas, de manera que el personal afectado que no
disponga de horario completo, podra optar por completar el horario en su
centro de destino impartiendo materias de otra especialidad o area que
tenga reconocidas, o completar el horario en la misma especialidad en otro
centro docente de la localidad.
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Si el profesorado esta en situaciéon de insuficiencia total de horario, puede
optar por un desplazamiento en su centro de destino (impartiendo materias
para las que esté habilitado), en otro centro o por la supresion (en estos dos
Gltimos casos, debera participar en el correspondiente procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales).

A titulo informativo y de consulta, las instrucciones publicadas en los tres
Gltimos cursos académicos, por las que se fijan criterios para la
determinacion y reubicacion del profesorado con destino definitivo en los
centros docentes publicos de ensehanza no universitaria afectado por
insuficiencia de horario, son las siguientes: Instruccién 10/2016 de 24 de
junio, Instrucciéon 12/2017 de 19 de junio e Instruccion 7/2018 de 22 de
junio.

Se advierte que la Consejeria podria disminuir su horario y sus
correspondientes retribuciones, si la persona interesada no se acoge a
ninguna de las opciones. No podra hacerlo si la persona se niega a impartir
materias no afines.

La posibilidad de completar horario lectivo en otro Centro es totalmente
opcional para el profesorado en propiedad o en expectativa. A estos
efectos, la posible movilidad se entiende referida a centros de una misma
localidad. El tiempo computado como necesario en el desplazamiento se
disminuira de las correspondientes horas complementarias.

El articulo 17 de la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento, determina el horario del profesorado que
comparte centros. En él se determina que:

1.- El horario de los maestros y maestras que desempefen puestos
docentes compartidos con otros centros publicos se confeccionara
mediante acuerdo de las jefaturas de estudios de los centros afectados.
2.- El horario de este profesorado debera guardar la debida proporcion
con el numero de horas lectivas que tenga que atender en cada uno de
ellos. Se agruparan las horas que corresponden a cada centro en
jornadas completas de manana o tarde o en dias completos, siempre
que sea posible.

3.- Asimismo, el profesorado que comparta su horario lectivo en mas de
un centro repartira sus horas de obligada permanencia en los mismos
en idéntica proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas.
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4.- La asistencia alas reuniones se hara, con caracter general, al centro
donde imparta mas horas de docencia.

5.- El profesorado que comparte centro quedara exento del cuidado y
vigilancia de los recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su
colaboracion para alcanzar la relacion de maestros y maestras de
vigilancia por grupo de alumnado.

Por otro lado, el articulo 19.3 indica que el maestro o maestra especializado
para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
podra prestar sus servicios con caracter fijo en su centro o con caracter
itinerante en los centros que se le encomienden, de acuerdo con la
planificaciéon elaborada por cada Delegacion Provincial. Los que realicen
itinerancia tendran una reduccién de su horario semanal de docencia
directa con el alumnado.

Vea también el Capitulo 5 apartado K de esta guia sobre Colegios publicos
rurales, EPA e itinerancias.

R. Aprobacién de horarios

La Resolucién de 6 de octubre de 2005 determina en su articulo 5.1 que las
propuestas de horarios individuales, se elevaran al Director del centro para
la aprobacion si procede, y posteriormente se entregaran a los interesados
de forma que quede constancia de la recepcion por los mismos, bien
personalmente con el recibi y la fecha en el duplicado, o en la forma
prevista en el articulo 59.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Una vez entregados o notificados, los datos correspondientes a los
horarios individuales se introduciran en el sistema informatico «<SENECA»,
y posteriormente no podran ser rectificados salvo en los supuestos de
ajuste de horarios como consecuencia de la concesién de un permiso o
reduccion de jornada por cuidado de hijo o hija menor de dieciséis meses
o de la reduccion de jornada por razones de guarda legal, u otros
supuestos excepcionales derivados de situaciones sobrevenidas con
posterioridad a la fijacion de los horarios a comienzos de curso.

Todo ello, sin perjuicio de la supervision posterior por la Inspeccion de

Educacion, de conformidad con lo que establezca el Plan General de
Actuacion.
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Los horarios del profesorado que imparte ciclos formativos de Formacion
Profesional deberan garantizar el seguimiento de los médulos de FCT y PI
en todos y cada unos de los trimestres del curso escolar. Las horas
dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos médulos
profesionales deberan consignarse en el sistema de informacion Séneca
como horario regular, indicando con exactitud la fecha de inicio y
finalizacion del seguimiento. Para realizar las modificaciones necesarias
en los horarios de este profesorado, se deben tener en cuenta algunas
especificaciones, recogidas en las Instrucciones de 25 de octubre de 2013.

S. Dar clase a un familiar
Normativa de referencia

e|nstrucciones de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa de 30 de julio de 2007, sobre abstencién en los procesos de
ensefnanza y evaluacion.

Los profesores y profesoras de los centros publicos son funcionari@s
publicos y, por tanto, han de abstenerse de intervenir en el procedimiento
de enseianzalevaluacién del alumnado, con caracter general, cuando se
produzcan algunos de los motivos relacionados en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Es decir, tener
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo.

La Ley prevé que en estos supuestos, el afectado lo comunique al superior
jerarquico. Por ello, si el afectado o afectada fuera un profesor o profesora
del centro lo pondra en conocimiento del Director o Directora del mismo.
En el supuesto de que el afectado fuera el propio Director o Directora del
centro lo pondra en conocimiento del Delegado o Delegada provincial.

El superior jerarquico, sea el Director o Directora o el Delegado o Delegada
provincial, debera valorar las distintas circunstancias y tendra en
consideracion que sea otro profesor o profesora el que se haga cargo del
proceso de enseianzal/evaluacion. En todo caso, la resolucion adoptada ha
de estar motivada.
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6. Jubilacién del profesorado
A. Jubilacion de clases pasivas

Hecho causante: Es la jubilaciéon (personal civil) del funcionario y puede
producirse por distintos motivos:

eJubilacion Ordinaria o Forzosa.
eJubilacion Voluntaria.
eJubilacién por incapacidad permanente.

A QUIENES AFECTA

Afecta a la mayoria de los funcionarios de carrera. Para poder disfrutar la
Pension de Jubilacion se deben tener 15 afos cotizados. La edad de
Jubilacion Forzosa es 65 ainos, si bien pueden solicitarse prérrogas anuales
hasta los 70.

Quedan fuera algunos colectivos que dependian de otros ministerios como
el antiguo profesorado de Universidades Laborales, el profesorado Interino
y los nuev@s funcionari@s que hayan ingresado después 1 de enero de
2011 que se rigen por el Régimen General de la Seguridad Social.

Las pensiones de clases pasivas dependen del ministerio de Hacienda, por
lo que, ante dudas que existan, es conveniente la consulta a dicho
Ministerio o a la Delegacion Provincial de Hacienda (la correspondiente a la
Hacienda del Estado, no a la autonémica).

CUANTIA

Anualmente los Presupuestos Generales del Estado fijan la cuantia de las
pensiones de clases pasivas. En el cuadro de mas abajo indicamos las
mismas que coinciden con el haber regulador, excepto en aquellas que
supera el tope maximo.

El pago se hace en 14 pagas: doce mensualidades y dos pagas extras. Para
conocer qué pension te quedara basta con ver el haber regulador de tu
grupo y tener en cuenta los ainos de cotizacion. Para el aiho 2018 son los
siguientes:
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Grupo/ Subgrupo Ley 7/2007 Haber regulador

(euros/anos)

A1 41.108,90€

A2 32.353,74€

B 28.330,94€

C1 24.848,22€

C2 19.659,06€

E (Ley 30/1984) y

Agrupaciones profesionales 16.760,92€

Estos haberes reguladores son los publicados en los Presupuestos
Generales del Estado de 3 de julio de 2018.

A la base o haber regulador que corresponda se aplicara el porcentaje que
proceda de acuerdo con la escala que se puede ver en la zona de
“jubilacion” de http://lustea.es/new/categoryl/jubilaciones/

La Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2018
establece en su articulo 40 que las pensiones publicas ordinarias no
podran superar los 2614,96 euros mensuales, asi para el grupo A1 (antes
A) con 32 ainos de servicio se alcanza dicha pension maxima.

La Ley 23/2013, de 23 diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y
del indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad
Social. Esta es la ultima ley de recortes en materia de pensiones y que
afectan no solamente a los trabajadores y pensionistas de la Seguridad
Social, sino que también puede afectar a los de Clases Pasivas.

En la ley se establecen dos nuevos factores. El factor de sostenibilidad (FS)
que estaba previsto que comenzara a aplicarse en el aino 2019, segun los
Presupuestos Generales de 2018, empezaran a aplicarse a partir de 1 de
enero del ano 2023.
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El indice de Revalorizacién de las Pensiones que se aplicara todos los afios
y que afecta a las pensiones de Clases Pasivas en la misma medida que a
las de Seguridad Social. Asi desde el aino 2014, todos los pensionistas
veran coOmo sus pensiones no tienen una revalorizacion automatica de
acuerdo con la subida de precios prevista para este aino (IPC) y no habra
recuperacion del poder adquisitivo si finalmente el IPC supera ese
porcentaje de subida del 0,25%. Pero, en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2018, aprobada en el mes de junio, recoge un incremento
adicional del 1,35% de las pensiones resultantes de la revalorizacion
efectuada el 1 de enero del presente ano.

SI TIENES COTIZACIONES EN EL REGIMEN GENERAL DE SS. O EN OTROS
GRUPOS (COMPUTO RECIPROCO)

Se tienen en cuenta cotizaciones a otros Regimenes de la Seguridad social
y todo el tiempo de servicio prestado a cualquier administracion. En el
régimen General de la Seguridad Social,es radicalmente diferente del
calculo del Régimen de clases Pasivas, el Real Decreto 691/1991 establecié
un sistema de equivalencias entre los grupos funcionariales y los grupos de
cotizacion a la seguridad Social. La correspondencias entre los grupos
funcionariales de clases pasivas y los grupos de cotizacién a la seguridad
social.

Régimen de clases

Seguridad Social

pasivas
1 (grupo 1 + auténomos Licenciados e Ingenieros) A1
2 (grupo 2 + autébnomos Ingenieros A2

Técnicos y peritos

3 (grupo 3, 4, 5, 8 y autbnomos en general C1
4 (grupo 7y 9) Cc2
E (Ley 30/1984) y
5 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) Agrupaciones

profesionales
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Existe una formula para hallar la cuantia de la pension si se ha cambiado de
grupo, viene recogida en el art.31,2 del RDL 670/87:
P=R1xC1+(R2R1)xC2+......

Siendo:
*P= cuantia de la pension.
*R1, R2...=los haberes reguladores de los distintos cuerpos.
eC1, C2...= los porcentajes de calculo correspondientes a los afos
completos de servicio efectivo desde el acceso al primero y a los
sucesivos Cuerpos hasta el momento de la jubilacion.

Si ingres6 como funcionari@ de carrera antes del 1 de enero de 1985 y se
ha cambiado de Cuerpo antes de dicha fecha, existe una bonificacion que
consiste en considerar hasta un maximo de 10 aifos de los prestados en el
Cuerpo de inferior grupo como prestados en el superior grupo siempre que
la jubilacién no sea voluntaria (Disposicion Transitoria 1* del RDL 670/87).

La Administraciéon educativa reconoce el derecho del profesorado que
se jubila antes de agosto a disfrutar de las vacaciones del aifo natural
en proporcion al tiempo trabajado.

Por ejemplo: si un docente se jubila el dia 14 de marzo, teniendo en

cuenta a que a 365 dias le corresponde el mes de agosto, tendra
derecho a disfrutar de 5 dias antes de producirse la jubilaciéon. Es
decir que a partir del 9 de marzo no tendra que ir a trabajar.

Jubilacién Ordinaria o Forzosa

Se declara de oficio al cumplir los 65 aios de edad.
Tiene que tener acreditados un minimo de 15 ainos de servicios.

Los funcionarios docente no universitarios podran optar por Ila
prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta que cumplan,
como maximo, setenta afos de edad, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1.- Escrito dirigido al Organo de Jubilacién, del que dara cuenta a la j
efatura de personal del centro donde esta destinado el funcionari@, y
que debera presentarse con al menos dos meses de antelacion al
cumplimiento de la edad de jubilacion.
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2.- El Organo competente dictara resolucion motivada en el plazo de un
mes desde la fecha de la solicitud, que sélo podra ser negativa cuando
el interesado/a no cumpla el requisito de la edad, o hubiera presentado
solicitud fuera de plazo.

3.- En todo caso, si antes de 15 dias de |la fecha de cumplimiento de la
edad de jubilacion forzosa no hubiera recaido resolucion expresa, se
entendera estimada la solicitud del interesado.

Jubilaciéon anticipada voluntaria

Al dia 1 de enero de 2014 sigue vigente la posibilidad de jubilacion
voluntaria, de acuerdo con el articulo 28.2 b) del ya citado RDL 670/87, para
aquell@s funcionari@s acogidos al Régimen de Clases Pasivas (tanto en
activo como en excedencia) que tengan 60 ainos de edad y acrediten 30
ainos de servicios efectivos al Estado.

El Real Decreto-ley 5/2013, que ha modificado las jubilaciones voluntarias
y parciales del Régimen General de la Seguridad Social , no ha cambiado
los requisitos para acceder a esta modalidad de jubilaciéon (ni de ninguna
otra) ni las cuantias de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del
Estado. La Ley de Presupuestos Generales para 2014 tampoco lo ha
modificado.

Si para completar los treinta ahos exigibles hubieran de computarse
cotizaciones a otros regimenes de proteccién social por aplicaciéon de las
normas sobre computo reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad
Social (Real Decreto 691/1991, de 12 de abril), se requerira, cuando la
jubilacién sea posterior a 1 de enero de 2011, que los ultimos cinco ahos de
servicios computables para la determinacion de la pensiéon de jubilacion
estén cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado. Este requisito
no sera de aplicacion a los funcionarios de la Administracion del Estado en
servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares
y excedencia por razén de violencia de género que, como consecuencia de
la superacion de los procesos de acceso y promocion regulados en la
normativa general de funciéon publica, cambien de régimen de proteccion
social.

Dicha regla sera asimismo de aplicaciéon cuando para completar los treinta
anos de servicios exigidos hubieran de computarse periodos de seguro,
residencia o asimilados cubiertos fuera de Espaina, derivados de la
aplicacion de convenios bilaterales o de reglamentos comunitarios de
coordinacion de los sistemas de seguridad social, salvo que los referidos
periodos correspondan a actividades que de haberse desarrollado en
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Espaina hubieran dado lugar a la inclusion obligatoria del interesado en el
Régimen de Clases Pasivas.

Ha de solicitarse con, al menos, tres meses de antelacion.
Jubilaciéon por incapacidad permanente

Se declara, de oficio o a instancia de parte, cuando el/la interesad@ venga
afectado por una “lesion o proceso patolégico, somatico o psiquico que
esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad,
que le imposibilite totalmente para el desempefio de las funciones propias
de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera” (articulo 28.2.c) del Texto Refundido
de Ley de Clases Pasivas).

La cuantia es igual que las ordinarias o forzosas, pero con la ventaja de que
se consideran como servicios efectivos no solo los efectivamente
prestados sino también el periodo de tiempo que le resta al funcionario o la
funcionaria para alcanzar los 65 ainos de edad. Esto implica también que no
hace falta tener los 15 afos cotizados.

La mayor parte de las jubilaciones por Incapacidad Permanente, se centra
en la imposibilidad para ejercer la enseifanza (la llamada total). En los
casos que la Incapacidad Permanente se reconozca para toda profesion u
oficio (la llamada absoluta) la pension estara exenta del IRPF.

Si se declara gran invalidez se aumenta la pension al suponerse que la
persona
incapacitada no puede valerse por si misma.

No obstante a partir 1 de enero de 2009, cuando en el momento de
producirse el hecho causante, el/la interesad@ acredite menos de veinte
anos de servicio y la incapacidad o inutilidad no le inhabilite para toda
profesion u oficio, la cuantia de la pension segln se indica anteriormente
se reduciran en un 5% por cada aino completo de servicio que le falte hasta
cumplir los 20 aifos de servicio, con un maximo de 25% para quienes
acrediten 15 o menos anos de servicios. Si con posterioridad al
reconocimiento de la pension y antes del cumplimiento de la edad de
jubilacién o retiro forzoso se produjera un agravamiento de la enfermedad
o lesiones del interesad@ de manera que le inhabilitaran para el
desempeio de toda profesion u oficio, podra solicitar el incremento de la
cuantia de la pension hasta el 100 % de la que le hubiera correspondido.
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Esta reduccion no afecta a las pensiones por incapacidad para toda
profesion u oficio (incapacidad absoluta) ni a las incapacidades totales
producidas o derivadas de lesiones en actos de servicio ni a las ya
concedidas antes del 1 de enero de 2009.

Las pensiones por incapacidad permanente para tareas propias de su
Cuerpo (las totales) siempre tributan. Las que no tributan son aquellas en
que la lesion o la enfermedad incapacita para todo profesion u oficio (las
absolutas).

Desde 2009 los informes de los Tribunales médicos son vinculantes en el
caso de las jubilaciones por incapacidad. Hasta entonces, enero de 2009,
dichos informes no tenian ese caracter vinculante para las
administraciones publicas. Es decir, se podia jubilar a un/una funcionari@
que la Consejeria o el Departamento correspondiente considerara que
debia jubilarse aunque el tribunal médico del INSS (el llamado EVI)
considerara lo contrario.

Procedimiento para solicitar la jubilacion ordinaria o forzosa,
voluntaria o por incapacidad permanente

El procedimiento para solicitar cualquiera de estos 3 tipos de jubilacion es
el siguiente:

eOrgano responsable: Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas.

eForma de inicio: El interesado o interesada.

elLugar de presentacion: Registros de la Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas, de las Delegaciones de Economia y
Hacienda, y cualquiera de los previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de RJAP y del Procedimiento Administrativo Comun.

eFases del procedimiento: Como paso previo al reconocimiento del
derecho a pensién es necesario que el funcionari@ haya sido jubilad@
por el 6rgano competente, en un procedimiento especifico para cada
tipo de jubilacion:

e Jubilacion forzosa por edad: Se inicia de oficio por el 6rgano de
jubilacién correspondiente, 6 meses antes de que el funcionari@
cumpla la edad de jubilaciéon forzosa. Los funcionari@s que se
encontraran en situacion distinta a la de servicio activo y que no
reciban la propuesta de jubilaciéon forzosa, deberan dirigirse al
o6rgano de jubilacion competente a efectos de iniciacion del
procedimiento.
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e Jubilacién por incapacidad permanente para el servicio: Se
inicia de oficio por el 6rgano de jubilacién, a propuesta de la
Direccién del centro, dependencia u organismo donde ell/la
funcionari@ preste servicios, o a solicitud del interesado,
mediante escrito dirigido al o6rgano de jubilacion vy,
simultdneamente a la Direccion del centro, dependencia u
organismo donde esté destinado.

e Jubilacion voluntaria: A solicitud del/de la funcionari@,
formulada tres meses antes de la fecha en que desee ser
jubilad@.

Dictada la resolucion de jubilacién, el o6rgano competente
cumplimentara y remitira el MODELO J a la Direccion General de Costes
de Personal y Pensiones Publicas, que iniciara el procedimiento de
reconocimiento de pension.

Formularios

Plazo de resolucion

Organos de resolucién

Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas,

del Ministerio de Economia y Hacienda
Fin de la via

Recursos

*Recurso de reposicion potestativo previo a la reclamacion
econémico-administrativa, a interponer en el plazo de un mes,
ante la D.G. de Costes de Personal y Pensiones Publicas

eReclamacion econdmico-administrativa, a presentar en el
plazo de un mes ante la D.G. de Costes de Personal y Pensiones
Publicas, que la remitira al Tribunal Econdmico Administrativo
Central en el plazo de un mes

Para mas informacion

clases.pasivas@sepg.minhap.es
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Pensiones de jubilacion extraordinarias

Son las que se producen por accidente o enfermedad en acto de servicio o
como consecuencia del mismo (art.47.2 del RDL 670/87). También las
originadas por ser victimas de terrorismo. Para calcular su cuantia al haber
regulador se le aplica el 200%. Y solo para los casos de terrorismo no se
tiene en cuenta el tope maximo.

El funcionari@ que considere que tiene derecho a estas pensiones
extraordinarias ha de solicitar, una vez que ha sido jubilad@, la incoacion
de un “expediente de averiguacion de causas” a la Direccion General de
Personal o de Gestion de Recursos humanos correspondiente, que
nombrara un instructor o instructora, que, tras la investigaciéon oportuna y
dar audiencia al interesado o interesada, hara una propuesta de resoluciéon
a la Administracion, que, con un informe, la remitira al Ministerio de
Economia y Hacienda, que resolvera definitivamente( punto octavo de la
Resolucion de 29-12-95 de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Publicas).

Gratificacion MUFACE

Las jubilaciones ordinarias o forzosas por edad o las que se deban a
incapacidad permanente (sea cual sea el grado de la misma) tienen
derecho a una gratificacion a cargo de MUFACE consistente por una sola
vez de la mitad de importe integro de una mensualidad ordinaria de las
retribuciones basicas que le corresponda percibir en el momento de su
jubilacién, para hechos causantes acaecidos desde el 1 de enero de 2013.

*Plazo de presentacion: Durante los cinco afos siguientes a partir
de la fecha de la jubilacion.

eLugar de presentacion: Servicios Provinciales u oficinas
Delegadas de MUFACE o en cualquiera de los registros previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo de las Administraciones Publicas.

También puede presentar a MUFACE esta solicitud a través del Registro
Electréonico Comun (REC) de la Administracion General del Estado. Para
ello, debe disponer de DNI electrénico o certificado electrénico en vigor.
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Documentacion:

®* Modelo de solicitud.
eModelo 145 - Comunicaciéon de datos al pagador (de obligatoria
presentacion).

Normativa: Art. 131 del Reglamento General de Mutualismo
Administrativo. Orden HAP/2786/2012, de 19 de diciembre.

Lugar de presentacion: Servicios Provinciales u Oficinas Delegadas de
MUFACE o En cualquiera de los registros previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992.

Servicios efectivos al estado que computan para las pensiones.

Anos de servicio efectivos al Estado que se tienen en cuenta para el calculo
de las pensiones.

El Real Decreto Legislativo 670/87 en su articulo 32.e ademas de los
servicios prestados a cualquier Administracion Publica también se
consideran como tales los que tenga reconocidos como cotizados a
cualquier régimen publico de Seguridad Social.

También se considera como periodos de servicios efectivos al Estado:

o El servicio militar obligatorio y la prestacion social equivalente —hoy
suprimidos— Gnicamente se tienen en cuenta, para la determinacioén de
las pensiones de los funcionarios, cuando se hubieran cumplido
después de su ingreso en la Funcién Publica.

e En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la condiciéon
de funcionario, s6lo se computa el tiempo que exceda de 9 meses del
servicio militar obligatorio, que se computa en el grupo funcionarial E,
que es el que corresponde a soldados y marineros.

ePara el reconocimiento del periodo que exceda del obligatorio, se
debera solicitar la oportuna certificacion del Ministerio de Defensa,
entregando copia compulsada del DNI, y de todas las hojas de la cartilla
militar que estén escritas, se debe acompanar certificacion de
Funcionario de Carrera y de la situacion administrativa actual.

e Periodos de cotizacion por parto. Disposicion 44 @ de la Ley General de
la Seguridad Social. Por el parto se reconoce el periodo de cotizacion
de 112 dias en los casos que no se hubiera disfrutado, cobrado y
cotizado el periodo del permiso por parto
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ePeriodos de cotizacion por cuidado de hijos. Disposicion 60? de la Ley
General de la Seguridad Social. Para alcanzar los beneficios por
cuidado por hijos tanto para la mujer como para el hombre 138 dias en
2014, por hijo nacido entre 9 meses y 6 anos de la situacion de i
nterrupcion de cotizacion.

Complemento por maternidad a las pensiones (novedad vigente a
partir de 1 de enero de 2016)

Las mujeres seran las beneficiarias que hayan tenido hijos naturales o
adoptados, y aquellas que sean beneficiarias de pensiones de jubilaciéon o
retiro de caracter forzoso o incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad o viudedad que se causen a partir del 1 de enero de 2016 en el
régimen de Clases Pasivas del Estado.

Consistira en un importe equivalente al resultado de aplicar a la pension
que corresponda reconocer, un porcentaje determinado en funciéon del
numero de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante
de la pensioén, segun la siguiente escala:

°*En el caso de 2 hijos. 5 por 100.
°*En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
°En el caso de 4 o mas hijos: 15 por 100.

El complemento por maternidad se reconocera por la Direccion General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

B. Jubilacion de docentes acogidos al régimen general
de la Seguridad Social

La normativa sobre jubilaciones recogida en el articulo 20 del Real Decreto
ley 13/2010 de 03 de diciembre, dictaminé que los nuev@s funcionari@s
que hayan ingresado o ingresen con posterioridad al 1 de enero de 2011 ya
no se incluiran en el Régimen de Clases Pasivas, sino en el de Seguridad
Social, por lo que toda la normativa que regula sus pensiones es diferente
de la del Régimen de Clases Pasivas.

Estos nuev@s funcionari@s, para las pensiones estaran en el Régimen

General y en MUFACE para las prestaciones sanitarias, farmacéuticas y
sociales.
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Tipos de jubilacion:

1.- Jubilacion Ordinaria.
2.- Jubilaciéon Anticipada Voluntaria.
3.- Pensioén por Incapacidad Permanente.

Jubilacion ordinaria Ley 27/2011 de 1 de agosto
Requisitos:

e Edad minima: 65 aios de edad si se acredita 36 ainos y 6 meses o mas
de cotizacion. De no acreditarlos, la edad debe ser de 65 aflos y seis
meses.

e Periodo minimo de cotizacion: 5.475 dias (15 anos) cotizados, 2 en los
altimos 15 inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

e Hallarse al corriente cuotas Seguridad Social.

Importe de la Pension:

La cuantia de la pensioén viene determinada por la aplicacion de un
porcentaje a la base reguladora.

La base reguladora: Suma de las bases de cotizacion de los 252 meses (21
anos) anteriores al mes previo al del hecho causante (cese en el trabajo),
dividido por 294 (Periodo transitorio de aplicacion paulatina hasta 2022).

Porcentaje: depende de los aifios cotizados desde un 50% con 15 aios de
cotizacion hasta un 100% con 35 ahos y 6 meses cotizados.

Si se acceda a la jubilaciéon a una edad superior a la de jubilacion ordinaria,
siempre que al cumplir esa edad se hubiera reunido el periodo de
cotizacion exigible para esta prestacion, al porcentaje ordinario se le
aplicara un incremento por cada afo completo cotizado entre la fecha en
que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pensién, cuya cuantia
estara en funcion de los ainos de cotizacion acreditados en la primera de las
fechas indicadas, segln la siguientes escala:

e Hasta 25 afnos cotizados, el 2 por 100.

e Entre 25 y 37 aios cotizados, el 2,75 por 100.
e A partir de 37 anos cotizados, el 4 por 100.
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Documentacion para solicitar la prestacion (pension):

eModelo de solicitud de la prestacion, que se puede obtener en los
Centros de Atencion e informacion (CAISS) o a través de internet
(www.seg-social.es). Si se va a solicitar la prestacion personalmente en
un CAISS, estos modelos no son necesarios.

eDocumento Nacional de identidad, original y en vigor.

*Si es mujer, libro de familia y, en su caso, documento de adopcion para
verificar la existencia de hijos biol6gicos y adoptados.

eTambién debe de aportar el libro de familia o documento de adopcién o
acogimiento, con independencia de ser mujer u hombre, en los casos en
que desee que se le apliquen los beneficios por cuidados de hijos.

Jubilaciéon anticipada voluntaria Ley 27/2011 de 1 de agosto
Requisitos:

Edad minima: Tener cumplidos 63 ahos de edad si tiene 33 afos y 6
meses o mas de cotizacion, de no acreditarlos, la edad debe ser de 63
anos y un mes (edad inferior en dos ahos como maximo, a la edad
ordinaria de jubilaciéon que le hubiere correspondido de haber seguido
cotizando hasta cumplir la misma).

Periodo minimo de cotizacion:

1.- Acreditar 35 aios completos de cotizacion efectiva. A estos
exclusivos efectos, se considerara como cotizado el periodo de
prestacion del servicio militar y obligatorio o de la prestacion
social sustitutoria, con el limite maximo de un aio.

2.- De este periodo cotizado, al menos 2 afos deberan estar
comprendidos en los 15 afos inmediatamente anteriores a la
jubilacion.

3.- Elimporte de la pension a percibir ha de resultar superior a la
cuantia de la pensiébn minima que le corresponderia por su
situacion familiar al cumplimiento de los 65 aihos de edad. En
caso contrario, no se podra acceder a esta formula de jubilacion
anticipada.

Importe de la Pension:

La cuantia de la pension viene determinada por la aplicacion de un
porcentaje a la bases reguladora. La base Reguladora: Suma de las bases
de cotizaciéon de los 252 meses (21 aios) anteriores al mes previo al del
hecho causante (cese en el trabajo), dividido por 294 (Periodo transitorio
de aplicacion paulatina hasta 2022).
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Porcentaje:

Depende de los aios cotizados, desde un 50% con 15 afios de cotizacion
hasta un 100% con 35 aiflos y 6 meses cotizados. Se toman afos y meses
completos.

Complemento por maternidad:
No es aplicable a la jubilaciéon anticipada voluntaria.

Documentacion para solicitar la pension:

*Modelo de solicitud de la prestacion, que se puede obtener en los
Centros de Atencion e informacion (CAISS) o a través de Internet
(www.seg-social.es). Si se va a solicitar la prestacion personalmente en
un CAISS, estos modelos no son necesarios.

°*Documento Nacional de identidad, original y en vigor.

*Si es mujer, libro de familia y, en su caso, documento de adopcion para
verificar la existencia de hijos biolégicos y adoptados.

*Si es mujer, libro de familia para verificar la existencia de hijos.

Pension por incapacidad permanente
Requisitos:

1.- Proceder de una situacion previa de incapacidad temporal.

2.- Estar en Alta o en situacion asimilada a la de alta.

3.- Reunir el periodo minimo de cotizacion, segun la contingencia. El
periodo minimo de cotizacion para las pensiones de incapacidad
permanente causadas a partir de 1-1-2008:

°En el caso de enfermedad comun: el periodo minimo de
cotizacion, varia en funcién del grado de incapacidad y de la
edad del trabajad@r, si la incapacidad es: Incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez. El periodo minimo
de cotizacion, va a depender de la edad del trabajad@r.

eAccidente no laboral: no se precisa periodo minimo de
cotizacion.

eAccidente de trabajo o enfermedad profesional: no se precisa
periodo minimo de cotizacion.

4.- Encontrarse al corriente en el pago de las cotizaciones a la

Seguridad Social.

5.- No haber alcanzado la edad prevista para acceder a la pension de
jubilacién y reunir requisitos para ello.
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Documentacion para solicitar la pension:

eDocumento Nacional de identidad, original y en vigor.

oEn el caso de enfermedad comun: Justificantes de pago de cotizaciones
de los ultimos 3 meses.

°*En el caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Parte
administrativo de trabajo o enfermedad profesional y certificado
empresarial de salarios reales del aio anterior.

Gestidon y reconocimiento del derecho:

La gestion y el reconocimiento del derecho corresponden al Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Revalorizacion de las pensiones en la Seguridad Social.

La ley 23/2013 de 23 de diciembre de 2013 en su articulo 27, introduce el
factor de sostenibilidad o factor de equidad intergeneracional (FEI). Es la
manera de ligar el aumento de la esperanza de vida de la poblacion a las
pensiones para garantizar la viabilidad del sistema.

Afecta por tanto a dos ambitos:

el a revalorizacion anual de las pensiones que entrara en vigor a partir
del 2014.

eLa adecuacion de las prestaciones a la evolucion biolégica de I@s
espanoles/las que entrara en vigor a partir de 2023.

A partir de 2014, las pensiones no subiran automaticamente con el
IPC como venia ocurriendo hasta hace unos afos, sino con una féormula
que tendra en cuenta la inflacion y también el estado de cuentas del
Sistema de la Seguridad Social.

A partir de 2019 se aplicara un coeficiente corrector para calcular las
nuevas pensiones que tendra en cuenta la esperanza de vida de ese
momento, sélo afectaran a los que se jubilen a partir de entonces. Estos
coeficientes se revisaran cada 5 anos.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018,ha recogido un
incremento adicional de las pensiones de 1,35% para el afho 2018.

Ademas, la aplicacion de este coeficiente corrector o factor de
sostenibilidad, se ha pospuesto y su entrada en vigor se llevara a cabo una
vez que, en el seno de la Comision de Seguimiento y Evaluacion de los
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acuerdos del Pacto de Toledo, se alcance un acuerdo acerca de la
aplicacion de las medidas necesarias para garantizar la sostenibilidad del
sistema regulandose que, en todo caso, su aplicaciéon se producira en una
fecha no posterior a 1 de enero de 2023.

C. Otras pensiones

Pensiones de Viudedad, Orfandad y a favor de los padres.

Capitulo lll. Articulo. 37, 37bis, 37ter, 37quater, 38, 41, 42, 43 y 44 del Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

Pension de Jubilacion de la extinta Mutualidad de Enseifanza
Primaria.

Solo afecta al profesorado que continlie cotizando a la extinta Mutualidad

nacional de Enseiflanza Primaria. La cuantia es pequeia y compatible con
la pensién de Jubilacion de clases pasivas.

notas
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7. Personal interino
Normativa de referencia

eDecreto 302/2010, por el que se ordena la funcién publica docente y se
regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes.

eOrden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los
procedimientos de provisién, con caracter provisional, de puestos
de trabajo docentes asi como la movilidad por razén de violencia de
género.

eDecreto 311/2012, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto
302/2010.

eDecreto 109/2016, de 14 de junio, por el que se modifica el Decreto
302/2010.

eOrden de 18 de junio de 2016, por la que se modifica la Orden de 24 de
mayo de 2011.

eDecreto 84/2018, de 2 de mayo, por el que se modifica el Decreto
302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente
y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes.

°Orden de 18 de junio de 2018, por la que se regulan las bolsas de trabajo
docentes y se establecen las bases aplicables al personal integrante de
las mismas.

eAcuerdo de 17 de julio de 2018, para la mejora de la calidad del empleo
publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico
andaluz.

A. Bolsas

PUBLICACION BOLSAS

Articulo 3. Orden 18 de junio de 2018

Antes del inicio de cada curso se actualizara y publicara en la sede

electrénica cada una de las especialidades de los cuerpos docentes
vigentes.
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ACCESO ORDINARIO
Articulo 4. Orden 18 de junio de 2018

eAccedera a las bolsas de trabajo docentes el personal que haya
superado una o varias pruebas de los Gltimos procedimientos selectivos
en la convocatoria realizada en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
sin haber sido seleccionado.

°El personal a que hace referencia el apartado anterior podra también
acceder a bolsas de trabajo del correspondiente cuerpo y especialidad
y sus puestos asociados para las que se exijan requisitos especificos
siempre que reuna dichos requisitos y haya superado una o varias
pruebas del procedimiento selectivo de dicho cuerpo y especialidad.

°El personal participante habra de solicitar, en el momento
procedimental que establezcan las convocatorias de los mismos, su
inclusién en la bolsa y sus puestos asociados, siempre que cumpla los
requisitos, supere la prueba y aporte la documentaciéon acreditativa.

ACCESO EXTRAORDINARIO
Articulo 5. Orden de 18 de junio de 2018

1.- Cuando se prevea que las bolsas de distintos cuerpos y
especialidades no cuentan con personal suficiente, se podra efectuar
convocatorias para el acceso extraordinario donde se estableceran la
especialidad del cuerpo docente de que se trate, los requisitos de
titulacién para el acceso a la bolsa correspondiente y el baremos de
méritos que haya de aplicarse al procedimiento que, al menos, incluira
la experiencia docente, la nota media del expediente académico de la
titulacion alegada como requisito de acceso a las bolsas y otras
titulaciones universitarias de caracter oficial.

2.- Quienes accedan a la bolsa de trabajo mediante convocatoria
extraordinaria quedara ordenado en la bolsa en funcion de la
puntuacion obtenida en la convocatoria, a continuacion del personal
que esté en bolsa con tiempo de servicio o haya accedido de manera
ordinaria.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA RESTRINGIDA
Articulo 11. Orden 18 de junio de 2018

Dirigidas al personal que ya se halle incluido en otras bolsas de cuerpos o
especialidades distintos de aquellos a los que se pretende acceder y
cumplan los requisitos especificos del articulo 6 (de la presente Orden). El
acceso a las nuevas bolsas no supondra pérdida de los derechos que se
tuvieran en las de origen.

ORDENACION EN LAS BOLSAS DE TRABAJO
Art. 12. Orden 18 de junio de 2018

1.- De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 22 del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, la ordenacion del personal integrante
de las bolsas de trabajo se llevara a cabo de la siguiente forma:

e Personal funcionario interino con tiempo de servicio en centros
publicos reconocido por la Administraciéon educativa andaluza.
®Personal aspirante a interinidad, ordenado por calificacion
obtenida en el ultimo procedimiento selectivo en el que se
hubiera convocado la especialidad del cuerpo de la bolsa a que
se pertenezca en la Comunidad andaluza. Solo en el supuesto de
haber superado los dos Gltimos procedimientos selectivos en los
mismos cuerpo y especialidad, sin haber resultado
seleccionado, la Administracion tomara en consideracion la

mejor calificacion de los referidos procedimientos superados.

e Personal aspirante a interinidad participante en convocatorias
selectivas anteriores, ordenado por calificacion obtenida,
teniendo prioridad el aio posterior sobre el anterior.

ePersonal aspirante a interinidad de convocatorias
extraordinarias, incluidas, en su caso, las restringidas,
priorizandose la convocatoria mas antigua sobre la mas reciente.

2.- Para el computo de TIEMPO DE SERVICIO se tendra en cuenta el
resultante de la suma del que se tenga reconocido en cada una de las
bolsas de las que se forme parte , siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

A. Que se cuente con tiempo se servicio en cada una de las
bolsas.
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B. Que dicho tiempo de servicio haga referencia a periodos
temporales no coincidentes.

C. Que las bolsas sean de especialidades del mismo cuerpo al
que se hallan asimiladas.

3.- En el supuesto de que se pertenezca a dos bolsas de especialidades
de distintos cuerpos docentes en las que se cuente con tiempo de
servicio reconocido, dicho tiempo se acumulara de una a otra al 50%.

PERMANENCIA
Art. 13. Orden 18 de junio de 2018

oEl personal funcionario interino integrante de una bolsa de trabajo
permanecera en la misma, ordenado por el tiempo de servicio
reconocido en dicha bolsa, mientras no se dé alguna de las
circunstancias que motiven su exclusién de la misma. Asimismo, el
personal aspirante a interinidad integrante de una bolsa de trabajo
permanecera en la misma, ordenado de conformidad con lo establecido
en el articulo 12 (Ordenacién de las bolsas de trabajo), mientras no se
dé alguna de las circunstancias que motivan la exclusion de la misma.

SITUACION DE ACTIVO O INACTIVO
Articulo 14. Orden 18 de junio de 2018

1.- Con caracter general, la pertenencia a una bolsa de trabajo supone
la disponibilidad de quienes la integran para la obtenciéon de un puesto
de trabajo docente correspondiente a dicha bolsa.

2.- El personal integrante de las bolsas de trabajo podra solicitar pasar
a la situacion de inactivo en la bolsa o bolsas que determine, en los
siguientes periodos:

e Antes del inicio del curso académico, si la situacion de inactivo
se solicita para todo el curso.

°En los Gltimos diez dias lectivos del primer trimestre, si se solicita
para el segundo y tercer trimestre.

No obstante, quienes deseen pasar de nuevo a la situacion de activo
podran hacerlo, por una sola vez en cada curso, en los ultimos diez dias
lectivos del primero y segundo trimestres de cada curso. Finalizado un
curso académico, todo el personal integrante de las bolsas volvera a la
situacioén de activo.
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OPCION POR UNA BOLSA
Articulo 15. Orden 18 de junio de 2018

eCuando se acceda a una bolsa adscrita a un cuerpo distinto al de la
bolsa de origen, podra optar por una de ellas, en el plazo que se
establezca. En caso de optar por la nueva bolsa, este personal se
beneficiara del 50% del tiempo de servicio y de los demas derechos que
le asistan por tenerlos reconocidos en la bolsa de origen.

eSe podra optar por una sola bolsa de una especialidad distinta de la de
origen, adscrita al mismo cuerpo docente. En este supuesto, se
beneficiara de la totalidad del tiempo de servicio y de los demas
derechos que le correspondan.

*Si no se procediera a ejercitar la opcion a que se refieren los apartados
anteriores se permanecera en cada una de las bolsas, en la situacién en
que se encuentre en cada una de ellas.

MOTIVOS DE EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
Articulo 16. Orden 18 de junio de 2018
Sera motivo de exclusion:

A. No participar en dos procedimientos de adjudicacion de destinos
provisionales, consecutivos o alternos, en los que se esté obligado a
hacerlo, por hallarse en situaciéon de activo.

B. No incorporarse al puesto de trabajo adjudicado, hallandose en
situacion de activo.

C. Abandonar, sin causa que lo justifique, el puesto de trabajo.

D. No incorporarse al puesto de trabajo, en el plazo de 48 horas desde
la notificacién, tras la denegacion de baja médica por incapacidad
resuelta por la autoridad competente.

E.Realizar las tareas docentes con manifiesta incompetencia
profesional para el desempeiio del puesto.

F. No acreditar que se posee la documentacién requerida para la
obtencion de un puesto de trabajo del cuerpo y especialidad
correspondiente.

G. Tener antecedentes por haber sido condenado en sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

En el supuesto de que tras la exclusion se ingrese de nuevo en una bolsa de
trabajo docente, se hara como aspirante a interinidad.
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EXCEPCIONES A LA EXCLUSION DE LAS BOLSAS
Articulo 17. Orden 18 de junio de 2018

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.1.b) anteriormente citado,
cuando la no incorporacion al puesto adjudicado se deba a alguna de las
circunstancias que se relacionan a continuacién, debidamente acreditada,
no procedera la exclusiéon de las bolsas, aplicandose, en su caso, al
personal de referencia lo regulado en el articulo 18.

A. Hallarse en alguna de las situaciones que establece el articulo 87.1
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el personal
funcionario de carrera, o en el apartado 2 del articulo 29 de esta Orden,
para el personal funcionario interino.

B. Hallarse disfrutando de los periodos de permiso relacionados con la
maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimiento, o del periodo
de descanso legalmente establecido para la maternidad.

C. Tener a su cargo, para su cuidado, un hijo o hija menor de tres aiios.
Esta circunstancia solo podra ser aplicada una vez por hijo y curso
académico.

D. Tener a su cargo un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida. Esta circunstancia solo podra ser aplicada una vez por curso
académico.

E. Hallarse afectado el personal adjudicatario por enfermedad o
accidente que imposibilite para el ejercicio de la docencia. Esta
circunstancia solo podra ser aplicada una vez por curso académico.

F. Acreditar que existe una circunstancia sobrevenida de proteccion por
ser victima de violencia de género.

G. Encontrarse ocupando puestos adscritos a centros o programas
educativos en el exterior, convocados por la Administracion educativa,
o hallarse trabajando o pendientes de incorporacion en el extranjero en
programas o tareas de cooperacion internacional, a través de
convocatorias de las Administraciones Publicas. Esta circunstancia
solo podra ser aplicada una vez por curso académico.

H. Haber obtenido una ayuda o beca para cursar estudios, a través de
las correspondientes convocatorias de las Administraciones
competentes. Esta circunstancia solo podra ser aplicada una vez por
curso académico.
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EFECTO DE LAS EXCEPCIONES A LAS EXCLUSIONES DE LAS
BOLSAS

Articulo 18. Orden 18 de junio de 2018

1.- Personal adjudicatario de destino por el procedimiento anual de
adjudicacion de destinos provisionales.

A. Las personas en quienes se den las circunstancias de los
parrafos b) y e) del articulo 17 veran diferida la toma de posesion
del puesto adjudicado hasta que finalice la circunstancia que
motivé la no incorporacion, para lo que debera acreditarse el
cese de la situacion.

B. Las personas en quienes se den las circunstancias del parrafo
a) del articulo 17 permaneceran en las bolsas de trabajo en
situacion de activo y no disponible mientras persistan dichas
circunstancias. En el supuesto del parrafo c) del referido articulo
17, se podra retornar a la situacion de activo disponible cuando
el hijo o hija cumpla los tres afos, si se solicita a la Direccion
General competente en materia de recursos humanos, con al
menos, quince dias de antelacion a la fecha en que cumpla dicha
edad. En los supuestos de los parrafos d), g) y h) de dicho
articulo 17, se permanecera en la bolsa como inactivo durante el
curso académico correspondiente, salvo que se desee pasar a la
situacion de activo, por haber finalizado las circunstancias que
motivaron la no incorporacion, en los plazos a que se refiere el
apartado 2 del articulo 14.

C. Al personal en quien se den las circunstancias de los parrafos
a), b), c), e) y f) del articulo 17, se le reconocera como tiempo de
servicio en la bolsa de trabajo correspondiente el que medie
entre el dia que determine la convocatoria correspondiente
como fecha de incorporacion a la vacante y aquel en que cese la
situacion alegada.
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2.- Personal adjudicatario de destino por el procedimiento de
adjudicacion de vacantes sobrevenidas y sustituciones.

A. El personal afectado por alguna de las circunstancias de los
parrafos a), b), c), e) y f) del articulo 17 debera solicitar, en el
momento de la participacion, con caracter obligatorio, en el
procedimiento, pasar a la situaciéon de activo no disponible,
debiendo justificar la circunstancia correspondiente en tal
momento. La participacion de este personal en las convocatorias
tiene la finalidad de que la Administraciéon pueda determinar el
tiempo que haya de reconocerse a efectos de bolsa de trabajo,
en su caso, que sera el periodo mas corto comprendido entre el
dia que determine la convocatoria correspondiente como fecha
de incorporacion a la vacante/sustitucion y aquel en que cese la
situacion alegada o finalice el nombramiento en el puesto
adjudicado.

El retorno a la bolsa como activo disponible se efectuara cuando
la personainteresada acredite haber finalizado la circunstancia
alegada para la no incorporacion. En el supuesto del parrafo c)
del referido articulo 17, se aplicara lo establecido en el apartado
1.b) de este articulo.

B. En los supuestos de los parrafos d), g) y h) de dicho articulo 17,
el personal afectado debera solicitar, en el momento de la
participacion en el procedimiento con caracter obligatorio,
pasar a la situacién de inactivo durante el curso académico
correspondiente, debiendo acreditar la circunstancia en tal
momento. No obstante, podra solicitar pasar a la situacion de
activo, en los plazos a que se refiere el parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 14.

3.- En los supuestos en que de la documentacién aportada se constate
que no se cumplen los requisitos para el reconocimiento de alguna de
las circunstancias referidas en el apartado 1, la Administracion
resolvera la denegacion de lo solicitado, debiendo la persona
interesada incorporarse al puesto adjudicado. Cuando de la
documentacioén aportada se constate que no se cumplen los requisitos
para el reconocimiento de alguna de las circunstancias referidas en el
apartado 2, la Administracion declarara a la persona afectada en
situacion de inactivo durante el curso académico correspondiente.

136



USTEA * Guia Basica del Profesorado

PLAZOS PARA LA COMUNICACION DE LAS EXCEPCIONES A LA
EXCLUSION

Articulo 19. Orden 18 de junio de 2018

1.- Las solicitudes de no incorporacion a los puestos adjudicados a
través del procedimiento anual de adjudicaciéon de destinos
provisionales deberan efectuarse en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacién de resolucion definitiva de adjudicacion
anual de destinos provisionales. De efectuarse fuera del mencionado
plazo, se resolvera la denegacion de las mismas.

Las citadas solicitudes en este supuesto se dirigiran a la Direccion
General competente en materia de recursos humanos que, a la vista de
la documentacioén aportada, resolvera lo que proceda, antes del dia 30
de septiembre de cada anualidad. En tanto no recaiga resolucion
positiva, se debera permanecer en el centro adjudicado.

2.- De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 18,
el personal participante en el procedimiento de adjudicacion de
vacantes sobrevenidas y sustituciones debera solicitar, en el momento
de su participacion con caracter obligatorio en el mismo, la no i
ncorporaciéon a los puestos convocados por las circunstancias
establecidas en el articulo 17.

B. Retribuciones
Vea también el apartado A del Capitulo 4 sobre retribuciones basicas y
complementarias.

Articulo 22. Orden 18 de junio de 2018

1.- El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo
de las distintas especialidades de los cuerpos docentes percibira las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que ocupe, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, en funcién del subgrupo de adscripciéon, asi como las
retribuciones complementarias que correspondan al desempeiio del
citado puesto.

2.- Ademas, el referido personal percibira los trienios correspondientes
a los servicios prestados, conforme a lo establecido en el articulo 25.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi
como los sexenios a que se refiere la Orden de 28 de marzo de 2005,
siempre que, en su caso, se cumplan los requisitos exigidos en dicha
disposicion.
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C. IRPF

Consultar el apartado B del Capitulo 4 sobre deducciones.

D. Destinos provisionales y llamamientos
Consultar el apartado B del Capitulo 2 sobre Colocacion de Efectivos.

ADJUDICACION ANUAL DE DESTINOS PROVISIONALES
Articulo 23. Orden 18 de junio de 2018

1.- La adjudicacion de destinos provisionales de la plantilla de
funcionamiento de cada curso académico al personal funcionario
interino o, en su caso, aspirante a interinidad, se ajustara a lo
establecido en la Orden por la que se regulan los procedimientos de
provision de puestos de trabajo docentes con caracter provisional.

2.- Las convocatorias para la cobertura de los puestos a que se refiere
el apartado anterior determinaran, para cada curso académico, la
forma en que el personal funcionario interino o aspirante a interinidad
habra de participar para la obtencioén, en su caso, de plazas vacantes,
asi como los plazos y las fechas de los nombramientos.

ADJUDICACION DE VACANTES SOBREVENIDAS Y SUSTITUCIONES
Articulo 24. Orden 18 de junio de 2018

1.- Una vez resueltas las convocatorias a que se refiere el articulo 23,
las plazas vacantes o las sustituciones que surjan con posterioridad se
ofertaran en la forma establecida en esta Seccion, en funcién del lugar
que se ocupe en las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de
los cuerpos docentes, o en las de puestos asociados a los referidos
cuerpos y especialidades, y de la provincia o provincias solicitadas en
el plazo establecido al efecto.

2.- Con la periodicidad que establezca la Direccion General
competente en materia de recursos humanos, se procedera, por
resolucion del referido centro directivo, que se publicara en la sede
electrénica de la Consejeria competente en materia de Educacion, a la
convocatoria de las vacantes y sustituciones que, por las causas
contempladas en la legislacion vigente, se vayan produciendo.

3.- En dichas convocatorias estara obligado a participar el personal
integrante de las bolsas de trabajo en situacion de activo expresamente
convocado para la cobertura de las plazas que en las mismas se
anuncien. Para ello, se utilizara el sistema telematico habilitado al
efecto.
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Asimismo, podra participar el personal integrante de las bolsas, en
situacion de activo en las mismas, que desee solicitar plazas
ofertadas que tengan la consideracion de voluntarias.

Articulo 25. Orden 18 de junio de 2018

1.- Plazas ofertadas. En cada convocatoria se podran ofertar plazas
obligatorias o voluntarias. Tendran el caracter de plazas voluntarias las
que correspondan a jornadas reducidas, a puestos itinerantes y, en
general, todas aquellas para las que se exijan requisitos especificos,
excluidas las bolsas bilingues, o correspondan a centros de
caracteristicas peculiares por su ubicacion o conformacion social.

2.- Personal participante: autenticacion para el acceso, peticion de
plazas y presentacion de documentacion.

A. Para acceder a las convocatorias a que se refiere este
articulo, el personal llamado a participar en las mismas habra de
disponer de un nombre de usuario y de una contrasena.

El personal funcionario interino accedera con el usuario iDEA; la
Administracion facilitara al personal aspirante a interinidad el
usuario y la contraseia correspondientes.

B. Cada participante habra de solicitar, por orden de preferencia,
las plazas (vacantes [/ sustituciones) obligatorias que
correspondan a la provincia o provincias indicadas a estos
efectos en su dia. Asimismo, podra solicitar las plazas de
caracter voluntario que estime oportuno y se refieran a dicha
provincia o provincias.

C. El personal participante en el procedimiento habra de
presentar, en el momento de participar en el mismo, la
documentacion que se establezca en la resoluciéon de cada una
de ellas. No obstante, si se ingresa por primera vez en la
Administracion educativa de Andalucia, la persona adjudicataria
habra de presentarse en la Delegacion Territorial a cuyo ambito
pertenezca el centro adjudicado.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran
telematicamente, a través del sistema informatico correspondiente, en
el periodo que se establezca en cada convocatoria, que nunca sera
inferior a veinticuatro horas. Finalizado el plazo, no se admitira
modificacion alguna de las solicitudes.
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4.- Resolucioén de la convocatoria y tomas de posesion.

A. La resolucion de cada convocatoria se publicara, en el plazo
que cada una de ellas establezca, en la sede electrénica de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

Adjudicadas las plazas, no se aceptara el intercambio de las
mismas entre el personal adjudicatario.

B. La toma de posesion de la plaza adjudicada se producira en la
fecha que se establezca en cada una de las convocatorias. No
procedera la toma de posesiéon cuando no se presente la
documentacioén a que se refiere el parrafo anterior o cuando del
analisis de la misma se constate que no se cumplen los requisitos
para el desempeitio de la plaza, sin perjuicio de las
consecuencias que ello pudiera conllevar.

5.- Al procedimiento a que se refiere este articulo le sera de aplicacion
lo establecido para la notificacion en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. No obstante, de conformidad con el
apartado 6 del articulo 41 de la referida Ley, la Administraciéon enviara
un aviso al dispositivo electrénico o a la direccion de correo electrénico
de la persona interesada que esta haya comunicado, informandole de la
puesta a disposicion de una notificacion en la sede electrénica
correspondiente.

6.- Quienes estando en situacion de activo no participen, debiendo
hacerlo, en este procedimiento, o lo hagan de forma distinta a la
establecida en este articulo, pasaran en la bolsa correspondiente a la
situacion de inactivos durante el resto del curso académico.

De reiterar tal actuacion en otro curso académico, tanto en este
procedimiento como en el que figura en el articulo 23, pasaran a ser
excluidos de la bolsa correspondiente.
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REVOCACION Y CESES
Articulo 26. Orden 18 de junio de 2018

1.- La ocultacion de una circunstancia que imposibilite la ocupacién de
un puesto de trabajo o la incompetencia para desempenar el mismo,
seran causa de la revocacion del nombramiento efectuado, para lo que
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion a la que corresponda el destino adjudicado u ofertado
llevara a cabo el oportuno expediente contradictorio.

De concluirse la falta de capacidad o incompetencia, o la ocultacion de
una circunstancia que imposibilite la docencia, la Delegacion Territorial
correspondiente dictara resolucion de revocacion del nombramiento y
propondra a la Direccién General competente en materia de recursos
humanos la exclusién de la bolsa o bolsas que corresponda, de
conformidad con lo recogido en el apartado 2 del articulo 16.
Procedera, asimismo, el cese en el puesto de trabajo y la exclusion de la
bolsa de trabajo en que corresponda, tras el correspondiente
expediente contradictorio, en el supuesto de que, denegada una baja
por incapacidad por la autoridad competente, el personal funcionario
interino no se incorpore al puesto de trabajo, en el plazo de 48 horas
desde la correspondiente notificacion.

2.- El personal funcionario interino cesara en el puesto ocupado cuando
finalice el periodo para el que fue hombrado, cuando se incorpore la
persona titular del puesto o, en todo caso, el 30 de junio del curso
académico correspondiente, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo siguiente.

IRRENUNCIABILIDAD DE LOS PUESTOS ADJUDICADOS U
OFERTADOS

Articulo 28. Orden 18 de junio de 2018
1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreto
302/2010, de 1 de junio, los destinos adjudicados en la forma prevista en
los articulos 23 y 24 seran irrenunciables, salvo en los supuestos que se
determinan en el articulo 17.

2.- La no incorporaciéon en la fecha prevista al puesto adjudicado
supondra la exclusién de la correspondiente bolsa de trabajo.
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RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS EN PERIODOS DE NO
INCORPORACION

Articulo 29. Orden 18 de junio de 2018

1.- En los supuestos de los parrafos a), b), c), e) y f) del articulo 17, el
tiempo que abarque los hnombramientos se considerara computable a
efectos de reconocimiento de servicios en las bolsas de trabajo
docentes.

2.- Al personal funcionario interino o aspirante a interinidad de las
bolsas de trabajo docentes que desempeiie un alto cargo en la
Administracion de la Junta de Andalucia o sus Organismos Auténomos,
ocupe un puesto de trabajo adscrito a personal eventual en la
mencionada Administracion, ostente la condiciéon de Diputado del
Parlamento de Andalucia, Diputado o Senador de las Cortes Generales
o desempeiie cargos electivos en las Corporaciones Locales de
Andalucia se le computara, a los solos efectos de tiempo de servicios,
el periodo de permanencia en los cargos o puestos mencionados, de
haberle correspondido ocupar un puesto de trabajo docente.

En el plazo de un mes, una vez producido el cese en sus cargos o
puestos, el personal a que se refiere este apartado debera solicitar a la
Direccion General competente en materia de recursos humanos el
retorno a la situacién de activo en la correspondiente bolsa de trabajo,
una vez computado, en su caso, el tiempo de servicio. Para ello, se
debera aportar la certificacion o documento equivalente en que conste
el cese. De incumplirse el referido plazo, no se podra retornar a la
situacion de activo en la bolsa hasta el curso académico siguiente al del
cese, para lo que se debera participar en el oportuno procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales.

3.- En los supuestos que se relacionan en los parrafos b) y c) del
articulo 17, se considerara computable a efectos de reconocimiento de
servicios en las bolsas de trabajo docentes el tiempo a que se refiere el
nombramiento. Dicho computo estara supeditado a que durante el
mencionado periodo no se ejerza una actividad remunerada. A tal fin, la
Administracion educativa podra recabar datos de tal extremo de otras
Administraciones publicas.

4.- En los casos del personal electo en corporaciones locales no
incluidos en los parrafos anteriores por no tener una dedicacion
exclusiva al ente local correspondiente, la Administracion arbitrara las
medidas oportunas al objeto de propiciar el desempeiio de la actividad
de representacion para la que fue elegido.
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INTERCAMBIO DE PUESTOS ADJUDICADOS
Articulo 31. Orden 18 de junio de 2018

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Orden de 18 de
junio de 2018, el personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a
interinidad, adjudicatario de destinos podra solicitar intercambio de
puestos, en el plazo de diez dias habiles computables desde el siguiente al
de la publicacion de la resolucion definitiva del presente procedimiento, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

A. Que los destinos sean del mismo cuerpo y especialidad.
B. Que el tiempo de servicio con que cuenten quienes pretenden el
intercambio no difiera entre si en mas de cinco afos.

Solamente se podra solicitar y, en su caso, obtener un intercambio por
curso académico. Quienes soliciten intercambio deberan permanecer en el
puesto adjudicado hasta que recaiga resolucion estimatoria.

E. Maternidad y conciliacion

Segun el punto b) del articulo 17 de la Orden de 18 de junio de 2018,
hallarse disfrutando de los periodos de permiso relacionados con la
maternidad, la paternidad, la adopcién o el acogimiento, o del periodo de
descanso legalmente establecido para la maternidad permite continuar en
bolsa en caso de no incorporacion. Para incorporarse mas tarde al puesto
de trabajo debe acreditar la finalizacion de la circunstancia que motivé la
no incorporacion (articulo 18.a). Se reconocera como tiempo de servicio en
la bolsa de trabajo el que medie entre el dia que determine la convocatoria
correspondiente como fecha de incorporacion a la vacante y aquel en que
cese la situacion alegada (articulo 18.c). Se debera solicitar, en el momento
de la participacion en el procedimiento con caracter obligatorio, pasar a la
situacion de inactivo durante el curso académico correspondiente,
debiendo acreditar la circunstancia en tal momento para que la
Administracion pueda determinar el tiempo que haya de reconocerse a
efectos de bolsa de trabajo. Las solicitudes de no incorporacion a los
puestos adjudicados a través del procedimiento anual de adjudicacién de
destinos provisionales deberan efectuarse en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes al de la publicacion de resolucion definitiva de
adjudicacion anual de destinos provisionales.
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Acuerdo de 17 de julio de 2018. Octavo. Medidas de conciliacion.
Permiso adicional por paternidad.

Una vez agotado el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda o
adopcion, se dispondra de un permiso adicional retribuido con una
duracion que, sumada a la del permiso de paternidad regulado, alcance un
periodo de descanso total de veinte semanas (o proporcional en casos
especiales) (ver calendario de implantacion en dicho Acuerdo). Sera
intransferible e independiente del permiso compartido por parto,
adopcion, guarda o acogimiento.

IMPORTANTE:

En el caso de que la madre no esté contratada en el momento del parto, las
primeras seis semanas son de “descanso obligatorio después del parto”.
No obstante pueden darse dos situaciones:

1.- Si el puesto ofertado es una vacante sobrevenida una vez iniciado el
curso académico, puede renunciar a incorporarse hasta terminar el
permiso de maternidad correspondiente. Ocupara dicho puesto, una
vez disfrutado el permiso correspondiente de 16 semanas. Se
reconocera como tiempo a efectos de computo en la bolsa de trabajo de
que forme parte desde el dia que determine la oferta como fecha de
incorporacion a la vacante y el de fin del permiso, no contabilizara para
oposiciones, y ho cobrara ni cotizara ala SS.

2.- Si se trata de una sustitucion, a partir de las seis semanas puede
incorporarse a un nuevo puesto de trabajo o, si decide no hacerlo,
puede permanecer si incorporarse hasta las dieciséis semanas. En este
caso, computara el tiempo que dure la sustitucion para la que ha sido
llamada como tiempo de servicio a afectos de bolsa, pero no para
oposiciones, y ho cobrara ni cotizara ala SS.

La posibilidad de acumular el tiempo de lactancia en un permiso retribuido
de hasta cuatro semanas tendra un tiempo de duraciéon proporcional al
tiempo trabajado, aproximadamente corresponde a 2,8 dias por mes
trabajado.

También se puede renunciar a la incorporacion al puesto adjudicado u
ofertado por tener a su cargo un hijo/a menor de 3 aios.
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F. Prérrogas vacacionales
Articulo 27. Orden 18 de junio de 2018

1.- El personal funcionario interino que haya prestado servicios, a 30 de
junio de cada curso académico, por un periodo igual o superior a siete
meses, percibira las retribuciones correspondientes a los meses de
julio y agosto siguientes.

También percibira dichas retribuciones cuando se hayan prestado dos
meses de servicios efectivos en cada uno de los trimestres naturales
del correspondiente curso académico o se haya ocupado un puesto
vacante en el periodo comprendido entre el comienzo del curso y el
inicio del periodo vacacional de la Navidad y se continue prestando
servicios hasta el 30 de junio de dicho curso académico.

2.- En quienes no concurra alguna de las circunstancias del apartado
anterior, se les expedira nombramiento a partir del dia 1 de julio por una
duracion proporcional al tiempo de servicios efectivos prestado
—excluidas, en su caso, las prérrogas de nombramiento en los periodos
no lectivos de Navidad y Semana Santa-, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Tiempo de servicios Prérroga vacacional

a 30 de junio estival
Seis meses Un mes

Un mes Cinco dias

De 24 a 29 dias Cuatro dias
De 18 a 23 dias Tres dias
De 12 a 17 dias Dos dias

De 6 a 11 dias Un dia
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3.- Durante los periodos de proérroga vacacional, el personal funcionario
interino vendra obligado a realizar las actividades de su competencia
programadas por los centros.

4.- El personal funcionario interino que cese en la prestacion del
servicio en los cinco dias lectivos anteriores al inicio de los periodos
vacacionales de Navidad o Semana Santa tendra derecho a la prérroga
del nombramiento desde el inicio de los citados periodos y hasta la
finalizacion de los mismos, considerandose como servicios efectivos,
salvo para el computo de la prérroga de nombramiento correspondiente
al periodo no lectivo de verano.

INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.) Y VACACIONES. COINCIDENCIA I.T.
CON OTROS PERMISOS

Articulo 30. Orden 18 de junio de 2018

1.- Cuando el periodo de un permiso por maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento en cualquiera de sus formas o baja por
incapacidad temporal coincida, en todo o en parte, con el mes de
agosto, el periodo que corresponda a dicho mes se disfrutara en
fecha distinta, aunque haya finalizado el ano natural al que
correspondan, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir del final del affo en que se haya originado el permiso o la baja,
salvo que resulte imposible por haber expirado la relacién juridica con
la Consejeria competente en materia de educacion.

Quienes se hallen en estas circunstancias deberan solicitar el disfrute
de las vacaciones con al menos quince dias habiles de antelacién a la
finalizacion del permiso o, en su caso, una vez finalizada la baja por
incapacidad.

2.- Cuando el periodo de un permiso coincida con una baja por
incapacidad temporal, en todo o en parte, el periodo que corresponda a
dicho permiso se disfrutara inmediatamente después de producirse el
alta médica.
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G. Documentos de los nombramientos

Los interinos e interinas necesitan los siguientes documentos en los
nombramientos:

1.- Namero cuenta bancaria con el IBAN.

2.- Certificado del médico.Hoja de datos y declaracién jurada que se
entrega en la Delegacion, si es la primera vez que trabajan, o al Equipo
Directivo de los centros.

3.- Certificacion negativa de delitos sexuales a que se refiere el
apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, o bien,
autorizacion, de acuerdo con el Anexo | de la Instruccion 9/2016 de 20
de junio de esta Direccion General, para que la Administracion
Educativa recabe la citada informacion a través de medios
telematicos. No obstante lo anterior, el personal interino de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que ya haya dado su autorizacion

para recabar dicha informacion, NO TIENE QUE VOLVER A
PRESENTAR LA CITADA AUTORIZACION.

notas
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Anexo, |I. Guia de uso del Profesora o  ante
situaciones sociales y familiares que afectan a
menores

Normativa de referencia

*ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Normas generales de aplicacion en todos los supuestos:

1.- En todas las situaciones hay que identificar a los funcionarios
actuantes, sean de la institucion que sean, por medio de su carnet
profesional.

2.- Siempre se ha de cumplir lo dispuesto en los documentos judiciales.
En caso de duda se podra llamar al propio Juzgado o Audiencia que lo
ha dictado y confirmar su autenticidad.

3.- Carecen de valor documentos de abogados, instituciones privadas e
incluso de los padres (salvo, en este caso, que se tenga constancia
fehaciente de la autenticidad de las firmas).

4.- Se recuerda el deber de guardar secreto que todos |I@s
funcionari@s tienen sobre todo aquello que se conozca en funcién del
puesto o cargo que se ocupe. Su incumplimiento esta tipificado como
falta grave.

5.- Un padre o madre desposeido de la patria potestad sobre su hijo o
hija no tiene absolutamente ningun derecho a ser informad@, no tiene
capacidad para intervenir en los procesos educativos del menor.

A. Colaboracion con las fuerzas de seguridad

Con frecuencia se presentan policias de los distintos cuerpos, o guardias
civiles, a efectuar algunas actuaciones en los centros docentes.

L@s funcionari@s docentes tienen el deber de cooperar con |I@s
funcionari@s de otras administraciones por un mandato constitucional y
legal, pero conviene indicar en qué se debe cooperar y cual es el limite, en
este sentido, y una vez identificados a I@s funcionari@s actuantes, se
debera proceder a cumplimentar lo solicitado siempre que se trate de la
mera informacién de la existencia o no de determinados menores como
alumn@s del centro, de su domicilio, teléfono o cualquier otra
circunstancia personal o familiar de I@s mism@s.

148



USTEA » Guia Basica del Profesorado

Para recabar esta informacién no sera preciso que la peticiéon venga por
escrito.

De ninguna manera se permitira el interrogatorio del menor sin que esté
presente su padre, madre o representante legal (no sirve que esté presente
el director/a, el tutor/a, etc.). Mucho menos se permitira que retiren del
centro para cualquier actuacion posterior (p.e. efectuar un reconocimiento
médico), salvo lo que indica el apartado B del presente escrito.

Si dichos funcionari@s se presentan con documento emitido por un
Juzgado o Tribunal se estara a lo que en él se disponga.

B. Instrucciones a seguir ante la retirada de un menor
del centro por funcionarios de asuntos sociales y otras
instituciones oficiales

El articulo 103 de la Constitucioén ya indica que la Administracion es Unica,
por lo que todos I@s funcionari@s, de todas las administraciones publicas,
deben responder al requerimiento de una de ellas, como si de la propia se
tratase.

El articulo 4 de la Ley 30/1999, apartados 1 c y d deja claro la obligacion de
colaborar y cooperar entre si de las distintas Administraciones publicas.

Con lo anterior, no haria falta justificar por qué hay que atender en los
centros docentes las peticiones que se reciban. Sin embargo, y para dejar
mas clara esta obligacion de cooperar y de paso, regular un aspecto que
puede ser conflictivo, las Direcciones Generales de Infancia y Familias y de
Participacion y Solidaridad, de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politica
Social y Educacion, respectivamente, acuerdan las instrucciones de 10 de
junio de 2006 que regulan la forma en que debe actuar el centro en estos
casos.

En estas instrucciones, y, concretamente en la Cuarta, se recuerda a los

actuantes la preceptiva reserva legal de la informacion a fin de no frustrar
el cumplimiento de las medidas de proteccion del menor.
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C. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso
escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compaieros y
companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso sobre algun alumno o alumna, tiene
la obligacion de comunicarlo al director o directora o, en su ausencia, a un
miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas
afectad@s y la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que
proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito,
especificando la informacioén recogida y las actuaciones acordadas, y se
informara al Servicio Provincial de Inspeccién Educativa.

Paso 3. Medidas de urgencia.

eMedidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna
acosada, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.
eMedidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador/a.

Paso 4. Informar a las familias o responsables legales del alumnado
de la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Informar al resto de profesionales que atienden al alumno o
alumna acosadol/a. El director o directora, si lo estima oportuno informara
también al resto del personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo
recabara la informacion necesaria relativa al hecho y realizara un informe
con los datos obtenidos.
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Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el plan
de convivencia del centro. Estas correcciones o medidas disciplinarias
se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la ORDEN de 20
de junio de 2011.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado a la
comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspecciéon
de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas
responsables de la orientacion educativa en el centro, definira un conjunto
de medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del
alumnado implicado de las medidas y actuaciones propuestas.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las
medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion
escolar del alumnado implicado.

D. Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

Con relacion a este tema se publicé el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el
que se establece el sistema de informacion sobre el maltrato infantil en
Andalucia (BOJA n° 10 de 16 de enero).

En el mismo se define, en su art. 3, lo que se debe entender por maltrato:

«..Se entendera por maltrato infantil cualquier accion, omision o
trato negligente, no accidental, por parte de los padres, madres,
cuidadores, cuidadoras o instituciones, que comprometa Ia
satisfaccion de las necesidades basicas del menor e impida o
interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.»
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Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la obligacién de
ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectado y la persona responsable de la orientacion en el centro, para
recopilar informacion, analizarla y valorar la intervenciéon que proceda, y se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro del
equipo directivo acompanara al menor o la menor a un centro sanitario
para su valoracién clinica, informando posteriormente a la familia de la
actuacion realizada.

En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo
de orientacion educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en
la que colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, y si se estima
conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacioén recogida, se determinara el nivel de gravedad
del maltrato caso de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de
Deteccion y Notificacion, segun lo establecido en la Orden de 23 de junio de
2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y
Notificacion del Maltrato Infantil.

Paso 6. Derivacién en funcién de la gravedad.

El centro actuara segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004,
por la que se acuerda la publicacion del texto integro del Procedimiento de
Coordinaciéon para la Atencion a Menores Victimas de Malos Tratos en
Andalucia.
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E. Protocolo de actuacidn ante casos de violencia de
género en el ambito educativo

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo.
Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género
que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como
consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o
psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coaccién o
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como privada.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre una
alumna, tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director o
directora del centro.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado afectado,
las personas responsables de coeducacion y de la orientacién en el centro,
para recopilar toda la informacion, analizarla y valorar la intervencion que
proceda e informara del inicio del protocolo de actuaciéon al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que
se requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones.

Paso 4. Traslado de la informacion a las familias o responsables
legales del alumnado.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna
victima de violencia de género.

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.
Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o

directora del centro recabara la informacion necesaria relativa al hecho de
las diversas fuentes y realizara un informe con los datos obtenidos.
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Paso 7. Aplicaciéon de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumn@s del centro,
se procedera por parte del director o directora del centro a la adopcién de
correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido
en el plan de convivencia del centro.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado asi como,
en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de las personas responsable de
coeducacion, y de la orientacion educativa en el centro, definira un
conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia
de género en el ambito educativo.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del
alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las
medidas y actuaciones definidas y aplicadas.

F. Protocolo de actuacién en caso de agresion hacia el
profesorado o el personal docente

Este protocolo articula los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo
al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la
ensefanza, independientemente de que el hecho se produzca en el interior
del centro docente o fuera del mismo.
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Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la
calma, tratar de contener la situaciéon y, en ultimo extremo, responder
exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y
solicitar ayuda.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, la situacién de violencia persista, se pasara a reclamar
ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia
Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o
lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
una situacion de agresion tiene la obligaciéon de ponerlo en conocimiento
del director o directora del centro. El director o directora notificara
inmediatamente el hecho al inspector o inspectora de referencia del centro.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, éste se dirigira, acompanado de
algun miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio
de Urgencias, donde se solicitara un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga
conocimiento de que se ha producido una situacion de agresion,
contactara con el profesional agredido.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal docente de centros publicos, el inspector o
inspectora de referencia del centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo
establecido en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la
asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos
dependiente de la Consejeria de Educaciéon, y se establece el
procedimiento para el acceso a la misma.
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Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento
para cursar la solicitud de asistencia juridica que se presentara en la
correspondiente Delegacioén Provincial de Educacion.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular
de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara
Resolucion en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho
cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

El inspector o inspectora de referencia del centro docente arbitrara las
medidas necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia
psicolégica, si fuera preciso, bien a través del correspondiente Equipo
Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional, o bien a
través de la intervencion de profesionales externos.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.
El inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacion

necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial
de Educacioén.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacioén.

El equipo directivo recabara la informaciéon necesaria relativa al hecho y
realizara un informe con los datos obtenidos.

2. Canalizacion de la denuncia.

En el caso de menores de edad, las denuncias seran canalizadas por la
direccion del centro a las secciones de menores de las correspondientes
fiscalias provinciales, mediante la cumplimentacion del modelo 1 segun la
ORDEN de 20 de junio de 2011.

En el supuesto de personas mayores de 18 afos, la denuncia, que se
realizara de acuerdo con el modelo 2 de la ORDEN de 20 de junio de 2011,
se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del
Estado.
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3. Informacioén a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o
directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a
la adopcion de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el
plan de convivencia del centro.

5. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado y las
medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de Convivencia de centro.

6. Comunicacioén a la inspeccion educativa y otros servicios de la
Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion y, si existiese parte de lesiones y/o
incapacidad laboral del profesional agredido, la direccion del centro
comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion
Provincial de Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada
incidente se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden
de 20 de junio de 2011.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION
Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del

profesional, la persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar
su adscripcion temporal a otro centro de trabajo

157



USTEA » Guia Basica del Profesorado

G. Protocolo de actuacion de los centros docentes en
caso de progenitores divorciados o separados

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL
Con caracter general, deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

eSiempre se ha de cumplir lo dispuesto en los documentos judiciales.

*En principio y ante la ausencia de una notificacion, verbal o escrita, de
cualquiera de los progenitores sobre la existencia de separacion (legal
o de hecho), divorcio o cualquier otra situacion que suponga conflicto
familiar, toda actuacion de ambos progenitores, realizada tanto de
forma conjunta como individual, debe ser atendida por el centro
presumiendo que obran de forma consensuada en beneficio del menor.

oEn caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias
penales contra uno de los progenitores por atentar contra la vida, la
integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad sexual del
otro progenitor o de los hijos e hijas que convivan con ambos, asi como
incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara a
dicho progenitor informacién ni comunicacién alguna del menor cuando
éste se encuentre bajo la custodia del centro docente.

I. DISCREPANCIA EN DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA
SOBRE LA ESCOLARIZACION.

Cuando surjan discrepancias entre los progenitores de un menor respecto
a cuestiones de especial relevancia relacionadas con la escolarizacion del
mismo, como pueden ser la solicitud de plaza escolar en un centro
determinado o la solicitud de traslado de matricula, los centros docentes
actuaran de acuerdo con lo recogido en este apartado.

1°. Una vez que el centro docente tenga constancia escrita de que los
progenitores discrepan en cualquiera de los supuestos anteriormente
indicados, se actuara de la siguiente forma:

A. Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o
Tribunal correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

B. En caso de ausencia de documento judicial (no tienen caracter
vinculante aquellos documentos que sélo supongan solicitud de las
partes, o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados, o de gabinetes de
psicélogos, etc.), se mantendra la situacion preexistente al conflicto
hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.
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2°. Cuando el menor no esté escolarizad@ (o no pueda continuar en el
centro en el que lo esta por finalizacion de la correspondiente etapa
educativa) y la discrepancia surja en relacion con el centro elegido,
mientras la autoridad judicial no se pronuncie el centro docente atendera
la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que tenga
atribuida la guarda y custodia y el menor sera escolarizado en dicho centro
docente o, en caso de no resultar admitido, en el que obtenga plaza como
resultado del correspondiente procedimiento de admision.

Il. INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO TIENE LA GUARDA Y
CUSTODIA.

Los centros tienen la obligacion de informar periddica y regularmente a los
padres, madres, tutor@s o representantes legales de los procesos de
evaluacion de sus hijos e hijas representados/as, asi como sobre el proceso
educativo en general.

Cuando se plantee en los centros cualquier problema que sea
consecuencia de situaciones sobrevenidas al matrimonio o unién de hecho
y circunscrito al ejercicio del derecho a la educacioén de sus hijos e hijas, o
bien, se solicite expresamente por parte del progenitor que no tiene la
guarda y custodia el acceso a la informacién escolar sobre el menor, se
tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Cualquier peticion de informaciéon sobre el proceso de ensehanza-
aprendizaje del menor, se requerira que se haga por escrito,
acompanado, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima
sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que
regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente.

2.- Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al
respecto se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o
tribunal que lo dicta.

3.- Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no
hubiera declaracion sobre el particular, el centro debera remitir
informacién al progenitor/a que no tiene encomendada la guardia y
custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad en
cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran informacion,
salvo por orden judicial.

El procedimiento a seguir para la remision de la informacion al
progenitor/a que no tiene la guardia y custodia sera el siguiente:
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A. Recibida la peticion de informacién en los términos indicados
anteriormente, se comunicara al padre o madre que tenga la
custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez
dias para que puede formular las alegaciones que estime
pertinentes, se le indicara que puede solicitar el tramite de vista
y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es el ultimo
emitido y por ello el vigente.

B. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado
alegaciones o cuando estas no aporten ningun elemento que
aconseje variar el procedimiento que se establece en el presente
protocolo, el centro procedera, a partir de entonces, a remitir
simultaneamente a ambos progenitores la informacion
documental sobre el alumno o alumna. Asimismo, el/la tutor/a o
cualquier otro docente que forme parte del equipo educativo de
la unidad en la que se encuentra matriculado el menor facilitara
a ambos progenitores la informaciéon que soliciten sobre la
evolucioén escolar del mismo.

4.- En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos
judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la
guardia y custodia o la patria potestad, se estara a lo que en ellos se
disponga, mientras tanto, las decisiones adoptadas se mantendran.
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