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ORDEN DE
OPOSICION

DE

DE 2019, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA
ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE '

-

ON DE LA COMUNIDAD AUTQNO

flanza. P
delactu

la recon@cida competehcia de quie
dicional 3Ci ANi ayo, de Educacion, y el
/, de 23 de i cesos|y adquisicion de
mayo, de Educacion, y

Real Decreto 276/

convocatoria publica.

La Ley 17/200/, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 15.1. establece que la
seleccién del personal funcionario para el ingreso en los distintos cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo, se llevara a cabo en la forma establecida en ésta, en la referida Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
y en las normas que se dicten en desarrollo de las mismas.

El articulo 3 del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, dispone que el drgano competente de las
Comunidades Autbnomas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las
convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a las
normas de Funcién Publica que les sean de aplicacion.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto 532/2019, de 29 de agosto, por el que se
aprueba la oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019, para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
esta Consejeria de Educacion y Deporte acuerda convocar concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. Plazas ofertadas.

1.1. Se realiza convocatoria publica para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion con el desglose de plazas
gue a continuacion se indica:

a) Total de plazas ofertadas: 40
b) Acceso Libre: 36 plazas.
c) Reserva de personas con discapacidad: 4 plazas.

1.2. Las plazas que resulten sin adjudicar de las reservadas para personas con discapacidad se acumularan a las
restantes plazas ofertadas.
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2. Normativa aplicable.

Al pre cedimiento selectivo le sera de aplicacion:

rganica 2/2006, de 3 de mayo, de Ed

al Decreto 276/2007, de
adquisicign de  nu especiali

osicion transitoria

decimoséptima de , modifi !

4, e febrer i de 23 de febrero, por

el [ espeCialidades en los cuerpos

docentes a ion, y s& regula el rBgimen transitorio

de ingreso a

5. Ley 1722007, d

Ley 39/2015, de'I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia de Hacienda Publica,

Contratacion Administrativa, Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.

10.  Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

11.  Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2018.

12.  Ley 3/2019, de 2 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia para el afio 2019.

13.  Decreto 532/2019, de 29 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio

2019 para acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion.

14.  Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

15.  Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad de Andalucia.

16.  Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la igualdad de género en Andalucia.

17. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos

de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico

Europeo.

18.  Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico en la Administracion de la
Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea.

19.  Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion de

profesorado y la provision de los puestos de trabajo docente.

20. Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

21.  Demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

©wNo;

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HA DE REUNIR EL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo convocado por esta Orden, el personal aspirante debera reunir
los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.
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a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europe
al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libr
la norma @corporacion al ordenamiento juridico espafiol.

b) jocho afos y no haber alcanzado la ed
c) cer a alguno de los cuerpos que integra
d) i
e)
f)
g) No haber sido separado,%ve
, i hallarse inhabilitad
h)

procedimiento qué se convoca.

2.2.1.  Quienes participen por este turno de reserva, ademas de reunir los requisitos generales y especificos exigidos,
deberdn tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el
ejercicio de la inspeccion de educacion. El certificado acreditativo de dicho reconocimiento se aportara junto con la
solicitud de participacion.

2.2.2. El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el personal que participe por el turno general, sin
perjuicio, en su caso, de las adaptaciones previstas en el apartado 3.1.3. de la Base Tercera de esta convocatoria.

Si durante la realizacion del procedimiento selectivo correspondiente se suscitaran dudas respecto de la
capacidad de alguna persona aspirante para el desempefio de las actividades propias del Cuerpo de Inspectores de
Educacion, se dara conocimiento de forma inmediata al 6rgano convocante, que podra recabar los informes pertinentes
a los organismos que correspondan. En este caso, dicha persona podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

2.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos exigidos que ha de reunir el personal aspirante deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta la toma de posesién como personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

El personal aspirante que preste servicios en la actualidad en la Comunidad Autbnoma de Andalucia estara
exento de justificar los datos que consten en su expediente personal. Respecto de los méritos que habiendo sido
alegados no consten en la Consejeria de Educacion y Deporte, ésta requerira a las personas afectadas para que los
aporten en un plazo de diez dias habiles.
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BASE CUARTA. ADMISION DE ASP,

provisi del pe&n

ireccion General del i0 ictal@'resolucion, que se publicara en
ial de la-Junta de An isionales de las personas admitidas y
| procedi fecha de publicacién de las referidas

excluidas en
listas.

En dichas listas deberan constar el nombre y los apellidos, el nimero de DNI, el turno por el que se participa,
asi como, en el Supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas del procedimiento dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la exposicion de las listas, para poder subsanar los defectos que hubieran motivado su
exclusion u omision y los errores en la consignacion de sus datos personales.

Las alegaciones se dirigiran a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos y se presentaran preferentemente de forma telematica mediante el aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual
las personas aspirantes se identificaran con el cédigo que se les proporciond cuando efectuaron su solicitud, ello, sin
perjuicio de la posibilidad de presentacion en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.4 de la base tercera.

4.3. Listas definitivas del personal admitido y excluido.

Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran mediante Resolucion de la Direccién General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que
se declaren aprobadas las listas definitivas del personal admitido y excluido. En dicha Resolucion se indicara el lugar y
fecha de publicacién de las referidas listas.

4.4, Incumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relacion del personal admitido no presupone que se reconozca la posesion de los
requisitos exigidos. Cuando del examen de la documentacion presentada se desprenda que no se esta en posesion de
alguno de los requisitos, las personas afectadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su

participacién en el procedimiento.

4.5, Recursos procedentes.
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n, ante la Direccion General del Profe
contaridesde el dia siguiente al de su ion, ¢

115.2 dg\la Ley 9/200%, de 22 de

serd mombrado. por Resolucion de la
Direccion Z0 méx'kmo de dos meses desde la

publicacion de esta Orden €n el Boletin Oficia

Tribunal titular:

a) Presidencia: Una persona perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa, designada por la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

b) Vocalias: Dos funcionarios y dos funcionarias del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa, elegidos por sorteo.

Tribunal suplente:

Se compondra de la misma forma y se designara por el mismo procedimiento establecido para el tribunal
titular.

5.2. Actuard como responsable de la secretaria quien tenga menor antigiiedad en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion o en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, salvo que el tribunal acuerde

determinarlo de otra manera.

5.3. Quien ostente la presidencia convocara a los miembros del tribunal, fijando el lugar, la fecha y la hora para llevar a
cabo el acto de constitucion del mismo.

En dicha sesion el citado 6rgano de seleccion acordara todas las decisiones que le correspondan para el
correcto desarrollo del procedimiento.

A la sesion de constitucion del tribunal deberdn asistir todos sus miembros titulares y suplentes, excepto en
caso de fuerza mayor debidamente justificada.

5.4. Abstencién y recusacion
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Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, cuando concurran en ellos alguna circun
articulo 23.2 d 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Se
de pH tes a pruebas selectivas para el mis
de la e convocatoria.

Quien ostente la preside
n las circunstancias prevj

ga conocimiento de la
concurrengia de alglina de Ias{c i i . ‘

en cualquier momento de la
tramitacion imi i i itada L(y 40/2015, de 1 de octubre,
ante la Direcaid 0s, que resolvera lo que proceda.

5.5. Una vez fconstituido el tribunal, para actuar validamente se requerid la asistencia de al menos tres de sus
miembros, entrg los que deberan estar presentes quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes
les sustituyan.

5.6. Funciones del tribunal.

Las funciones de dicho tribunal, una vez constituido, seran las siguientes:

a) La determinacion de los criterios de actuacion.

b) La calificacion de las pruebas de la fase de oposicion, cuyo desarrollo se ajustara a lo dispuesto en la
presente Orden.

€) Eldesarrollo del procedimiento.

d) La confeccion de la relacion de las personas participantes en el concurso-oposicion para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion que superen las fases de concurso y de oposicion.

e) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de oposicion de las personas
participantes en el procedimiento y la ponderacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.1.
de la base séptima de esta convocatoria, para la obtencién de la puntuacién global de dichas fases.

f) La ordenacion en una lista, segun la puntuacion obtenida en aplicacion de lo dispuesto en el
apartado e).

g) La elaboracién y publicacion de la lista del personal seleccionado, asi como la elevacion de la misma
a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién y Deporte.

h) La conformacion del expediente administrativo del procedimiento selectivo.

5.7. Asimismo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, debiendo
ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulten necesarias, de forma que las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades que el resto del personal participante para la realizacion
de las pruebas. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten y segun el
subapartado 3.1.3. de la base tercera, las adaptaciones posibles en tiempo y medios.
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5.9. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor es
ejercicio de las wlidades ®cnicas, que sera la Unica base de su colabora )

material y ordenacién a
ejercerd sus ffunciones co

Deporte,
Vizarron, s

5.12. El triblihal no podra larar q
convocadas. Cualquier sta que
5.13. Comisidh de bar€macion de méritos.
5.13.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la valoracion de
los méritos del procedimiento relativos al baremo del Anexo | de esta Orden, serd atribuida a una comision de
baremacion que realizard, por delegacion del tribunal, las tareas materiales y puramente regladas de la aplicacion del

baremo, aportandole al tribunal los resultados de su actuacion y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones
interpuestas contra la resolucion provisional de la valoracion de dichos méritos.

5.13.2. La comision de baremacion estara compuesta por cinco personas del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del
Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracion educativa, y serd designada por resolucién de la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, que se publicara en el BOJA.

5.14. Indemnizaciones por razon del servicio.

El tribunal y la comision de baremacion de méritos que actlen en los procedimientos selectivos que se
convocan en esta Orden tendran derecho a las indemnizaciones previstas en la normativa vigente.

BASE SEXTA. CONTENIDO, COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
6.1. Contenido del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo, que serd comun para todo el personal aspirante independientemente del turno de
acceso libre o de reserva para personas con discapacidad por el que se presente, constara de las siguientes fases:

6.1.1. Fase de oposicion: Consistid en una prueba en la que se valorardn los conocimientos pedagigicos, de
administracion y legislacion educativa adecuados a la funcion inspectora, asi como los conocimientos y t#cnicas
especificos para el desempefo de la misma.

6.1.2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo con el baremo y las
especificaciones que figuran en el Anexo | de la presente Orden.
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6.1.3. Fase de practicas: Valorara tanto el ejercicio profesional de la Inspeccién como la
formacion.

imiento y acto de presentacion.

ra a conocer la sede de
se de‘oposici()n.

el desarr i en los
hora del

.I. & documento similar al personal
aspirante, impartira las instguccione [ oposicitﬂw y de concurso, indicara los
plazos y lugakes en qu arrolla i e oportunas.

6.2.3. El act i todo el personal aspirante, tiene caracter
personalisimo y, en consecuencia, no se admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.

Las personas que no asistan efectivamente al acto de presentacion decaeran en todos sus derechos y seran
excluidas del procedimiento, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, que sera apreciada por el
Tribunal.

6.3. Fase de oposicion.

6.3.1. El tribunal hard publico en el tablén de anuncios de la sede de actuacién, la fecha, hora y lugar de la presentacion
de las personas aspirantes para la celebracion de los ejercicios o partes de la prueba.

6.3.2. El personal aspirante sera convocado para sus actuaciones ante el tribunal en tnico llamamiento, siendo motivo
de exclusion del procedimiento selectivo la no comparecencia. La citacion se realizara colectivamente para todo el
personal aspirante cuando el ejercicio deba realizarse en acto colectivo. A estos efectos, el personal convocado para un
ejercicio colectivo debera hacer su presentacion ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en la citacién. En el caso de
ejercicios individuales, el personal aspirante convocado para cada dia debera estar presente a la hora fijada por el
tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

6.3.3. Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos debera publicarlos el tribunal en el lugar de
realizacion de las pruebas, al menos, con veinticuatro horas de antelacion a su comienzo.

6.3.4. El orden de intervencion de las personas aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, se iniciara
alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra U de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica para el afio
2019.

En cualquier momento del procedimiento selectivo las personas aspirantes podran ser requeridas por el
tribunal para que acrediten su identidad.
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6.3.5. Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento de que alguna persona no posee alg
por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, deberd proponer su exclusig
Profesorado y @i de Recursos Humanos, comunicandole los motivos e
se emita la resolucion definitiva ¢
condicionalmente en el procedimiento i

sob@ las cnicas adecuadas para la
unal. E\tiempo para el desarrollo de
e dos horas y un maximo de cuatro.

estime@ pertineftes, durante un periodo maximo dé quince minutos. En la realizacién del mismo, el personal
aspirafite podrd consultar la‘documentacion especifica que, a tal efecto, autorice el tribunal.

b) Parte segunda. Consistita en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A del temario, elegido por
la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal. El tiempo para el desarrollo de este
ejercicio escrito lo establecera el tribunal de entre un minimo de tres horas y un maximo de cinco. La prueba la
leerd la persona aspirante ante el tribunal, que le podra formular las preguntas o aclaraciones que estime
pertinentes, durante un periodo maximo de quince minutos.

¢) Parte tercera. Consistira en la exposicion oral de un tema elegido por la persona aspirante, de entre dos
extraidos por sorteo por el tribunal, de entre los que integran la parte B del temario. El personal aspirante
dispondra de un periodo de treinta minutos para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de sesenta
minutos para su exposicion oral. La exposicion del tema deberd alcanzar un minimo de veinte minutos.
Acabada la exposicion, el tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes, durante
un periodo maximo de quince minutos.

Los temarios correspondientes a las partes Ay B seran los contenidos en los Anexos | y II, respectivamente, de

la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, (BOE n° 306, de 21 de diciembre) por la que se aprueba el
temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
y en el Anexo de la Orden de la entonces Consejeria de Educacion de 12 de mayo de 2010 (BOJA n° 106, de 2
de junio) por la que se aprueba para el ambito de la gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, el contenido de los temas que se incorporan al Anexo Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de
diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

6.4. Calificaciones de la fase de oposicion.

6.4.1. El tribunal calificard cada una de las partes de la prueba de cero a diez puntos y hard publicas dichas
puntuaciones en su sede de actuacion, especificando las personas aspirantes que las han superado.
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el d@rrespondiente recurso contra la

6.5.1. En la fas@ de concurso se valorara la trayectoria profesional del personal aspirante y sus méritos especificos como
docente, el desempefio de cargos directivos con evaluacion positiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de
catedraticos a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el gjercicio, en su caso, de la funcion inspectora,
de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | de la presente Orden, que incorpora las especificaciones basicas
establecidas en el Anexo Il del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

6.5.2. La valoracion de los méritos del Anexo | de esta Orden, aportados por las personas participantes, la realizara la
Comision de baremacién a que se refiere el apartado 5.13. de la base quinta.

6.5.3. Solo se tendran en consideracion los méritos que se aleguen en el plazo de presentacién de solicitudes fijado en
el apartado 3.4. de la base tercera y que consten acreditados conforme a la forma establecida en el Anexo | de la
misma.

6.5.4. En su caso, deberan acompafarse de su traduccion al castellano los documentos que se presenten redactados
en la lengua cooficial de otra Comunidad Autbnoma.

6.5.5. Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion al castellano.

6.5.6. La puntuacién provisional de la valoracion de méritos la publicara la comision de baremacion en la sede de
actuacion del tribunal y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria.

6.5.7. En el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la citada publicacién, el personal
interesado podrd presentar las alegaciones que estime oportunas mediante escrito dirigido a la presidencia de la
comision de baremacion.

6.5.8. Las alegaciones las estudiara y resolvera la comision de baremacion. El tramite de notificacion de la resolucion de
estas alegaciones se entenderd efectuado con la publicacion de la resoluciéon por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la fase de concurso.
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ienes supereh, el proceso
la Ordenfgue haga publica la lista
cuyo dra ser r
gue se renuncia a recuper@n

BASE SEPTIMA. SUPERACION DE FASES

7.1. Resultardn selecci para pasar a la
cada una de las parte s pruebas'y una vez orden
concurso, tengan un numero de orden igual o menor a las 40 plazas ofertadas en este procedimiento. A estos efectos la
puntuacion global de estas fases serd el resultado de ponderar en dos tercios la fase de oposicion y en un tercio la fase
de concurso. El fribunal hara publica la relacion en la sede de actuacion.

En ningln caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas en el mismo. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

Quien supere las fases de oposicion y concurso para el ingreso en el cuerpo de inspectores de educacion en
esta y en otras convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas deberd, al #rmino de las
pruebas, optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en
las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en practicas se
entendera como renuncia tacita a los restantes.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjesen empates, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, por el orden que se establece
en este procedimiento.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen en este
procedimiento.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en este
procedimiento.

BASE OCTAVA. ADJUDICACION DE DESTINOS PARA LA FASE DE PRACTICAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento como personal funcionario en practicas, la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
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Humanos dictard resolucion, que asimismo se publicara en el BOJA, en la que figurara
provincias y el procedimiento para solicitar destino para la realizacion de dicha fa

r

urso. Dicha

e al c‘astino adjudicado
el plazo de tres dias

8.4. Al incorporarse a los destinos, el personal funcionario en practicas debera presentar para su remision a la
Direccion General'del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo, resguardo del titulo o certificacion académica que acredite haber realizado
los estudios para la obtencion de alguna de las titulaciones a que se refiere el apartado 2.1.d) de la base segunda.

b) Declaracion responsable de que en ninglin momento se ha producido su separacién del servicio por
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, y que no se halla cumpliendo pena de
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, segin modelo que figura como Anexo llI.

El personal seleccionado podra solicitar de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos la exencion de la fase de practicas siempre que acredite el desempefio de la Inspeccién Educativa con
caracter provisional al menos durante un afio, y permanecer en el puesto de trabajo que vinieran desempefando, hasta
la aprobacién del expediente selectivo, y ello sin perjuicio de la obligacion a que se refiere la base undécima.

BASE NOVENA. DESARROLLO DE LA FASE DE PRACTICAS.

9.1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, la organizacion de la fase de practicas correspondera a la Inspeccion General de Educacion, que propondra a
dicha Direccién General el tiempo de servicios efectivos en dicha fase para ser susceptible de evaluacion.

9.2. El contenido de dicho periodo de practicas comprenderd tanto el ejercicio profesional de la Inspeccién como la
realizacion de actividades de formacion que comprendan los conocimientos necesarios y el empleo adecuado de las

cnicas especificas para el desarrollo de las funciones de la inspeccion educativa.

9.3. En cada uno de los Servicios de Inspeccidon de las Delegaciones Territoriales en las que haya obtenido destino el
personal funcionario en practicas, la planificacion de dicha fase incluird, al menos, los siguientes elementos:

a) La adscripcion a un Equipo de Inspeccién de Zona.
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b) La asignacion de un miembro del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de
Administracion Educativa para desempefiar la funcion de tutoria, preferentemente del E
correspondient

s docentes, con criterio de internivel

ntas tarea

e) La adscripciéon de ¢

cinco miembros de la
la Diricci(’)n General de

e practicas se
, @ prop

Inspeccionide Educacion y no&br
Gestion de'Recursos Humanos.

Dic

de la Junta de Andalucj

9.5. La actuacién de dicha Comisién se fundamentara en lalaloracion de los siguientes elementos:

a) Una memoria de practicas de Inspeccion Educativa conteniendo las actuaciones realizadas, la autoevaluacién
de las mismas y los informes y estudios que, en su caso, le hubieran sido encomendados al personal
aspirante.

b) Los informes emitidos por quien desempefie la funcién de tutoria y por la Jefatura del Servicio de Inspeccién
correspondiente, sobre los siguientes aspectos: la capacidad de integracién en el equipo de zona, el ejercicio
de sus funciones y tareas establecidas en el Plan General de Actuacion y la calidad del ejercicio profesional
desarrollado.

c) Los informes emitidos por la propia comisién sobre el seguimiento y la valoracién del ejercicio profesional de la
inspeccion.

9.6. Al final de la fase de practicas, y como resultado de lo anterior, se evaluara a cada aspirante en #rminos de «apto»
0 «no apto». Quienes no completen el tiempo de servicios efectivos a que se refiere el apartado 9.1. de la base novena,
0 no superen la fase de practicas, podran repetir dicha fase por una sola vez, durante el curso siguiente.

9.7. Las personas que sean declaradas aptas en la fase de practicas continuaran en los destinos adjudicados para la
realizacion de dicha fase, con caracter provisional.

9.8. Quienes no superen la fase de practicas por segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como
personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion. La pérdida de estos derechos la declarara el
organo competente mediante resolucion motivada.

BASE DECIMA. APROBACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacion y Deporte, comprobado el cumplimiento de todos los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, aprobard el expediente del
procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion y la lista de aspirantes que lo hayan superado,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se remitird al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, a efectos de la expedicion de los correspondientes titulos como personal funcionario de carrera del Cuerpo de
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D& conformiidad con J@ pr i L 07, 23 de febrero, quienes
superen eliproceso selectivo esta i definitivo, a“participar en el primer
concurso deitraslados que se convogque.

BASE FINAL.

1. Iniciacion y finalizacion del procedimiento.

1.1. EI presentelprocedimiento selectivo se inicia con la publicaciéon de esta Orden y finaliza con la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Orden por la que se aprueba la relacién de aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo.

2. Recursos procedentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, cabe interponer en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién, ante el
mismo organo que dicta la presente Orden, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de de 2019.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y DEPORTE
Francisco Javier Imbroda Ortiz

ANEXO |

Baremo de la convocatoria para la fase de concurso en el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION y DEPOR

Direccién General del Profesorado y Gestion de Re

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS ,JUS
I. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO DE
PUNTOS: 3

cese |extendida por la
ente u drgano competente.

2,00

del' Titulo administrativo o
or - la Delegacion Territorial
u organo' competente en que conste la
isicion de la titada condicion de Catedratico.

1. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL

PUNTOS: 3
2.1. Por cada ang de servicio en puestos de Inspector | 0,750 Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento,
accidental. con diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u érgano competente.

lll. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE | MAXIMO DE

COORDINACION DIDACTICA. PUNTOS: 3

3.1. Por cada afio como Director/a de centros publicos
docentes o centros de profesores y recursos, con
evaluacion positiva, cuando haya sido realizada.

0,750 puntos

con diligencia de posesion y cese extendida por la

competente, y, en caso de haberse realizado la evaluacion
del ejercicio de la Direccién, certificacion de la misma.

Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento,

Delegacion Territorial correspondiente  u  drgano

3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos o de
coordinacion didactica.

3.2.1. Por cada afo como Jefe de Estudios, Secretario o
analogos.

0,500 puntos

con diligencia de posesion y cese extendida por la

Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento,

Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano competente.

3.22. Por cada ano de servicio como Jefe de
Departamento, Coordinador de Ciclo en la Educacion
Primaria, Asesor de Formacién Permanente o figuras
analogas, asi como Director de Agrupaciones de Lengua y
Cultura Espafiolas.

0,100 puntos

con diligencia de posesion y cese extendida por la

Fotocopia compulsada de la credencial de nombramiento,

Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano competente.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y | MAXIMO DE
OTROS MERITOS. PUNTOS: 2
4.1. Preparacion cientifica y didactica. Maximo de | Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
puntos: 0.700
4.1.1. Titulaciones Maximo de | Fotocopia compulsada del titulo o resguardo acreditativo de

Por cada titulacién universitaria superior distinta de la
exigida para acceder al Cuerpo.

puntos: 0.350

haber abonado los derechos de expedicion.

4.1.2. Publicaciones que tengan relaciéon con el sistema
educativo y que se refieran a cualquiera de los siguientes

Maximo de
puntos: 0.500
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS ,JUS

aspectos:
a) Evaluaciény s

g) Legisl ducacion.
(Aquellasfpublicaciones estando obli
el ISBN,flen Vvirtu dispuesto

S a consignar
r el Decreto
del misma;no

e la certificacion de las actividades
impartid o recibidas especificamente
el ejercicio de cargos directivos, de
inacion didactica o de tutoria lectiva.

opia compulsada de la certificacion de las actividades
de formacion homologadas especificamente relacionadas
con la funcion inspectora.

o recibid
directamente frelacionadas com, el ejerci de car;
directivos, de ¢eordinacion didagtiea o de tutaria lectiv

4.2. Preparacion especific | ejercicio de\a funcion
inspectora.

puntos:

de idiomas Maximo de

puntos: 0.300
4.3.1. Por cada titulacion universitaria superior de idiomas | Maximo de | Fotocopia compulsada del titulo o certificaciéon o resguardo
puntos: 0.200 acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion.
4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o | Maximo de
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas. puntos: 0.100
4.4, Evaluacion de la funcion docente con valoracién | Maximo de | Fotocopia de la convocatoria realizada por la Administracion
positiva y otros méritos. puntos: 0.750 educativa y certificacion acreditativa de la valoracién positiva
4.4.1. Evaluacion de la funcién docente con valoracion | Maximo de | expedida por la Administraciéon educativa.
positiva. puntos: 0.750 Certificacion acreditativa por el 6rgano competente.
4.4.2. Por la participacién voluntaria en los érganos de | Maximo de
seleccion puntos: 0.100
Especificaciones:
1- En el apartado 1.1, subapartados 1.1.1 y 1.1.2, los restos de meses completos se valoraran a razon de 0,0416 puntos
el mes.
2.- En el apartado 1.2. se valoraran como maximo cinco afios posteriores a los seis de ejercicio profesional exigidos por
la convocatoria.
3. En el apartado 2.1. Ejercicio como Inspector accidental, solo seran tenidos en cuenta los afios prestados como

Inspector accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de méritos convocados para su
provision.

4.- No seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se hayan valorado para ingresar o acceder al
cuerpo de la funcién publica de que se trate.
5.- En el apartado 4.2. se consideraran las actividades de formacion homologadas especificamente relacionadas con la

funcion inspectora.
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i

mo nixo Il de la presente Orden,

debe ibirse a ‘maqui 1seulas, evitando correcciones o tachaduras que
podrian impedir amitacion y. teni | cuidado“en comprobar que se han cumplimentado
todos y cada uno de los apartados que correspondan.
Las persofas aspirantes con minusvalias que soliciten algun tipo de adaptacion para la realizacion de las
pruebas, deberan hacerlo constar expresamente y por escrito en hoja adjunta a la instancia.

En el apartado 2.1 debera concretarse el niumero de afios de experiencia docente en cualquiera de los
centros publicos y niveles que integran el sistema educativo.

Cuando se dice afios se refiere a afios naturales, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; es decir, los afios se computaran de fecha a fecha. Si en el mes de
vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél en que comienza el computo, se entenderd que el afio
cumple el ultimo dia del mes.

En el apartado 2.2 de la solicitud se deberan sefalar todos los Cuerpos docentes en los que ha sido
nombrado funcionario de carrera.

En el apartado 2.3 se debera expresar el dia, mes y afio de nombramiento como personal funcionario de
carrera de un Cuerpo docente de los que integran el sistema educativo.

En el apartado 2.4 cuando se cita “centro de destino definitivo”, se refiere a aquél en que se est en la
actualidad.

Documentos que, junto con la instancia, deberdn presentarse como “Documentacion acreditativa de
requisitos” :

o) Hoja de servicios o certificacion expedida por la Delegacion Territorial correspondiente, debiendo
constar el Cuerpo, asi como las fechas de toma de posesion y cese

) Copia del documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcion correspondiente, en
el que debera figurar el sello de la entidad bancaria donde efectte el ingreso o transferencia. Debera
tenerse en cuenta lo dispuesto en la Base Tercera, apartado 3.3 de la presente Orden de
convocatoria.

) En relacion con la “Documentacion acreditativa de méritos” deberd presentarse toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la
convocatoria.
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0) De acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria, la documentacion a
alegada en la solicitud o que habiendo sido alegada se aporte

SeE por el tribunal.
\ )
[ i i \
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D ) R , con domicilio
=Y o RPN , ¥ Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte NUMEro .........cccovveevvecveeieeciieeene , declara bajo juramento o promete, a efectos de su

nombramiento como funcionario o funcionaria del Cuerpo de Inspectores de Educacion, que en ningun
momento se ha producido su separacion del servicio, y que no se encuentra cumpliendo pena de
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

BN, - TUU o [T de 2015
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