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El Instituto Cervantes es un organismo publico espafiol, creado por la ley 7/1991, de 21 de
marzo, para la promocion y la ensefianza de la lengua espafiola y para la difusion de la cultura
espariola e hispanoamericana.

EL INSTITUTO CERVANTES CONVOCA, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE,
UN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE
PROFESORES
PARA SUS CENTROS EN EL EXTERIOR

CONVOCATORIA PUBLICA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020

(Ref.: CVA-PROF-PUB-01/20)

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion

General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

Aprobadas por Resolucion de la Secretaria General

1.  PLAZAS CONVOCADAS

1.1. Oferta de cobertura de puestos:

CENTRO N° PUESTOS RETRIBUCION BRUTA ANUAL'
Argel 1 47.543,77 €
Nueva Delhi 3 45516,23 $
Manila 2 43.764,45 $
Porto Alegre 2 34.707,16 €

2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, asi como el resto de comunicaciones relativas al proceso, se publica simultaneamente:

e En ladireccion de Internet: http://www.cervantes.es
e En lasede electronica; http://sede.cervantes.gob.es

! Las retribuciones son las vigentes actualmente (valores 2020).
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e En el punto de Acceso General del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica
www.administracion.gob.es

2.1. La informacién relativa al proceso de seleccién se facilitara a través de la Sede del Instituto
Cervantes en Madrid y a través del correo electronico: seleccion@cervantes.es.

3. LUGAR DEL REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizara en la sede central del Instituto Cervantes:
C/ Alcal, 49 — 28014 MADRID

4.  SOLICITUDES |

4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el modelo de solicitud
que figura como Anejo | a esta convocatoria que estara disponible en los lugares indicados en el
apartado 2.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacidn de estas bases.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

4.3. Los candidatos deberdn dirigir sus solicitudes indicando la referencia del proceso (Ref.: CVA-
PROF-PUB-01/20), por uno de los siguientes medios:

a) Presentacion en la sede central del Instituto Cervantes, para lo que se necesitara cita previa
que se solicitara a través del siguiente enlace:
https://www.supersaas.es/schedule/Instituto_Cervantes/Reqgistro_Instituto_Cervantes
Oficina de Informacién y Registro — A/A Dpto. de Seleccion e Inspeccion
C/ Alcald, 49 -28014 MADRID

b) Presentacion en las Embajadas o Consulados de Espafia en el exterior.

c) Envio a la sede central por correo postal registrado y sellado dentro del plazo de admision de
solicitudes por una Oficina de Correos (C/ Alcala, 49, 28014 Madrid).

d) En la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) En lasede electronica del Instituto Cervantes (https://sede.cervantes.gob.es).

En el caso de los apartados b, ¢ y d, se debera adelantar la solicitud (Anejo I) firmada y
registrada junto con la documentacion solicitada en el apartado 4.4, por correo electronico, a la
siguiente direccion: seleccion@cervantes.es. No obstante, esta via no elimina la obligatoriedad
de presentar y registrar la solicitud en forma y plazo de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

4.4, Alasolicitud (Anejo I) se acompafiara:
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- Fotocopia del documento de identidad o pasaporte

- Curriculum vitae

- Documentacion acreditativa de los requisitos indicados en el apartado 6 y de los méritos
que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso.

Se debera enviar la documentacion acreditativa debidamente numerada, correspondiéndose con el
nimero que se indique en el Angjo 1.

La no presentacidn de la citada documentacién supondra la exclusién del candidato.

4.5. Lasolicitud de un centro implica la aceptacién de cualquiera de los centros de trabajo adscritos al
mismo y de cualquiera de las dependencias en las que éste desarrolle su actividad, en los términos
establecidos en la normativa interna del Instituto Cervantes.

4.6. Toda documentacion en lengua no espafiola deberd ir acompafiada de traduccion al espafiol, de lo
contrario no sera considerada.

4.7. En caso de no haber obtenido ninguna de las plazas solicitadas, ni formar parte de la bolsa de
trabajo, los candidatos podran solicitar por correo electronico a seleccion@cervantes.es retirar la
documentacién presentada para participar en esta convocatoria en el plazo de 30 dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la comunicacion de la adjudicacion de las plazas.
Transcurrido este plazo, el Instituto Cervantes se reserva el derecho a destruir dicha
documentacion.

| 5. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones del puesto de trabajo son:

a) Colaborar con el jefe de estudios y el resto del equipo docente en el desarrollo de los
documentos curriculares y de organizacion académica del centro.

b) Preparar los programas, las sesiones de clase y los materiales didacticos necesarios para el
disefio y desarrollo de los cursos que se le asignen.

c) Dar las clases asignadas de cursos generales y especiales, de acuerdo con los documentos
curriculares y de organizacion académica del centro.

d) Realizar las sustituciones de profesores ausentes.

e) Elaborar y administrar las pruebas de clasificacion y de evaluacion de los alumnos.

f) Participar en la realizacion de los examenes para la obtencién de los DELE

g) Participar en el desarrollo de los proyectos académicos, de acuerdo con la planificacion que
establezca el jefe de estudios.

h) Participar en las reuniones de programacion, coordinacién y evaluacion con el equipo docente
del centro.

i) Participar en las actividades de formacion de profesorado organizadas por el centro.

j)  Atender alos alumnos en todo lo relacionado con la actividad docente

k) Realizar las tareas de apoyo y mantenimiento de la actividad académica que le asigne el jefe de
estudios.

I) Realizar otras actividades académicas encomendadas por el director o el jefe de estudios del
centro.
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[6.  REQUISITOS EXIGIDOS |

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

6.1. De acuerdo con establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, los candidatos deberan
acreditar el siguiente requisito de nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algln Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge menores de veintiln afios o0 mayores dependientes.

d) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados se encuentren en Espafia en situacion
de legalidad.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) deberdn acompafar a la solicitud los
documentos que acrediten tal condicion.

6.2. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios, y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

6.3. Titulacion: Estar en posesion de un titulo universitario de Licenciatura o Grado. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o, en su caso, del certificado de equivalencia, expedidos por la autoridad
espafiola competente.

6.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la plaza que se convoca.

6.5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
pablicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

6.6. Certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales, de acuerdo con la ley 26/2015
de 28 de julio, que modifica la ley 1/1996 de proteccion juridica del menor.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera suficiente la presentacion de la declaracion
responsable del candidato relativa al certificado negativo por delitos de naturaleza sexual.

En caso de resultar adjudicatario, deberd acreditarlo posteriormente, mediante la certificacion
correspondiente para poder formalizar el contrato.

Péagina 4 de 15

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-87a3-e326-112e-2f38-863f-261c-ca43-efad | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

CSV : GEN-87a3-e326-112e-2f38-863f-261c-ca43-efad
s DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
o % FIRMANTE(1) : CARMEN NOGUERO GALILEA | FECHA : 14/12/2020 10:52 | Sin accidn especifica




Cadigo seguro de Verificacion : GEN-87a3-e326-112e-2f38-863f-261c-ca43-efad | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

6.7. Ademas, el candidato debera cumplir y acreditar todos los requisitos siguientes:
a) Experiencia docente en espafiol como lengua extranjera:

Para licenciados en filologia hispanica o graduados en estudios hispanicos o en
lingUistica: experiencia docente minima de 1.500 horas.

Para licenciados o graduados en otras filologias, en pedagogia, en traduccion e
interpretacion o afines: experiencia docente minima de 2.000 horas.

Para otras licenciaturas o grados: experiencia docente minima de 3.000 horas.

Es necesario acreditar tanto la relacion laboral o prestacion de servicios, como el tiempo
trabajado y el puesto desempefiado, con la siguiente documentacion:

> Relacién laboral o prestacion de servicios: Se acreditara mediante contrato laboral o de
prestacion de servicios o informe de vida laboral.

» Tiempo trabajado y puesto desempefiado: Se acreditard con certificado emitido por la
empresa o institucion, que debera especificar las funciones realizadas y el n° de horas de
experiencia como docente.

b) Formacion especifica en espafiol como lengua extranjera 0 como segunda lengua:

- Para licenciados en filologia hispanica o graduados en estudios hispanicos o en
linguistica: formacion minima de 200 horas.

- Para licenciados o graduados en otras filologias, en pedagogia, en traduccion e
interpretacion o afines: formacion minima de 300 horas.

- Para oftras licenciaturas o grados: formacidon minima de 500 horas.

Se acreditarda con certificado o diploma que especifique el curso realizado, la entidad
organizadora y el nimero de horas. Los cursos cuya acreditacion no contemple el nimero de
horas se puntuaran como realizados durante una hora.

c) Competencia comunicativa siguiente:

> Espafiol: Se acreditara con el DELE de nivel C2.

Este requisito podra sustituirse con la nacionalidad espafiola o de paises en los que el
espafiol sea lengua oficial.

> Para optar a las plazas convocadas, el candidato debera acreditar, segin el MCER o
equivalente, el siguiente requisito de idioma:

CENTRO IDIOMA NIVEL
Arabe B1
Argel Francés B2
Manila Filipino o,Tagan Bl
Inglés B2
. Hindi Bl
Nueva Delhi Inglés B2
Porto Alegre Portugués B2

En el caso de indicarse dos idiomas, se exige como requisito uno de ellos.

Péagina 5 de 15

CSV : GEN-87a3-e326-112e-2f38-863f-261c-ca43-efad
= DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

e FIRMANTE(1) : CARMEN NOGUERO GALILEA | FECHA : 14/12/2020 10:52 | Sin accién especifica



Cadigo seguro de Verificacion : GEN-87a3-e326-112e-2f38-863f-261c-ca43-efad | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Este requisito se acreditara con el nivel exigido segun el MCER o equivalente o bien
podra sustituirse con la nacionalidad del pais o de paises en los que el idioma exigido
sea lengua oficial.

> El candidato debera acreditar el requisito del idioma exigido para poder formar parte de
la bolsa de trabajo, en su caso, de acuerdo a lo estipulado en el apartado 10.

| 7. MERITOS ESPECIFICOS QUE SE PUNTUARAN

La puntuacion méaxima de la baremacion seré de 50 puntos.
Para poder ser valorados, deberan acreditarse segln se especifica en el anejo I.

Se valoraran los siguientes méritos, siempre por encima de lo exigido en requisitos:

7.1. FORMACION (relacionada con las funciones del puesto, incluida DE 0 A 15 PUNTOS
formacién en igualdad entre mujeres y hombres reconocida por
las Administraciones Publicas)

» Titulos académicos (Licenciatura o Grado, Master y Doctorado) (Méaximo: 8 puntos)

» Cursos de formacién especifica en didactica del espafiol como (Méximo: 7 puntos)
lengua extranjera, en lengua espafiola y en didactica de otras
lenguas extranjeras, asi como en literatura en lengua espafiola.

7.2. EXPERIENCIA DE 0 A 20 PUNTOS

Experiencia en los Gltimos 10 afios, superior a la exigida en requisitos:

» Experiencia docente: (Méximo: 8 puntos)
e Como docente en ELE 0 EL2
e Como docente en lengua espafola
e Como docente en otras lenguas extranjeras

e Como docente en literatura en lengua espafiola

» Participacion en convocatorias DELE y en pruebas SIELE: (Méximo: 2 puntos)
e Como presidente del tribunal o examinador jefe
e Como vocal o examinador

e Como calificador de pruebas de EIE (DELE o SIELE) o EIO
(SIELE)
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» Experiencia en organizacion o coordinacion de actividades (Méximo: 4 puntos)
académicas relacionadas con la ensefianza de lenguas:

e Organizacion docente y de actividades académicas (jefe de
estudios, coordinador docente o jefe de departamento de
ELE).

¢ Responsable de Aula Cervantes
¢ Responsable de DELE de un centro del Instituto Cervantes

e Responsable de Aula Multimedia en un centro del Instituto
Cervantes.

e Direccion o coordinacion de programas de formacion de
profesores de ELE, EL2 o lengua espafiola.

e Organizacion de actividades institucionales de extension
cultural.

e Desempefio de tareas editoriales (editor, coordinador de
proyectos...).

> Experiencia en formacion de profesores: (Méaximo: 6 puntos)
e Ponente en actividad sobre ELE / EL2

e Ponente en actividad sobre lengua espafiola y didactica de
otras lenguas

e Ponente en actividad sobre temas relacionados con la
literatura en espafiol

e Tutorizacion de précticas o de trabajos de investigacion sobre
lenguas

7.3. PUBLICACIONES DE 0 A8 PUNTOS

Relacion de publicaciones realizadas por el solicitante como autor o coautor (materiales didacticos y
otras publicaciones relacionadas con la ensefianza de lenguas y otras materias relacionadas con los fines
del Instituto Cervantes).

7.4. IDIOMAS DEOA7PUNTOS

Conocimientos del nivel superior al exigido en requisitos y de otros idiomas (excepto idioma oficial
correspondiente a la nacionalidad del candidato).

[8. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:
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8.1. PRIMERA FASE: COMPROBACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y
BAREMACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS

a) Finalizado el plazo de admisién de solicitudes, la Comision de seleccion publicara en los
medios indicados en el apartado 2, la relacion provisional de los candidatos que cumplen con
los requisitos exigidos en el apartado 6 de esta convocatoria (ordenada alfabéticamente), asi
como la relacién de los candidatos excluidos (ordenada alfabéticamente y con indicacién de
la causa o causas de la exclusion).

b) EIl candidato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la relacion
provisional, podré enviar, por los mismos medios indicados en el apartado 4.3, las peticiones
de subsanacidn o las reclamaciones que considere oportunas, indicando la referencia del
proceso selectivo. Las peticiones de subsanacion o reclamacion que se presenten en este
periodo, deberén ir referidas a la acreditacion de los requisitos exigidos en el apartado 6 de
estas bases, indicados en el anejo | presentado dentro del plazo de admision de solicitudes, y
siempre que se acredite que el cumplimiento de los requisitos exigidos, fueron obtenidos
como fecha limite el Gltimo dia del plazo de admisidn de solicitudes.

En este plazo de alegaciones no se podra modificar el anejo | presentado dentro del plazo de
admision de solicitudes.

c) Una vez finalizado el plazo de subsanaciones y realizada la baremacion de los candidatos
que cumplen requisitos, la Comision de seleccion publicard en los medios indicados en el
apartado 2, la relacion definitiva de los candidatos que cumplen requisitos y la valoracion
provisional de méritos (por orden de puntuacidn obtenida en la valoracién de los méritos
especificos requeridos para el puesto), asi como la relacion definitiva de los candidatos
excluidos (ordenada alfabéticamente y con indicacion de la causa o causas de la exclusion).

La puntuacion méxima de la baremacion sera de 50 puntos.

d) El candidato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la valoracion
provisional de los méritos, podré enviar, por los mismos medios indicados en el apartado 4.3,
las peticiones de subsanacion o las reclamaciones que considere oportunas, indicando la
referencia del proceso selectivo.

En este plazo se podra solicitar la subsanacion o reclamar los méritos alegados en el anejo |
presentado dentro del plazo de admision de solicitudes, sin que se puedan incluir o alegar
nuevos méritos, y siempre que se acredite que los méritos alegados en el anejo | habian sido
obtenidos como fecha limite el Gltimo dia del plazo de admisién de solicitudes.

En este plazo tampoco se podra modificar el anejo I que presentd el candidato dentro del
plazo de admision de solicitudes.

e) Transcurrido este plazo, la Comisidn de Seleccidn publicara en los medios indicados en el
apartado 2, la relacion definitiva (ordenada de mayor a menor) de las puntuaciones finales
obtenidas por los candidatos y especificara los veinte candidatos por puesto con la mayor
puntuacion gque pasan a la siguiente fase

En el caso de Porto Alegre y Manila, el nimero maximo de candidatos ser& de cuarenta por
centro, y en el caso de Nueva Delhi sera de sesenta candidatos.
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8.2. SEGUNDA FASE: PRUEBA

El tiempo méximo para la realizacion de los ejercicios sera de aproximadamente 3,5 horas.

a) Primer ejercicio: Tema. Consistird en el desarrollo de un tema acerca de la ensefianza del
espafiol como lengua extranjera que permita valorar los conocimientos especificos de los
candidatos. Los candidatos tendran que desarrollar un tema pudiendo elegir entre los dos temas
que la Comision extraera por sorteo de un temario general (Temario I). Para el desarrollo del
tema, la Comision podra formular preguntas sobre aspectos especificos del mismo.

Puntuacién minima requerida: 2 (sobre una puntuacion de 5)
Duracion del ejercicio: 2 horas.

b) Segundo ejercicio. Secuencia didactica. Los candidatos deberan programar una secuencia de
actividades para una sesion de clase de 1 hora y 30 minutos, tendente a la consecucion de un
objetivo de curso para un nivel determinado. El candidato elegird uno de los dos objetivos
extraidos por sorteo de un temario general (Temario Il).

Puntuacion minima requerida: 2 (sobre una puntuacion de 5)
Duracién del ejercicio: 1 hora y 30 minutos.

Los temarios para los ejercicios primero y segundo pueden consultarse en el anejo 11 y en el
siguiente enlace:

https://www.cervantes.es/imagenes/File/recursoshumanos/Temario.pdf

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion total minima de
5 puntos, considerando la suma de los dos ejercicios, para superarla y pasar a la siguiente fase
(entrevista).

La Comision de seleccion, en caso de que concurra a las plazas algin aspirante discapacitado,

podra previa solicitud de la persona interesada proceder a las adaptaciones que sean posibles para
la normal realizacion de las pruebas.

8.3. TERCERA FASE: ENTREVISTA

La entrevista tendra por objeto determinar y valorar la adecuacion del candidato al puesto de trabajo
convocado, su iniciativa y su capacidad de organizacion, asi como la voluntad para integrarse en un
proyecto de difusion y consolidacion de la lengua y cultura espafiolas.

Se contrastaran los conocimientos técnicos, su experiencia profesional, la competencia linglistica, asi
como las competencias personales del candidato para asumir las funciones del puesto de profesor.

La entrevista se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntuacién minima de 5 puntos para

superarla.

8.4. La Comisidn de seleccion publicara en los medios indicados en el apartado 2, la adjudicacion
provisional de los puestos convocados, elevando propuesta de Resolucion a la Secretaria General
para su aprobacion.
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8.5. La Comisidn de seleccion publicaré la Resolucion de la Secretaria General por la que se adjudican
definitivamente dichos puestos.

9. CRITERIOS DE ADJUDICACION |

9.1. La adjudicacion de las plazas se realizara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por los
candidatos sumadas las tres fases, segln la siguiente ponderacién y teniendo en cuenta que la
puntuacion obtenida en el concurso de méritos sera previamente convertida a base 10:

Concurso de méritos 30 % de la nota final.
Prueba escrita 30 % de la nota final.
Entrevista 40 % de la nota final.

Por tanto la nota final, se obtendra de la siguiente férmula matematica:
(n1*3+n2*3+n3*4)/10

9.2. En caso de empate en la puntuacion final, tendran prioridad los candidatos que hayan participado
solicitando reagrupacion familiar, en segundo lugar, se atendera a la puntuacién obtenida en la
prueba escrita y por Gltimo al concurso de méritos.

9.3. Se creara una bolsa de trabajo con los candidatos que habiendo superado la entrevista hayan
obtenido las siguientes mayores puntuaciones, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 10.

9.4. Para superar el proceso selectivo serd necesario superar todas las fases. Si ningun candidato
superara el proceso selectivo, la Comisién de seleccion declarara desiertas las plazas convocadas y
elevara propuesta de resolucion a la Secretaria General.

10. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO A LA QUE SE ALUDE EN EL APARTADO
9.3.

10.1. Una vez finalizado el proceso de adjudicaciones se creara una bolsa de trabajo con los candidatos
gue habiendo superado la entrevista hayan obtenido las siguientes mayores puntuaciones.

10.2. Esta bolsa se podré utilizar en los siguientes casos:

- Para cubrir cualquier incidencia que pudiera surgir relacionada con la cobertura
indefinida de los puestos convocados en el apartado 1.

- Cobertura interina para cualquier puesto de profesor de la red de centros del Instituto
Cervantes.

10.3. La vigencia maxima de esta bolsa sera de un afio desde la fecha de Resolucién de su constitucion
0 hasta la creacion de una nueva bolsa, consecuencia de una nueva convocatoria.

10.4. Para formar parte de la bolsa, los candidatos que superen el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza, deberan cumplimentar el anejo denominado “Solicitud de participacién en la Bolsa de
Trabajo”, que se publicara tras la adjudicacion de los puestos convocados en el apartado 1 de estas
bases. En dicha solicitud, se especificaran los centros para los que optarian, debiendo haber
acreditado anteriormente el requisito del idioma exigido en cada caso.
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10.5. El candidato debera haber acreditado, en el plazo previsto de cumplimiento de requisitos, el
idioma correspondiente al centro de cada pais:

PAIS IDIOMA NIVEL
Alemania Aleman B2
. Arabe B1
Argelia Francés B2
Australia Inglés B2
Austria Aleman B2
Bélaica Francés B2
g Neerlandés Bl
Brasil Portugués B2
. Bulgaro B1
Bulgaria Inglés B2
China Chino A2
) Arabe B1
Egipto Inglés B2
EE.UU. Inglés B2
- Filipino o Tagalo Bl
Filipinas Inglés B2
Francia Francés B2
. Griego Bl
Grecia Inglés B2
] Hudngaro Bl
Hungria Inglés B2
India Hindi B1
Inglés B2
Italia Italiano B2
Irlanda Irland’es B2

Inglés
Israel Hebreo Bl
Inglés B2
Japén Japonés A2
Jordania Arabe Bl
Inglés B2
] Arabe B1
Libano Francés B2
Marruecos Arabe Bl
Francés B2
Paises Baios Neerlandés Bl
! Inglés B2
Polonia Polaco Bl
Inglés B2
Portugal Portugués B2
Reino Unido Inglés B2
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PAIS IDIOMA NIVEL
- Checo Bl
Republica Checa Inglés B2
Rumania Rumano B2
Rusia Ruso Bl
Inglés B2
. Serbio Bl
Serbia Inglés B2
Suecia Sueco B1
Inglés B2
Tines Arabe B1
Francés B2
Turauia Turco Bl
a Inglés B2

En el caso de indicarse dos idiomas, se exige como requisito uno de ellos.

Este requisito se acreditara con el nivel exigido segin el MCER o equivalente o bien podra
sustituirse con la nacionalidad del pais o de paises en los que el idioma exigido sea lengua oficial.

10.6. Si el candidato no ha acreditado dicho requisito idiomatico, no podra formar parte de la bolsa de
trabajo para ese centro.

10.7. La bolsa de trabajo se formara por orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion y de
acuerdo a lo indicado en el apartado anterior.

10.8. El procedimiento sera el siguiente:

a) Una vez publicada la adjudicacion de los puestos convocados, se publicard el anejo:
“Solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo” en los medios indicados en el apartado 2.

b) Los candidatos (que han superado el proceso selectivo y no han obtenido plaza), dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacién, para presentar
cumplimentado el anejo denominado “Solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo” por
uno de los medios indicados en el apartado 4.3.

c) Transcurrido este plazo, la Comision de seleccidn publicard, en los medios indicados en el
apartado 2, la relacion provisional de candidatos con las opciones elegidas para la formacion
de la bolsa de trabajo y con indicacion del cumplimiento del requisito de idioma exigido en
cada caso.

d) El candidato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacién, podra enviar,
por los mismos medios indicados en el apartado 4.3, las reclamaciones que considere
oportunas, indicando la referencia del proceso selectivo.

e) Transcurrido este plazo, la Comision de seleccién publicard en los medios indicados en el
apartado 2, la formacion provisional de la bolsa de trabajo por centro y elevara propuesta de
resolucion a la Secretaria General.

f) La Comision de Seleccion publicara la Resolucion de la Secretaria General por la que se
constituye definitivamente la bolsa de trabajo.
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| 11. COMISION DE SELECCION

11.1. La Comision de seleccidn estara formada por:

e Presidenta: Pilar Colmenarejo Lopez, Directora de Recursos Humanos, o suplente, M?
Luisa Pérez Quiros, Jefa del Departamento de Seleccion e Inspeccion

e Vocal: Carmen Pastor Villalba, Directora Académica, o como suplente, Alvaro Garcia
Santa-Cecilia, Subdirector Académico.

e Secretaria; M? Luisa Pérez Quirds, Jefa del Departamento de Seleccidn e Inspeccion, o
suplente, Raquel Ruiz Sanchez, Técnico de Seleccion del Instituto Cervantes.

¢ Representante sindical con voz pero sin voto: Patricia Hinjos Selfa (CCOQ) o suplente.

11.2. La Comision de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

11.3. Correspondera a la Comision de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

11.4. Los miembros de la Comisidn de seleccion deberan abstenerse de intervenir en los siguientes
supuestos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél, o tener cuestion litigiosa con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con algun interesado.

d) Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

11.5. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.6. Por el caracter especifico del puesto, y en caso de estimarlo necesario, la presidenta de la
Comisién de seleccidn podra designar uno o varios asesores.

11.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de seleccién tendrad su sede en
Madrid, calle Alcalg, n° 49, direccidn de correo electrénico: seleccion@cervantes.es.

| 12. CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO |

12.1. El dia de la formalizacion del contrato de trabajo, el candidato seleccionado debera presentar el
original, para su compulsa, del titulo exigido en el apartado 6.3., asi como certificacién negativa
del registro central de delincuentes sexuales exigido en el apartado 6.6.

12.2. De acuerdo con la legislacion aplicable, el candidato seleccionado firmara un contrato laboral de
caracter indefinido, con un periodo de prueba de seis meses.

No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado por parte del Instituto
Cervantes como profesor en el puesto adjudicado, estara condicionada, en su caso, a la obtencion
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de los correspondientes permisos de trabajo y de residencia en aquellos paises que los requieran,
asi como cumplir los requisitos que impongan las autoridades del pais para el desempefio del
puesto de trabajo.

Si hubiera imposibilidad para que algin candidato seleccionado obtuviese dichos permisos, el
Instituto Cervantes podra ofrecer otro puesto de profesor en alguno de los centros incluidos en la
presente convocatoria, que le serd adjudicado si es aceptado por el candidato y siempre que éste
cumpla el requisito especifico de idioma exigido para dicho destino. En caso contrario, el Instituto
Cervantes no habra adquirido, con el candidato seleccionado, ninglin compromiso de contratacion
como profesor.

12.3. En materia de Seguridad Social se aplicara lo dispuesto en los Tratados, Convenios o Reglamentos
que regulen dicha materia. En todo caso, las variaciones en el régimen aplicable durante la
vigencia del contrato que pudieran producirse por estos motivos, no supondran modificacion
alguna en la retribucion bruta pactada.

El trabajador que obtenga en el presente concurso un puesto en un centro del Instituto Cervantes
situado en un pais de la Unién Europea, debera cotizar al régimen de la Seguridad Social del pais
en gque desempefie su nuevo destino, a partir de la fecha de su incorporacion al mismo.

12.4. El Instituto Cervantes, abonara al candidato seleccionado los gastos originados por el traslado al
centro de destino (gastos de viaje propios y, en su caso, de los miembros de su familia) asi como
los gastos de mudanza de acuerdo con lo previsto en la normativa interna del Instituto. Asimismo,
en concepto de gastos de instalacion le abonara entre un cinco y un siete por ciento de los
devengos anuales que le correspondan en el nuevo destino, en funcién del nimero de miembros de
familia que se desplacen con el candidato.

El apartado anterior (12.4.) no resultard de aplicacién en caso de que el adjudicatario ya sea
profesor del Instituto Cervantes.

| 13. PROTECCION DE DATOS |

13.1. El Instituto Cervantes con sede en calle Alcala 49, 28014, Madrid, Teléfono 91 436 76 00, correo
electrénico: lopd@cervantes.es, es el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
que el candidato facilite a través de su solicitud. Datos de contacto del Delegado de proteccién de
datos: Inspeccién General de Servicios del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y

Cooperacion dpd@maec.es

13.2. La finalidad del tratamiento es la de hacer participe al candidato en el proceso de seleccién de
personal Ilevado a cabo por el Instituto Cervantes en el que se inscribe. Por tanto, los datos del
candidato serdn conservados durante el plazo en el que el proceso selectivo pueda ser impugnado
en via administrativa o judicial y atendiendo, en cualquier caso, a los plazos de prescripcion legal.
Transcurridos dichos plazos, dichos datos seran destruidos.

13.3. La legitimacion de este tratamiento de datos reside en el consentimiento que el candidato nos
otorga en virtud de su candidatura a través de su participacion en el proceso selectivo realizado
por el Instituto Cervantes.

13.4. Los datos que el candidato nos proporcione podran ser objeto de cesion a terceros. A titulo
enunciativo, pero no limitativo, los destinatarios a los que se podran comunicar sus datos son:
miembros de los tribunales de seleccion, organismos administrativos y 6rganos judiciales. La
relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de

Péagina 14 de 15

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-87a3-e326-112e-2f38-863f-261c-ca43-efad | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

CSV : GEN-87a3-e326-112e-2f38-863f-261c-ca43-efad
s DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
o % FIRMANTE(1) : CARMEN NOGUERO GALILEA | FECHA : 14/12/2020 10:52 | Sin accidn especifica




seleccion seran publicados en el portal del Instituto Cervantes www.cervantes.es, en su sede
electronica, sede electrénica del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, asi como en
tablones de anuncios en las dependencias del Instituto Cervantes.

13.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 d) del Reglamento General de Proteccion de
Datos y con el fin de mantener exactos y actualizados los datos de caracter personal, el candidato
se obliga a comunicar de forma inmediata al Instituto Cervantes cualquier modificacién que se
produzca en sus datos. El candidato se compromete a tratar los datos de caracter personal a los que
acceda o trate como consecuencia del proceso de seleccién de manera licita, leal y transparente. El
Instituto Cervantes por su parte, se obliga a tratar los datos personales del candidato de manera
leal, transparente y licita, y no destinard los datos personales del candidato a finalidades
incompatibles de las que se indican en la presente clausula salvo que, de forma previa, informe al
candidato y obtenga su consentimiento.

13.6. En cualquier momento, el candidato podra, como titular de los datos, tener derecho a obtener
confirmacién sobre el tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la
rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion. El Instituto
Cervantes tratard y conservara sus datos de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de que
el candidato, como interesado pueda solicitar en todo caso, la limitacidn del tratamiento de sus
datos.

Igualmente, el candidato tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

Para ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, cancelacidn, portabilidad en los
supuestos determinados, y oposicion respecto a sus datos personales, el candidato debera dirigir
una comunicacion escrita a la sede del Instituto Cervantes o bien a través de la direccion de correo
electronico: lopd@cervantes.es. Dicha comunicacion deberd incluir nombre y apellidos, peticion
en que se concreta la solicitud, direccion a efectos de notificaciones, fecha, firma y fotocopia del
DNI u otro documento véalido que lo identifique. El ejercicio de estos derechos es gratuito.

En caso de que tenga cualquier conflicto en relacion con la proteccion de sus datos personales,
podra presentar una reclamacion ante la AEPD (www.agpd.es).

Para  una  mayor informacion, se puede  visitar la  siguiente  web:
http://www.cervantes.es/aviso_legal.htm.

| 14. NOTAFINAL |

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
aquella y de las actuaciones de la Comision de seleccion, podra interponerse recurso de alzada ante el
Director del Instituto Cervantes, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucion, en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Plblicas.

Firmado electrénicamente

Carmen Noguero Galilea
SECRETARIA GENERAL
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