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UANDO afortunadamente el deba-
te sobre democracia o autoritaris-
mo hace tiempo que pasd a la histo-
ria de este pais, la consejeria de Edu-
cacitn vuelve a él en su propuesta de regla-
mentos organicos para los centros educati-
vos, donde se contienen las normas béasicas
para el funcionamiento diario.
Actualmente, como no podia ser menos,
la gestion de los centros es participativa ¥
democritica, pero poco a poco se van intro-
duciendo.modelos que dejan mucho que de-
sear. La eleccion de la direccion, anterior-
mente a la Ley Educacion de Andalucia se
realizaba por el Consejo Escolar del Centro
a propuesta del Claustro de Profesores, Ac-
tual los depar v ciclos eligen
a las personas que desempetian la jefatura o
coordinacion de entre sus miembros, Pues
bien, esta forma de funcionamiento se borra
de un plumazo en el borrador que la conse-
jeria tiene colgada en su web y que hasta el
10 de junio admite aportaciones y sugeren-
cias de la comunidad educativa. La gestion
pasa a ser totalmente jerdrquica v autorita-
ria, La direccion, que serd elegida por la ins-
peccion a propuesta de una suk isién del
Consejo Escolar, siempre y cuando la perso-
na que ocupa este puesto no decida conti-
nuar, nombrara a los jefes de departamento
y estos a su vez designan al profesorado que
se encarga de otras tareas, como la represen-
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“tacién del departamento en otros rganos.

Tgual ocurre con la coordinacion de los ci-
clos y tutorias en primaria. Es decir la ges-
tion democritica totalmente anulada.

Se podra argumentar que con este mode-
lo la gestién mejorara. No lo creo, la gestion
autoritaria no es mas eficiente que la demo-
critica donde la direccion ejerce un papel
motivador v de coordinacion, siendo esta fun-
cion mas dificil v complicada pero no menos
eficiente. A nadie se le escapa que con este
nuevo modelo el control a la direceion por
parte de la comunidad educativa también
disminuye, como en cualquier sistema anti-
democraitico.

El borrador nos trae otras novedades como |

la dristica disminucién del niimero de de-
partamentos diddcticos, célula basica de fun-
cionamiento del profesorado, cuya funcion
principal es la elaboracion y seguimiento de
las programaciones, por lo que necesitan ser

operativos y funcionales, factores que se pier-
den si se transforman en macro-Grganos,
uniendo artificialmente disciplinas distintas.
En contraposicion se crean tres nuevos depar-
tamentos para funciones que actualmente de-
sarrolla el Equipo Téenico de Coordinacion
Pedagdgica lo que sin duda aumentara las ta-
reas burocraticas para un sistema organiza-
tivo que en la actualidad funciona bien.

A 1 las i del dire odi-
rectora, dandole potestad para elaborar per-
files del profesorad in las idades del
centro, esto unido a la nueva capacidad para
gestionar las sustituciones, que no puede sig-
nificar otra cosa que la potestad para contra-
tar personal, nos devuelve a la época en que
parte del claustro debia su puesto de trabajo
aquien le habia contratado v el agradecimien-
toy pleitesia afloraban por doquier.

El documento sigue con otros cambios dig-
nos de mencion ¥ no menos preccupantes, El
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primero consiste en admitir financiacion dis-
tinta a la aportada por la administracion edu-
cativa, abriéndose la puerta a que existan cen-
tros mejor dotados que otros, cuando debe ser
la propia consejeria la que dote de los recur-
so0s necesarios y suficientes a todos v cada uno
de los centros educativos para el desarrollo de
su funcion. El otro cambio que merece rese-
fia es la posibilidad de que los ayuntamientos

de se le estd concediendo la gestion a entida-
des privadas, es decir, una forma encubierta
de privatizar un servicio pablico sostenido

. con fondos pablicos.

Como elemento positivo el borrador incor-
pora la declaracion que consejeria, competen-
te en materia de educacion, dotara a los cen-
tros docentes de recursos humanos y materia-
les que posibiliten su autonomia, aungue de-
beria afadir que ademas, posibilitara un ser-
vicio de calidad y complementarla con las his-
téricas reivindicaciones del profesorado con
respecto al niimero de alumnos por clase, a los
desdobles en asignaturas instr de
laboratorio y tecnologia ademés de la répida
cobertura de bajas con profesorado sustituto
sin que los docentes de apoyo tengan que de-
jar su tarea,

Con este documento, el Programa de Cali-
dad o de incentivos econdmicos y la pérdida
de estabilidad del profesorado interine, se plas-
ma la deriva de la Consejeria de Educacion
hacia un modelo de gestion neoliberal, de evi-
dente fracaso en otras esferas como la econo-
mica. Esperemos que el rechazo generaliza-
do que esta teniendo por parte de los docen-
tes y las criticas negativas de los claustros,
propicie un cambio de rumbo por parte de
la administracion 'y de los sindicatos que

creen sus propios institutos pa
gan cargo de su gestion, en esto el

precedente de la Comunidad de Madrid don-

yseha- inexp apoyaron la Ley de Ense-
nanza Andaluza verdadera nave nodriza de
estos engendros.



