JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos

INSTRUCGION 1/2011, DE 31 DE ENERO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA SE
ESTABLECEN ACTUACIONES PARA LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE
INCAPACIDADES TEMPORALES DEL PERSONAL DOCENTE.

Las incapacidades temporales del personal funcionario docente tienen una
incidencia de suma importancia en la prestacion del servicio educativo, siendo 1a mas
importante causa de absentismo laboral en los centros docentes plblicos del dmbito
de gestion de la Consejeria de Educacion.

Asimismo, las ofertas de empleo de los (ltimos afios han propiciado que un
considerable nimero de personal interina haya pasado a la condicion de funcionario
de carrera. Asi, en el periodo comprendido entre 2005 y 2010, e} personal funcionario
respecto del interino ha pasado de ser el 80% de la plantilia docente al 91%. Efio
posibifita un control més directo y efectivo por parte de las asesorias médicas de las
Delegaciones Provinciales del absentismo en general y de los procedimientos
relacionados con las incapacidades temporales (IT), en particular.

Sobre Ia base de lo anterior, parece oportuno establecer lineas de actuacion
comunes a las asesorias médicas al objeto de que, sin menoscabo de las acciones
para la profeccion de la salud del personal docente, el seguimiento de las
incapacidades se lleve a cabo con parametros uniformes y de mayor eficacia.

La gestion racional de las IT implica la planificacion y programacion de
actuaciones de todos los implicados en la gestion del absentismo y exige el uso de
criterios de calidad y eficiencia. El uso del sistema de informacion SIRhUS-E como
herramienta basica también de las asesorias médicas permite la sistematizacion de
registros técnicos y administrativos, la obtencion de datos y su posterior analisis, con
absoluto respeto a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
profeccion de datos de caracter personal.
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

La entrada en vigor de la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se
requla el procedimiento de reconacimiento, control y seguimiento de las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural en el Régimen Especial de fa Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, introduce algunas modificaciones en cuanto al seguimiento de la situacion de
ITy la acreditacion de las situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural, que se recogen en esta Instruccion.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas por el
Decreta 121/2008, de 29 de abril, de estructura organica de la Consejeria de
Educacion, esta Direccion General de Gestion de Recursos Humanos dicta la
siguiente

INSTRUCCION

1. COMPETENC!AS Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
ASESORIAS MEDICAS.

1.1, De conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Orden de 22 de
julio de 1991, corresponde a las asesorias médicas de las Delegaciones Provinciales
de Educacion la supervision, seguimiento & informe de los partes de enfermedad,
accidente y riesgo en el embarazo o la lactancia natural que afecten al personal
docente,

Para el cumplimiento de las funciones referidas, las distintas Delegaciones
Provinciales facilitaran a las asesorfas médicas el apoyo administrativo necesario.

1.2. Se establece como instrumento basico de gestion de los procedimientos
de IT el subsistema de asesorias médicas que figura integrado en el sistema
informatico de recursos humanos (SIRhUS-E) de la Consejeria de Educacion.

1.3. Al objeto de propiciar la eficacia de la labor de asesoria, por cuanto tiene
una especial incidencia en ef funcionamiento de los centros docentes, se ufilizardn

medios telematicos, sin perjuicio de que de la documentacion quede la

correspondiente constancia de su recepcion y de su registro.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

1.4. Se mantiene vigente —con las modificaciones que haya de introducirse en
el apartado 1 con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto 2/2010, de 8 de
enera, por el que se modifica el Reglamento General del Mutualismo Administrativo,
aprobado por el Real Decrefo 375/2003, de 28 de marzo, ¥y de la Orden
PRE/1744/2010, de 30 de junio, citada— la INSTRUCCION 1/2005, de 24 de enero,
de esta Direccion General, por la que se establece el procedimiento que ha de
sequirse en la gestion de los procesos de incapacidad temporal y riesgo durante el
embarazo de! personal dependiente de la Consejeria de Educacion.

2. PLAN DE ACTUACIONES MEDICAS PARA EL CONTROL DELT.

Con independencia de las actuaciones médico-administrativas a que se refiere
la Instruccion 1/2005, mencionada, procede establecer las fineas basicas de
actuacion que las asesorias médicas habran de llevar a cabo para el control del
absentismo por razones de salud, de forma que pueda lograrse en un corto perfodo
ternporal la reduccion, sin perjuicio de la atencion a la salud del personal docente, del
nimero de personal en situacion de T, la disminucion de la duracion media de las
bajas médicas y, por dltimo, la deteccion de posibles casos de fraude.

Sobre esta base, las actuaciones de las asesorias médicas se atendrén a las
siguientes pautas:

2.1. Registros def proceso de inicio de IT.

941, Toda soficitud de licencia por enfermedad cuya duracion prevista sea
mayor de 15 dias, o exceda el tiempo estandar de duracién de los procesos de {T,
habra de ser objeto de seguimiento médico que quedara registrado en el historial
dlinico def SIRhUS-E.

Se citara de forma preferente aquellas IT con tismpo previsto mayor de 30 dias
o si superan el tiempo estandar referido a la patologia causa de aquellas. El registro
en SIRhUS-E —de caracter obligatorio— recogeré la evaluacion sobre fa capacitacion
laboral del docente y fa prevision del tiempo de baja.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

242 En los casos de bajas reiteradas, sea cual sea 1a duracion de éstas, es
preciso citar a las personas interesadas DE FORMA INMEDIATA, para su valoracion,
y especificar si es prorroga por recaida, pafologia nueva, o propuesta de alta por
considerar al docente apto para el trabajo.

2.2. Seguimiento.

2.2.1. La regularidad y frecuencia de las citas es clave para la estrategia del
control de fa IT y proporciona jos datos fundamentales para determinar sobre la
procedencia o no de la continuidad de la [Ty su duracion. Las citas de controf son
obligatorias, de forma que en cada una de ellas se concertard la fecha para la
siguiente.

2.2.2.Identificacion y seguimiento del trabajador con perfi absentista. Resulta
fundamental la supervision de aqueflos casos de bajas repetidas, con independencia
de |a duracion de las mismas. La evaluacion del estado funcional, fa adecuacion del
cadigo de la patologia alegada y ef ajuste del tiempo permite la correcta gestion
téenica de las IT en esfos casos.

293 Antes de los tres meses en situacion de 1T, se reevaluara a la persona
de baja para determinar su capacitacion o no para incorporarse a su actividad laboral,
por mejoria o curacion, independientemente del tratamiento médico que pueda
necesitar.

994, El asesor 0 asesora médico, como facultativo que apoya al Grgano
administrativo con competencia en materias de gestién de personal, podra solicitar los
informes pertinentes para acreditar la situacion susceptible de ficencia por
enfermedad [Ver nuevo modelo de peticién de informes para el seguimiento de la situacion de
incapacidad temporal (ANEXO 1)) Asimismo, informara sobre la procedencia de solicitar a
MUFACE el control de determinadas IT, para lo que comunicara al drgano de
personal la conveniencia de dicha peticion [Ver modelo de comunicacion (ANEXO il

2.2.5. Por ofra parte, la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, regula entre
ofras iniciativas el mantenimiento de la situacion de IT a partir de la presentacion de
informes adicionales de ratificacién, cuyo contenido determinara la continuidad o no
en situacion de [T,
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JUNTA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos

9.9.6. Las asesorias médicas de las Delegaciones Provinciales, al cumplirse
el mes nimero doce de licencia por incapacidad temporal, informaran
obligatoriamente al drgano de persanal sobre la procedencia de llevar a efecto una
de estas fres actuaciones:

v Inicio del expediente de incapacidad permanente.

v Finalizacion de la licencia por enfermedad por alta médica, con
incorporacion inmediata al puesto de trabajo.

v’ Prérroga de la situacion de incapacidad temporal por un méaximo de
sels meses, en el supuesto en que pueda suponerse un alta antes
de cumplirse quinientos cuarenta y cinco dias en sifuacion de IT;
para su concesion sera necesario el informe adicional de
ratificacion, con el parte de confirmacion correspondiente al periodo
en que se cumpla el décimo mes. De no presentarse, se procedera
a su requerimiento (ver subapartado 2.24).

297 En el decimosexto mes en situacion de 1T, 1a asesoria médica exigira
junto al parte de confirmacion correspondiente el informe médico adicional de
ratificacion previo a la extincion de la situacion de IT, para la propuesta de continuidad
de la baja o valoracion de proceso suscepible de incapacidad permanente {ver
subapartado 2.2.4).

2.3. Denegacién de licencia y propuesta de finalizacién de licencia.

231. Las asesorfas médicas tienen competencias para informar respecto de
ja solicitud de licencia en el sentido de proponer su denegacion, anular una ya
concedida o emitir un informe de propuesta de finalizacion. En aguelios casos en que
el faculiativo considere capacitado para el trabajo a quien soficita licencia por
enfermedad o la continuidad de dicha licencia, o detecte simulacion o fraude, o se de
alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 93 del Real Decreto 2/2010, de 8
de enero, reiterado, remitira propuesta de denegacion de licencia o propuesta de fin
de licencia al Servicio de Gestion de Recursos Humanos de ta Delegacion Provincial
correspondiente para st conocimiento [ver documento de tramitacion de fos procedimientos de I
relacionadas con las denegaciones de licencias, finalizacion de licencia inicio de licencia pos |T, de oficio (ANEXO Wi},
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JUNTA DE HHUHLUUH CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

El documenta de uso de las asesorias para la emisién de propuestas e
informes sera el “INFORME DE ASESORIA MEDICA”" de! SIRRUS-E. De todo elio
debera quedar constancia en el historial clinico.

93.9. Los efectos de la denegacion de licencia a propuesta de las asesorias
médicas no se suspenden en el caso en que el mutualista solicite a MUFACE una
valoracion por las Unidades Médicas de Seguimiento respecto de su capacitacion o
no para el trabajo.

2..4. Inicio del procedimiento de Incapacidad permanente por enfermedad.

2.4.1. El procedimiento de jubilacion por incapacidad permanente para el
servicio se iniciard por agotamiento de los plazos establecidos para la incapacidad
temporal 0 en cualquier momenio en gue se prevea que la lesion o proceso
patologico impedird de manera definitiva el desempefio de las funciones docentes
propias de su cuerpo o escala.

2.4.2. El informe médico preceptivo de la asesoria médica se realizara en el
documento “INFORME DE INCAPACIDAD PERMANENTE" disponible en SIRhUS-E.

El informe médico constara de los siguientes apartados:

o Historial médico con los antecedentes y datos clinicos més relevantes
relacionados con la situacion actual.

o Resultados de la exploracion realizada, con especial hincapié en las
deficiencias y limitaciones tanto organicas como funcionales que se
relacionan directamente con la imposibilidad para el desamollo de la
labor docente.

o Tratamientos previos, tratamiento actual y existencia o no de ofras
nosibilidades terapéuticas y rehabilitadoras.

o Prondstico y consideracion  final que fundamenta el inicio  del
procedimiento.

El documento se acompafiara de aquellos informes médicos que obren en la
asesaria y que, a criterio del facultativo, sean necesarios para su posterior valoracion.
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2 5. Situaciones de riesgo durante el embarazo y de riesgo durante la lactancia
natural.

Cada asesoria médica enviara al 6rgano de personal el informe del facultativo
que asiste a la mutualista 0 al lactante con la informacion de la situacion que
corresponda, para la acreditacion de las denominadas situaciones de riesgo durante
el embarazo y de riesgo durante la lactancia natural.

No obstante lo anterior, la Delegacion Provincial podra solicitar la emision de
un informe adicional al del facultativo de la entidad correspondiente, al objeto de
poder determinar si se oforga o no la licencia. Entretanto, a situacion de la mutualista
quedaré supeditada a lo que determine cada Delegacién.

2 6. Priorizacién de actuaciones segin la causa de IT.

Anualmente se seleccionara un grupo de enfermedades que, por su elevada
incidencia o duracion de las 1T, seran objeto de especial seguimiento.

L as actuaciones sistematicas en este grupo de enfermedades incluiran:

o Estudio de la prevalencia por provincias y media comunitaria a lo largo
del afio.

o Estudio de la incidencia por provincias y media comunitaria a lo largo
del afio.

o Duracion media de las {T por estas causas.

o Porcentaje de procesos que se ajustan a los tiempos estandar.

a Memoria anual por provincia.

Sobre la base del nimero de incapacidades temporales, la duracion de las
mismas, las propuestas de jubilacion por incapacidad permanente y el porcentaje de
resoluciones denegatorias, el primer grupo de enfermedades escogido para su
control es el siguiente:
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724 Otras alteraciones de la espalda no especificado
724.2 ‘Lumbago

7243 Ciatica

300  Trastomos neurdticos

3004 Depresion neurdtica

[ o T o T I 4

Las variaciones de las tasas de absentismo seran indicadores de evaluacion
de las medidas empleadas.

3. COORDINACION ENTRE SERVICIOS. COMUNICACION DE LOS
CENTROS.

3.1. Al objeta de propiciar un mejor control en el seguimiento de las bajas
médicas, o de cualquier ofra circunstancia en los centros que aconseje la actuacion
de las asescrias médicas, los Servicios de Inspeccion Educativa y de Gestion de
Recursos Humanos actuaran de forma coordinada. A tal efecto, las personas titulares
de Ias Delegaciones Provinciales podran establecer vias que consideren oportunas
para tal fin.

La Orden de 8 de septiembre de 2010 por fa que se establece el procedimiento
para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes plblicos
dependientes de la Consejeria de Educacion exige respuestas tecnicas y
administrativas rapidas por parte de las asesorias médicas a las demandas de
informacion y control de fas IT para la toma de decisiones respecto a la sustitucion del
docente ausente por enfermedad, garantizando y protegiendo los datos personales
conforme a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal -

3.2. En los supuestos en gue se desee una actuacion en materia medica
respecto de un funcionario o funcionaria docente, el Servicio de Inspeccion se dirigira
al de Gestion de Recursos Humanos informando del nombre y destino de la persona
o persanas objeto de la actuacion.
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'3.3. Por ofra parte, las direcciones de los centros podran dirigirse para el
mismo fin al inspector o la inspectora de referencia del centro quien tramitara la
solicitud en la forma establecida en el apartado anterior.

34 Coordinacion con los Gabingtes Provinciales de Seguridad y Salud
Laboral Docentes.

En el marco del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
| aborales del personal docente de los centros pliblicos dependientes de la Consejeria
de Educacion, las asesorias médicas:

o Colaboraran en la supervision de los programas de atencion y
rehabilitacion logopédica -

o Intervendran en las reuniones de trabajo relacionadas con el estudio y
analisis de las principales patologias que originan IT.

o Actuaran y asesoraran segin programas especificos para la promocion,
prevencion y proteccion de la salud laboral del docente.

o Realizaran estudios de absentismo por IT.

3.5, Coordinacion con las Unidades Médicas de Seguimiento de las
Direcciones Provinciales def INSS.

Las asesorias médicas colaboraran y se coordinaran con las Unidades
Médicas de Seguimiento mediante una persona de referencia en cada una de las
Direcciones Provinciales del INSS para agilizar la comunicacion y garantizar el flujo
de informacion entre ambos servicios.

3.6. Esta Instruccion se enmarca dentro del Plan de actuacion para fa gestion
y control del absentismo por IT del personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacion.

Sevilla, 31 de enero de 2011,
EL DIRECTOR GENERAL DE PROFESORADO
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
Manuel Gutiérrez Encina
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Direccidn General de Profesorado y Gestion de Recursos HUmManos

ANEXO |

PETICION DE INFORMES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

1. DATOS PERSONALES

Apelfidos y nombre DAL
Domicilio Teléfono

2. DATOS DEL CENTRO Y PUESTO DE SERVIG!O
Centro de servicio:
Provincia: Localidad:

3. DATOS DE LA LICENGIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Tipo de licencia
Fecha de inicio Bala acumulada (meses)

4. NORMATIVA DE APLICACION

Art. 711 de la Ley 3011992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Real Decreto 2/2010 de 8 de enero por el que se modifica el Reglamento General del Mutualismo Administrativo,
aprobado por Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, en materia de incapacidad temporal y de riesgo durante €l
embarazo y durante la lactancia natural.

Orden PRE/744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el pracedimiento de reconocimiento, controi y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural en el Régimen Especial de ta seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Orden de 22 de julio de 1991 de ia Consejerfa de Educacion y Ciencia por la gue se establecen las funciones de
asesoramiento médico a desarrollar por los médicos y asesores médicos dependientes de la Consejeria.
Resolucion de 14 de mayo de 1997 de la Direccién General de Recursos Humanos por la que desarrolia la Orden
de 22 de julio de 1991.

5. DOCUMENTACION SOLICITADA

Como consecuencia de la solicitud de ficencia por incapacidad temporal y con objeto de realizar el control y
seguimiento de fa situacion de T del funcionario cuyos datos aparecen en el apartado 1 y respecto de Ia licencia
referida en el apartado 3, esta Asesoria médica requiere se aporte, a la mayor brevedad posile, fa siguiente
documentacion:

1 Informe médico actualizado que indique el diagndstico, tratamiento, pronostico, evolucion y ia repercusion
funcional del proceso patoldgico que justifique el proceso de IT.

07 Informe adicional de ratificacion para Ja concesidn de prormoga de iT.
01 Informe adicional de ratificacion previo a la extincion de IT.
0 _

De no aportar la documentacion requerida, esta asesorfa no podra emitir informe favorable sobre la licencia
solicitada o su prarroga, remitiendo lo actuado at drgano competente, para que resuelva segun proceda,

Para cualquier aclaracion consultar en el feléfono

, @ de de
El Asesoro Lz Asesora

Fdo.:
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Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

ANEXOH

NOTA DE REGIMEN INTERIOR

DE: Asesoria médica
A: Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ASUNTO:

Procede solicitud de confrol  a MUFACE de la IT del docente DR -
con DNI N°

y destino en el

de ( ), de conformidad con el
articulo 10.3.a) de la Orden PRE/774/2010, de 30 de junio, por la que se regula el
procedimiento de  reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo en el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

,a de de
El Asesor o La Asesora,

Fdo.:
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JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Profesorado v Gestidn de Recursos Humanos

ANEXO Ili

TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE IT RELACIONADOS CON LAS
DENEGACIONES DE LICENCIAS, FINALIZACION DE LICENCIA E INICIO DE LICENCIA PCR
IT DE OFICIO.

La planificacién y homogeneizacion de actuaciones relacionadas con la gestion del
absentismo por incapacidad temporal y la coordinacion entre los distintos agentes implicados,
permite simplificar trémites y mejorar la efectividad de los procedimientos administrativos.

La implantacion de modelos de actuacion protocolizados proporcionan lineas referenciales
comunes que posibilitan respuestas claras y rapidas a distintas situaciones o supuestos que exigen
soluciones eficaces.

Cualquier planteamiento metodolégico debe desarrollarse siguiendo los criterios de eficacia
y calidad, con un sentido eminentemente practico, que incluye la normalizacién de documentos, |a
identificacion y secuenciacion de los tramites y el ajuste a la normativa de aplicacion.

El soporte de la gestion administrativa de las Incapacidades temporales del personal
docente dependiente de la Consejeria de Educacion es la base SIRhUS-E, que proporciona
actuaciones administrativas automatizadas.

En el sentido de facilitar herramientas y recursos practicos para el trabajo diario en las
asesorias médicas de las Delegaciones Provinciales, se revisan, amplian y sistematizan los tramites
en los casos de denegacion de licencia, finalizacion de licencia y declaracion en situacion de
ficencia por IT,

1. Denegacion de licencia.

1.1. Denegacién de licencia a criterio de la asesoria médica o tras reconocimiento de la Unidad
Médica de Seguimiento.

Tras la solicitud de licencia por IT por parte del interesado, el asesor médico tras su valoracion
puede informar sobre la ausencia de patologia que justifique la situacion de IT; para ello,
realizara una Propuesta de Denegacion de Licencia por IT que tramitara al Servicio de Gestion
de Recursos Humarnos.

La licencia también puede denegarse tras fa valoracion de la Unidad Medica de Seguimiento, a
solicitud de fa MUFACE o del érgano de personal.

Fn ambos casos, el modelo de Resolucion de Denegacion de Licencia por IT que emitira ef
érgano competente en materia de personal aparece en el Anexo liL1.

Edif. Torretriana, C/. Juan A. de Vizarsdn, s/n. 41071 Sevilla
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Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

1.2. Denegaci6n de licencia tras Resolucion denegaloria de Jubilacion por Incapacidad
Permanente.

Tras la solicitud de licencia por parte de un funcionario del que se conoce Resolucion
denegatoria de Jubilacion por Incapacidad Permanente, por un proceso patolagico relacionado
o no con el proceso origen del inicio del expediente de jubilacion, y en un plazo inferior a seis
meses desde la fecha de la Resolucion {Ley 212008, de 23 de diclembre, de los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2009, que modifica el Texto Refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, a efecto de computo de plazos); la
concesion de la ficencia quedara supeditada al informe del asesor médico correspondiente,
para lo que se citara de manera preferente en la asesoria médica. El asesor médico tras su
valoracion  actuara de la forma habitual si procede la licencia por enfermedad o realizara
Propuesta de Denegacién de Licencia 0 Propuesta de Denegacion de Licencia fras resolucion

denegatoria, que enviara al Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

Seglin la propuesta de la asesoria médica, la Resolucion que emitira el érgano competente,
ser |a Resolucion de Denegacion de Licencia por IT (Anexo IL.1) o Resolucion de Denegacion
de Licencia por [T tras resolucion denegatoria de jubilacion por incapacidad permanente {(Anexo
HE2)

2. Finalizacién de licencia por iT

9.1. Tras la solicitud de promoga de licencia por parte del trabajador, el asesor médico fras la
valoracion y/o reconocimiento de aquél, puede informar sobre la ausencia de patologia que

justifique la permanencia en situacion de IT; para ello realizara una Propuesta de Finalizacion
de Licencia por T por mejoria que enviaré al Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

La proroga de la licencia también puede denegarse iras la valoracion de la Unidad Médica de
Segquimiento, a solicitud de la MUFACE o del rgano de personal.

El modelo de Resolucion de Finalizacion de Licencia por IT que emitira el rgano competente en
materia de personal aparece en el Anexo .3,

29 Tras la solicitud de promoga de licencia por parte de un funcionario del que se conoce
resolucion denegatoria de jubifacion por incapacidad permanente por la misma patologia causa
de la solicitud de promoga, el asesor médico fras su valoracion, realizara Propuesta de
Finalizacion de Licencia tras resolucion denegatoria de jubilacién por incapacidad permanente
que enviara al Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

El modele de Resolucion de Finalizacion de Licencia por IT tras Resolucion Denegatoria de
jubilacion por Incapacidad Permanente que emiticd el Organo competente en materia de
personal aparece en el Anexo [l1.4.

3. Inicio de licencia por IT de oficio.

El Servicio de Gestion de Recursos Humanos solicitara de oficio, o tramitaré las solicitudes de
ofros servicios, y mediante escrito motivado, la intervencion facultativa para la evaluacion del
estado de salud de un frabajador y la valoracion de su capacitacion para el trabajo.

Faif. Torretriana, €/, Juan A. de Vizarrdn, §/n. 4107} Sevilla
Telf. 95 506 40 00. Fax: 95 506 4G 03
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Tras la solicitud de evaluacion del estado de salud del funcionario, el asesor médico puede
informar sobre la existencia de patologia que incapacita de forma temporal al trabajador, en este
sentido realizara Propuesta de Incapacidad Temporal, que enviara al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos.

El modelo de Resolucion de Declaracion en situacion de Licencia por Incapacidad Temporal
que emitira el drganc competente en materia de personal aparece en el Anexo fLS,

4. Comunicacion de expedicion de Qitima licencia,

L a Orden PRE 1744/2010 establece en su articulo 8.3 que el organo de personal comunicara la
expedicion de la Gftima licencia, al interesado y a MUFACE, previo al agotamiento de plazo de
setecientos treinta dias naturales; esta comunicacion acompafiara a la Resolucion de concesion
de licencia correspondiente al mes veinticuatro {Anexo 111.6)

5. Notificacion de las actuaciones.

Se notificaran las actuaciones administrativas al interesado y a su cenfro de destino a la mayor
brevedad, de conformidad con fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piibficas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Edif, Torretriana, C/. Juan A, de Vizarrdn, s/n. 41071 Sevilla
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ANEXO lil1
RESOLUCION DE DENEGACION DE LICENCIAPOR INCAPACIDAD TEMPORAL

1, DATOS PERSONALES

Apeifidos y nombre DI
NRP
Cuerpo Especialidad

9. DATOS DEL CENTRO Y PUESTO DE SERVICIO
Centro de servicio

Provincia
Localidad

3. DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo de licencia.
Fecha de la solicitud.

4. NORMATIVA DE APLICACION,

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.

R.D.L. 4/2000, de 23 de junio, de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por la que se modifica el Reglamento General del Mutualismo Adrinistrativo.
Orden PRE/744/2010, de 30 de junio, por la que se regula €l procedimiento de reconocimiento, control y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante ia factancia
natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

5. MOTIVOS DE DENEGACION

R R N e A o e

Tras la valoracion oportuna de la Asesoria Medica y conocido, en su caso, el informe derivado def reconocimiento
efectuado por Ja Unidad Médica de Seguimiento al funcionario, con fecha [ , se determina que
se encuentra capacitado para desarroflar su labor docente.

6. RESOLUCION

Vista la documentacion que consta en el expediente y en uso de las competencias conferidas por el Decreto
2711983, de 21 de diciembre, de desconcentracion de funciones en las Delegaciones Provinciales de Educacion,
esta DELEGACION PROVINCIAL ha resuelto DENEGAR la solicitud formulada por la persona cuyo detalle figura
en ¢l apartado 3, por los motivos que se indican en el apartado 5.

Dicha persona debera incorporarse a su puesto de trabajo ef dia siguiente habil tres la notificacion de 1a presente
Resolucion,

7. RECURSOS QUE PROCEDEN

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida mediante recurso potestativo de
Reposicion ante el mismo érgano que ha dictado la Resolucién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de
su notificacién, de conformidad a Jo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pubficas y del Procedimiento Adminisirativo comiin, o bien interponer en
el plazo de dos meses a contar desde su nofificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrafivo competente, conforme a lo establecido en los arts. 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley
2011998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

.a de de
E{ Delegado o La Delegada Provincial,
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ANEXO 1il.2

RESOLUCION DE DENEGACION DE LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL TRAS
RESOLUCION DENEGATORIA DE JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y nombre DNIL
N.R.P.
Cuerpo Especialidad.

DATOS DEL CENTRO DE SERVICIO

Centro de servicio
Provincia
Localidad

2. DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo de licencia.
Fecha de la solicitud.

3. NORMATIVA DE APLICACION.

LLey 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

RD.L 67011987, de 30 de abril,.por &l que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado.

R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.

R.D.L. 4/2000, de 23 de junio, de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Real Decreto 3752003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo,

Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por la que se modifica el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

Orden PREM744/2010, de 30 de junio, por la que se regula ef procedimiento de reconocimiento, conlrol y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante ia
lactancia natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

4. MOTIVOS DE DENEGACION

Tras la valoracion médica oportuna y conocida ta Resolucion denegatoria de Jubilacion por Incapacidad
Permanente con fecha  / /  con base en el dictamen del Equipo de Valoracion de Incapacidades del
INSS, se determina que se encuentra capacitado para desarrollar su labor docente

5. RESOLUCION

Vista la documentacion que consta en el expediente y en uso de las competencias conferidas por el Decreto
97111983, de 21 de diciembre, de desconcentracion de funciones en las Delegaciones Provinciales de
Educacion. esta DELEGACION PROVINCIAL ha resuelto DENEGAR la solicitud formuiada por la persona
cuyo detalle figura en el apartado 3, por los mofivos que se indican en el apariado 5 de esta Resolueion.

Dicha persona debera Incorporarse al correspondiente puesto de trabajo el dia siguiente habil tras la
notificacién de la presente Resolucion.

Edif. Torretriana, C/. Juan A, de Vizarrdn, s/n. 41071 Seviita
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JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos

6. RECURSOS QUE PROCEDEN

Esta Resolucien, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida mediante Recurso potestativo de
Reposicion ante el mismo 0rgano que ha dictado fa Resclucion, en el plazo de un mes @ partir del dia siguiente de
sy nofificacién, de conformidad a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrafivo comin, o bien inferponer en
¢l plazo de dos meses a contar desde st nofificacion , Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo competente, conforme a o establecido en los arts. 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley
20/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativo.

,a de . de
El Delegado o La Delegada Provincial,

Edif. Torretriana, C7, Juan A. de Vizardn, s/n. 41071 Sevilla
Telf. 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
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ANEXO 1lL.3

RESOLUCION DE FIN DE LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL

1. DATOS PERSONALES

Apetiidos y nombre
DNI

N.R.P.

Cuelpo
Especialidad

2. DATOS DEL CENTRO DE SERVICIO
Centro de servicio
Provincia
|ocalidad

3. NORMATIVA DE APLICACION

Lay 402007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

R.D.L. 111994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.

R.D.L. 4/2000, de 23 de junio, de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualisro
Administrativo.

Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por la que se modifica el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.
Orden PRE/744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, conirol y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante fa lactancia
natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles dei Estado.

4. DATOS DE LA LICENCIA
Tipo de licencia:
Fecha de inicio
Fecha de fin

5. MOTIVOS DEL FIN DE LA LICENCIA

Tras la valoracion oportuna da la Asesoria Médica y conocido, en st caso, el informe derivado del reconocimiento
efectuado por ia Unidad Médica de Seguimiento con fecha / / , se determina que el funcionario
se encuentra capacitado para desarrollar su labor docente.

6, RESOLUCION

Vista la situacion de incapacidad temporal de la persona interesada cuyos datos se recogen en el apartado 1, a
tenor de lo dispuesto en la normativa de aplicacion y en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto
271/1983, de 21 de diclembre, de desconcentracion de funciones en las Delegaciones Provinciales de Educacion,
esta DELEGACION PROVINCIAL ha resuelto finalizar la Licencia por incapacidad temporal que se indica en el
apartado 4 con los efectos que constan en dicho apartado, por los motivos aducidos en el apartado 5.

La persona de referencia deberé incorporarse &l correspondiente puesto de frabajo el dia siguiente habil tras la
notificacion de la presente Resolucion.

Edif. Torretriana, C/, Juan A. de Vizarrdn, s/n. 41071 Sevilla
Teff. 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

7. RECURSOS QUE PROCEDEN

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podré ser recurrida mediante Recurso potestativo de
Reposicion ante el mismo drgano que ha dictado la Resolucién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de
sy notificacién, de conformidad a fo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo comdn, o bien inferponer en
ol plazo de dos meses a contar desde su notificacién , Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de io
Contencioso Administrativo competente, conforme a lo establecido en los arts. 8.2 a), 14 y 461 de la Ley
20/1998, de 13 de julio, reguladora de a Jurisdiecion Contencioso-Administrativo..

.4 de de
£l Delegado o La Delegada Provingial,

Edif, Torretriana, C/. Juan A, de Vizaredn, s/n. 41071 Sevilla
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ANEXO lil.4

RESOLUCION DE FIN DE LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL TRAS RESOLUCION
DENEGATORIA DE JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre
DNI

Cuerpo
Especialidad

2. DATOS DEL CENTRO
Centro de servicio.

L ncalidad

Provincia

3. NORMATIVA DE APLICACION

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Sequridad Social

R.D.L. 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texte refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado
R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.

R.D.L. 4/2000, de 23 de junio, de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles det Estado.

Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por & que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por la que se modifica el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.
Orden PRE/M744/2010, de 30 de junic, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, confrol ¥
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural en el Régimen Especial de a Seguridad Social de los Funcienarios Clviles del Estado.

4, DATOS DE LA LICENGIA

Tipo de licencia:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

5. MOTIVOS DEL FIN DE LA LICENCIA,

Tras la valoracion médica oportuna y conocida la Resolucion definiiva de denegacion de Jubilacion por
Incapacidad Permanente de fecha [ , del érgano de personal, con base en el dictamen del
Equipo de Valoracion de Incapacidades del INSS, donde textualmente se dictamina que NO esta afectado por una
lesion o proceso patolégico estabilizado e irreversible o de clerta imeversibilidad, que le imposibilita totalmente para
el desempefio y las funciones propias de su cuerpo, escala, plaza o carrera, se determina que el funcionario se
encuentra capacitado para desarrolfar su labor docente. . '

6. RESOLUCION

Vista la situacién de incapacidad temporal de la persona interesada cuyos datos se recogen en el apartado 1, a
tenor de lo dispuesto en la normativa de aplicacién y en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto
27111983, de 21 _de diciembre, de desconceniracién de funciones en las Delegaciones Provinciales de Educacion,
esta DELEGACION PROVINCIAL ha resuelto finalizar la Licencia por IT que se indica en el apartado 4 con los
efectos que constan en dicho apartado, por los mofivos aducidos en el apartado 5.

El funcionario debera incorporarse al correspondiente puesto de trabajo el dia siguiente habil tras la nolificacion de
la presente Resolucion.

Edif. Torretriana, (/. Juan A de Vizarron, s/n. 41071 Sevilla
Telf. 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
emait informacion.ced@juntadeandaiucia.es
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7. RECURSOS QUE PROCEDEN

La presente Resolucién, que pone fin a a via administrativa, podra ser recurrida mediante Recurso potestativo de
Reposicion ante el mismo érgano que ha dictado la Resolucion, en el plazo de unmes a parfir de! dia siguiente de
su nofificacion, de conformidad a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo com(n, o bien interponer en
el plazo de dos meses a contar desde su notificacién , Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de fo
Contencioso Administrativo competente, conforme a lo establecido en los arts. 8.2 a), 14 y 46.1 de la Ley
2011998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo..

,a de de
£l Delegado o La Delegada Provincial,

Edif. Torretriana, £/, Juan A. de Vizarron, s/n, 41071 Sevilla
Telf, 95 506 40 00. Fax: 95 506 40 03
e-mak: informacion.ced@juntadeandalucia.es
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ANEXO liL.5

RESOLUCION DE DECLARACION EN SITUACION DE LICENCIA
POR INCAPAGIDAD TEMPORAL

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
DAN.L

NR.P:

Cuerpo:
Especialidad:

2. DATOS DEL CENTRO DE SERVICIO

Ceniro de Servicio:
Localidad:
Provincia:

3. FUNDAMENTOS LEGALES

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social

R.D.L. 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado

R.D.L. 1/1994, de 20 de junio, Ley General de Seguridad Social.

R.D.L. 4/2000, de 23 de junio, de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.
Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por la que se modifica el Reglamento General det Mutualismo Administrativo,

Orden PRE/744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento
de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante fa lactancia natural en el
Regimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Giviles def Estado.

4 DATOS DE LA LICENCIA

Tipo de licencia:
Fecha de inicio; Fecha fin:
Baja en complementos: SN Procede jubilacion por enfermedad: SN

5. RESOLUCION.

Visto e! informe emitido por el érgano competente de la Delegacion Provincial y tras la valoracion médica oportuna, &
tenor de lo dispuesto en la vigente legistacion y en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto 27111983, de 21
de diciembre, de desconcentracion de funciones en las Delegaciones Provinciales de Fducacion, esta DELEGACION
PROVINCIAL ha resuetioc DECLARAR en situacion de LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL al funcionario cuyos
datos figuran en el apartado 1, con la duracion y efectos de Ia licencia que se sefialan en el apartado 4 de esta
Resolucion.

Transcurrido el periodo maximo de fres meses, en incapacidad temporal, los funcionarios acogidos al Régimen de
Clases Pasivas del Estado percibiran de la MUFACE las prestaciones complementarias que oforgue dicha Mutualidad.

6. RECURSO QUE PROCEDE

La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida mediante Recurso potestativo de
Reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado fa Resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su
nofificacion, de conformidad a lo establecido en jos arts. 116 y 117 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo comiin, o bien interponer en el plazo de
dos meses a contar desde su notificacion , Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los arts. 8.2 &), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contenciosc-Administrativo.

, 8 de de
El De!egEado ola Del%gada Provincial

dif. Torretriana, C7. Juan A. de Vizarrdn, s/n. 41071 Sevila
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ANEXO liL.6

COMUNICACION DE ULTIMA LICENCIA POR AGOTAMIENTO DE PLAZO

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
DN

NRP

Cuerpo
Especialidad

2. DATOS DEL CENTRO DE SERVICIO

Centro de Servicio:
Localidad:
Provincia

3. DATOS DE LA LICENCIA

Tipo de licencia: ‘ Fecha de inicio: Fecha fin:
N° meses en sthuacion de IT:

4. MOTIVOS DE LA COMUNICACION

Conforme a lo establecido en el arficulo 8.3 de ta Orden PREM744/ 2010, de 30 de junio, por la que se regula el
procedimiento de reconociriento , controf y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal , fiesgo durante el
embarazo Y riesgo durante ia lactancia natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles de! Estado, y en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto 271/1983, de 21 de diciembre, esta
Delegacion Provincial comunica fa expedicion de la titima licencia de incapacidad temporal que se indica en ef apartado
3, previo al agotamiento de plazo de sefecientos treinta dias nafuraies.

i de de
El Delegado o La Delegada Provincil,

Edif. Torretriana, €/ Juan A. de Vizarron, s/n. 41071 Sevilla
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