ANEXOII

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. Antigliedad
1.1. Antigliedad en el centro
1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como personal Fotocopia de los nombramientos con diligencia
funcionario de carrera con destino definitivo en el centro desde el que de toma de posesion y cese, con los requisitos
participa. establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria.

A los efectos de este subapartado Unicamente seran computables los
servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo
0 cuerpos al que corresponda la vacante

Por el primero y segundo afios: ..........ccoovvvveeeiiiiiininneneeseeeens 2,0000 puntos por afio
La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 puntos por cada
mes completo

Poreltercer afo: ...........ooovveeeviieeiieeeeeeeeeee e 4,0000 puntos
La fraccién de afio se computard a razén de 0,3333 puntos por cada
mes completo

Por el cuarto y Siguientes:  ........ccoioiiiiiie s 6,0000 puntos por afio

La fraccién de afio se computard a razén de 0,5000 puntos por cada
mes completo

Para la valoracién del subapartado 1.1.1. se tendrén en cuenta las siguientes situaciones:

- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que se esté
adscrito, siempre que esta situacién implique pérdida de su destino docente, siendo Unicamente computables por este subapartado los servicios prestados
como personal funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda el puesto.

- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcidn temporal en centros pUblicos espafioles en el extranjero, o en supuestos analogos, la
puntuacion de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpido en dicha adscripcion. Este mismo criterio se seguira con quienes
tienen nombramiento para puestos u otros servicios de investigacion y apoyo a la docencia de la Administracion educativa, siempre que este hubiera
supuesto la pérdida de su destino docente.

Cuando se cese en la adscripcion y se incorpore como provisional a su provincia de origen, se entendera como centro desde el que se participa, el destino
servido en adscripcion, al que se acumularan, en su caso, los servicios prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele suprimido el puesto que venia desempefiado con caracter definitivo, por haber
perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa, se considerara como centro
desde el que se participa el Gltimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente con posterioridad en
cualquier centro. Asimismo, tendran derecho ademas a que se les acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en el
centro inmediatamente anterior al Ultimo servido con caracter definitivo. En caso de supresiones consecutivas, dicha acumulacion se extendera a los
servicios prestados con caracter definitivo en los centros que sucesivamente les fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempefiado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le acumulen al centro de
procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencién del mismo, en cuyo caso la puntuacién a otorgar se ajustara a lo
dispuesto en el subapartado 1.1.2.

- Lo dispuesto en los parrafos anteriores, sera de aplicacién a quienes participen en el presente concurso por haber perdido su destino en cumplimiento de
sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En el supuesto de estar prestando servicio en el primer destino definitivo obtenido después de habérsele suprimido el puesto del que era titular, tendra
derecho a que se le computen como prestados en el centro desde el que concursa los servicios prestados en el centro en el que se le suprimio el puesto y,
en su caso, los prestados con caracter provisional con posterioridad a la citada supresion Este mismo criterio se aplicara a quienes hayan obtenido el primer
destino tras haber perdido el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucién de recurso o por provenir de la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto del personal funcionario de carrera que participe por primera vez con caracter voluntario desde su primer destino definitivo, al que accedid
desde la situacién de provisionalidad de nuevo ingreso, a la puntuacién correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la que le corresponda por el
subapartado 1.1.2. Una vez obtenido un nuevo destino no podré acumularse esta puntuacion.
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1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacion Fotocopia de los nombramientos con diligencia

de provisionalidad: ..........ccoiiii s 2,0000 puntos de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de

La fraccién de afio se computard a razén de 0,1666 puntos por cada convocatoria.

mes completo.

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de carrera en centros 2,0000 puntos Certificado de la Direccion del centro.

que tengan la calificacion de especial dificultad, entre los que se

encuentran los centros CAE, recogidos en las Ordenes de concursos

de traslados anteriores a 2004 y los que posteriormente tengan

aprobados planes de compensacion educativa.

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 puntos por cada

mes completo.

Esta puntuacién se afiadira a la puntuacién obtenida por los

subapartados 1.1.1 0 1.1.2.

No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo que se haya

permanecido fuera del centro en situacion de servicios especiales, en

comision de servicios, con licencias por estudios o en supuestos

analogos.

1.2 Antigliedad en el Cuerpo Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de establecidos en la base undécima de la Orden de

servicio activo como personal funcionario de carrera en el cuerpo o convocatoria.

cuerpos al que corresponda €l PUESTO:..........c.curerieireieieneeereseeeeis 2,0000 puntos

Las fracciones de afio se computarén a razon de 0,1666 puntos por
cada mes completo.

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario
de carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de Educaciéon. del mismo o superior

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1250 puntos por
cada mes completo.

1,5000 puntos

Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria.

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario
de carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Organica  2/2006, de Educacion. de subgrupo inferior:

Las fracciones de afio se computarén a razon de 0,0625 puntos por
cada mes completo.

0,7500 puntos

Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria..
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En los supuestos contemplados en este apartado, al personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigliedad tanto en el centro como en el cuerpo, se les valoraran los servicios prestados
como personal funcionario de carrera de los correspondientes Cuerpos de Profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los
antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2 y 1.2.3 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos entre si o con los servicios de los
subapartados 1.1.1 0 1.1.2.

A los efectos de los subapartados 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de servicios
especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados a
estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, que no
podra exceder de tres afios.

2. Pertenencia a los Cuerpos de Catedraticos

Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos Fotocopia del titulo administrativo o el boletin
de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de Escuelas oficial en el que aparezca su nombramiento, con
Oficiales  de Idomas 'y de Artes Plasticas vy los requisitos establecidos en la base undécima
DISEM0:. .. vttt ettt sttt 5,0000 puntos de la Orden de convocatoria.

Se baremara la pertenencia a un solo cuerpo de catedraticos.

3. Méritos académicos. MAXIMO
10 PUNTOS
Solo se tendran en cuenta los titulos universitarios oficiales con validez
en el Estado espafiol.

( Ver disposicion complementaria segunda )

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios: Fotocopia del titulo o certificacién del abono de
los derechos de expedicion del titulo o certificado
Por los subapartados 3.1.1,3.1.2., 3.1.3. y 3.1.4. se baremara solo un supletorio de la titulacién, expedidos de acuerdo
mérito con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13), en la Orden de 13 de
3.1.1. Por tener el DOCIOrado..........cccevevrerereineieiesisiee s 5,0000 puntos agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real

Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE
de 6), con los requisitos establecidos en la base
undécima de la Orden de convocatoria..

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido La misma documentacion justificativa que se
para el ingreso a la funcién publica docente, para cuya obtencion se indica para justificar los méritos del subapartado
hayan exigido, al menos, 60 Créditos:.........cccocrrerrrirncnirneeeeeeene 3,0000 puntos 3.1.1.

3.1.3. Por el reconocimiento de la suficiencia investigadora o el Fotocopia del certificado-diploma
certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados (DEA), cuando correspondiente, con los requisitos establecidos
no se haya alegado la posesién del Doctorado.............cccoeuveerercenieneeennen. 2,0000 puntos en la base undécima de la Orden de

convocatoria.

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la Fotocopia de la documentacion justificativa del
licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones otorgadas por los mismo, con los requisitos establecidos en la base
Conservatorios Superiores de Musica, por la mencién honorifica en el undécima de la Orden de convocatoria..

QrA00 SUPETION: .. veeevecereseseeesiaeeesesereeseasesseseseesnsassssssesesessessssssesessssnssseas 1,0000 puntos
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3.2. Otfras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las exigidas con carcter general para el ingreso en el
cuerpo desde el que participa, se valoraran de la forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado: ...............coceeveeveveereerevenennn

5,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar los méritos del subapartado
3.1.1

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitecturas técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,

En el caso del personal funcionario docente del subgrupo A2, no se
valorara por este apartado el primer titulo o estudios de esta naturaleza
que se presente.

En el caso del personal funcionario docente del subgrupo A1, no se
valoraran por este apartado el titulo o estudios de esta naturaleza que
hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de
licenciatura, arquitectura o ingenieria.

3,0000 puntos

Certificacién académica de todos los titulos o
ciclos que se posean, donde conste de forma
expresa las materias cursadas, créditos,
calificaciones y que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencién de dichos titulos o ciclos, con los
requisitos establecidos en la base undécima de la
Orden de convocatoria.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes..

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se
valorardn por este apartado, en ningun caso, los estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo, o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencién
del primer titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria

3,0000 puntos

Certificacion académica de todos los titulos o
ciclos que se posean, donde conste de forma
expresa las materias cursadas, créditos,
calificaciones y que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulo o ciclos, con los
requisitos establecidos en la base undécima de la
Orden de convocatoria.
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3.3.Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion
profesional:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial, otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales vy
Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la
formacién profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, que
no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada certificacion de nivel C2 del Consejo de

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados
anteriores solo se considerara la de nivel superior.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de

f)  Porcada titulo Profesional de Misica o Danza: ....................

4,0000 puntos
3,000 puntos
2,000 puntos

1,000 puntos

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Fotocopia del titulo que se posea o, en su caso,
certificacion acreditativa de la expedicién de
dicho titulo o certificacion acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a su
obtencién, con los requisitos establecidos en la
base undécima de la Orden de convocatoria.

4.  Desempefio de cargos directivos y otras funciones.
( Ver disposicion complementaria tercera )

4.1. Por cada afio como director o directora de centros publicos, en
Centros de Profesorado, en Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiola, y como Primer Responsable de la Direccién de Centros de
Educacion Permanente y coordinador o coordinadora Provincial de
FOMMACION......ooiivecierce s

La fraccion de afio se computara a razon de 0,3333 puntos por cada
mes completo.

MAXIMO
20 PUNTOS

4,0000 puntos

Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria.

4.2. Por cada afio de desempefio de la Vicedireccion, Subdireccion,
Secretaria, Jefatura de Estudios , Vicecoordinacion de centros de
Educacion Permanente de mas de 5 unidades, Segundo Responsable
de le direccion de Centros de Educacion Permanente, Jefatura de
Estudios Delegada y Secretaria Delegada de Extension o Seccién de

La fraccién de afio se computard a razén de 0,2083 puntos por cada
mes completo.

2,5000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del subapartado
41

4.3. Otras funciones docentes:

Por cada afio de desempefio de la Jefatura de Estudios Adjunta,
coordinacion de Ciclo, Asesoria en Centros de Profesorado,
colaboracién de formacion, Jefatura de Departamento, coordinacién
didactica, direcciéon de Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica o las figuras analogas, asi como por el desempefio de
la funcion tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion..............cc.ccccoveevviiiciissieennnns

Hasta 5,0000 puntos

1,0000 puntos

Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria.
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La fraccién de afio se computard a razén de 0,0833 puntos por cada
mes completo.

5. Formacioén y perfeccionamiento.
( Ver disposicion complementaria cuarta).

5.1. Actividades de formacion superadas

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos de las
especialidades del cuerpo correspondiente a los puestos a las que opte
el participante o relacionadas con la organizacion escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacion, organizadas por el Ministerio de
Educacién, las Administrativas educativas de las Comunidades
Auténomas, por instituciones sin animo de lucro y Universidades,
siempre que dichas actividades hayan sido homologas o reconocidas
por las Administraciones educativas.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto de las horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

MAXIMO
10 PUNTOS

Hasta 6,0000 puntos

Fotocopia del certificado de las mismas expedido
por la entidad organizadora en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracién de
la actividad. Ademas, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologaciéon de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, 0
certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion educativa, con los
requisitos establecidos en la base undécima de la
Orden de convocatoria.

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacion vy
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1.

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto de las horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 3,0000 puntos

Fotocopia del certificado o documento
acreditativo de la actividad. Ademas, debera
acreditarse fehacientemente el reconocimiento u
homologaciéon de dichas actividades por la
Administracion  educativa correspondiente, 0
certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion educativa, con los
requisitos establecidos en la base undécima de la
Orden de convocatoria.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al
Cuerpo por el que se concursa y distinta a la de ingreso en el mismo,
adquirida a través del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de
junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de
FEDTEIO. ...t

Alos efectos de este subapartado, en el caso de los Cuerpos de
Catedraticos se valoraran las especialidades adquiridas en el
correspondiente Cuerpo de Profesores.

1,0000 punto

Fotocopia de la credencial de adquisicion de la
nueva  especialidad expedida por la
Administracion educativa correspondiente.

6. Otros méritos: MAXIMO
15 PUNTOS
6.1. Publicaciones (Ver disposicién complementaria quinta) Hasta 8,0000 puntos - En el caso de libros:

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre disciplinas
objeto del concurso o directamente relacionadas con aspectos
generales del curriculo o con la organizacién escolar.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, y
Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste: titulo
del libro, autor o autores, ISBN, depoésito legal y
fecha de la primera edicién, el numero de
ejemplares y que la difusion de los mismos ha
sido en librerias comerciales. Los libros editados
por las  Administraciones  Plblicas vy
Universidades publicas o privadas, que no se han
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ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las difundido en librerias comerciales, ademas de los

que el autor sea el editor de las mismas. datos anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros educativos,

Puntuacion especifica asignable: centros de profesorado, instituciones culturales,
etc.).

a) Libros en formatos de papel y electronico:

En los supuestos en que la editorial 0 asociacion

SAULON L hasta 1,0000 puntos hayan desaparecido, los datos requeridos habran

- Coautor ......coeiieiiiie e hasta 0,5000 puntos de justificarse por cualquier medio de prueba

- 3 autores ... hasta 0,4000 puntos admisible en derecho.

-4autores .........oeeeeeeeiiiin, hasta 0,3000 puntos

-bautores .....cccceeeiieeeeiin hasta 0,2000 puntos - En el caso de revistas:

-Mas de 5 autores .................. hasta 0,1000 puntos * Los ejemplares correspondientes.
* Certificado de la editorial en el que conste: el

b)  Revistas en formatos de papel y electrénico: numero de ejemplares, lugares de distribucion y

venta, o asociacion cientifica o didactica,

SAULOT L hasta 0,2000 puntos legalmente constituida, a la que pertenece la

-Coautor .........ooeoiiieeeii, hasta 0,1000 puntos revista, titulo de la publicacién, autor o autores,

-3omasautores ................... hasta 0,0500 puntos ISSN o ISMN, deposito legal y fecha de edicion.
Las revistas editadas por Administraciones
Publicas y Universidades publicas o privadas,
que no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos anteriores, en
el certificado deben constar los centros de
difusion  (centros  educativos, centros de
profesorado, instituciones culturales, etc.)
En el caso de publicaciones en formato
electronico, deberan ir acompafiadas por un
informe en el que el organismo emisor certifique
en qué base de datos bibliogréfica y, ademas, el
titulo de la publicacion, autor o autores, la revista,
fecha de la publicacion y el depdsito legal.

6.2. Por premios de &mbito autonémico, nacional o internacional, Hasta 2,5000 puntos La acreditacion justificativa de haber obtenido los

convocados por el Ministerio de Educacion o por las Administracidn premios correspondientes, expedida por las

educativa de las Comunidades Auténomas por su participacion en entidades convocantes, con los requisitos

proyectos de investigacion o innovacion en el ambito de la educacion. establecidos en la base undécima de la Orden de

(Ver disposicion complementaria quinta) convocatoria.

6.3.  Méritos artisticos y literarios: Hasta 2,5000 puntos En el caso de los premios: certificado de la

- Por premios en exposiciones, concursos o certamenes de ambito
autonoémico, nacional o internacional.

- Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones con
deposito legal.

- Conciertos como director o directora, solista, solista en la orquesta o
en agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos...)

- Por exposiciones individuales o colectivas.

(Ver disposicion complementaria quinta)

entidad que emite el premio, en el que conste los
nombres de las personas premiadas, el dmbito
del mismo y la categoria del premio.

En el caso de las composiciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure la
autoria, el deposito legal y el estreno de la
misma.

En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure la autoria
o intérprete y el depdsito legal de la misma.

En el caso de los conciertos: programas donde
conste la participacion y certificacion de la
entidad organizadora, la celebracién del concierto
y la participacion como director o directora, solista
o solista con orquesta o grupo.
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6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos de la relacion de
puestos de trabajo en la Administracién educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo por el
QUE S PAICIPA. .. ee ettt

La fraccién de afio se computard a razén de 0,1200 puntos por cada
mes completo.
(Ver disposicion complementaria cuarta)

1,5000 puntos

Fotocopia del nombramiento expedido por la
Administracion  educativa  competente  con
diligencia de posesién y cese o, en su caso,
certificacion de que a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, se continla
en el puesto, con los requisitos establecidos en la
base undécima de la Orden de convocatoria.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente
como miembro de los tribunales de los procedimientos selectivos de
ingreso 0 acceso a los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de Educacion a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero............covvveneersenceneineereneeeenn.

0,2500 puntos

Certificado  expedido por la Administracion
educativa competente.

6.6. Por cada afio de tutorizacion de las practicas del titulo universitario
oficial de Master para acreditar la formacion pedagdgica y didactica
exigida para ejercer la docencia en determinadas ensefianzas del
sistema educativo, asi como de las précticas para la obtencion de los
titulos universitarios de grado que lo requieran..............cccccoeeeieiieee.

Por la coordinacion y la participacion en planes y proyectos educativos
(Orden de 21 de julio de 2006), coordinacion del Plan Provincial del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales,
Presidencia y Secretaria de la comisién de escolarizacion de localidad,
distrito municipal o sector de poblacion y miembro de la comision
evaluadora de centro en la fase de practicas.

(Ver disposicion complementaria tercera y sexta)

0,1000 puntos

Certificado  expedido por la Administracion
educativa competente o, en su caso, de la
direccion del centro publico docente en el que se
haya realizado la tutorizacién, con indicacion del
curso académico y duracién de las practicas.

6.7. Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidades de
Navarra, el Pais Vasco, Valencia y Baleares.

Las convocatorias especificas correspondientes a plazas ubicadas en
estas Comunidades podran asignar hasta un maximo de 5,0000 puntos
a los méritos que en las mismas se determinen en funcién de las
particularidades lingliisticas a que se refiere el apartado 6 del anexo |
del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

Maximo 5,0000 puntos

Los que se determinen en las correspondientes
convocatorias especificas de esas
Administraciones educativas.




