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La mayor parte de los sindica-
tos de la Ensefianza ha suscrito
un manifiesto contra los pro-
yectos de reglamentos orgéni-
cos de los centros docentes
(ROC) que impulsa la Conseje-
ria de Educaci6n. Con este ma-
nifiesto hacen “un llamamien-
- toal profesorado para que ma-
nifieste su rechazado a los bo-
rradores de Reglamentos Or-

cién de nuestras organizacio-
nes de movilizarse para conse-
| guirlaretirada de los mismos”,
en las que quedan incluidas fu-
turas concentraciones.

Los sindicatos firmantes
son: Apia, CGT, CSI-F, el Co-
lectivo Piensa, Sadi, Siep, Fe-
te-UGT y Ustea. El manifiesto
expresa el rechazo de estos
sindicatos porque “fomentan
un modelo autoritario de di-
reccién, considerdndola como
la representacién de la Admi-
nistracion en los centros y do-

- génicos y anunciamos la inten- .

tando a las direcciones de funcio-
nes que van desde la eleccién uni-

personal de cargos pedagégicos y
de coordinacién, pasando por di-

sefar los perfiles de las plazas del

centro y directrices educativas, a
lo que se suma una excesiva com-
petencia disciplinaria, hasta do-
tarlas de capacidad para sancio-
nar al profesorado”.

Asimismo, entienden que el
ROC “supone un retroceso en la
democracia en los centros, anu-
lando la posibilidad de que sean
los equipos educativos (de cicloo

Docentsmostrmdosuconkoc.

Los sindicatos de Ensefianza piden que
los docentes se pronuncnen contra el ROC

los departamentos) los que elijan
a la persona més adecuada para
su coordinacién, limitando las
funciones de dichos érganos y
creando una estructura que no fa-
cilita la participacion del profeso-
rado”.

El manifiesto afiade que los re-
glamentos “conllevan la i
de derechos laborales del profe-
sorado: menoscabo de la libertad
de cétedra o de ensefnanza, per-
mite el cambio unilateral de hora-
rios, perfil del puesto y eleccién
de cursos, dreas y tutorias”:



