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USTEA REAFIRMA SU COMPROMISO PARA QUE EL TIEMPO DE SERVICIO
SEA DETERMINANTE PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

Tras el anuncio de UGT de pedir que el modelo de acceso a la funcion publica no tenga en
cuenta si se ha trabajado o no para la consejeria, y la exigencia de este sindicato de que el tiempo de
servicio no sea un mérito a tener en cuenta para las oposiciones.

USTEA reitera su compromiso por el sistema diferenciado de acceso. Seguimos considerando
que el personal interino, tras pasar un proceso de seleccion basado en la publicidad, el mérito y la
capacidad, ha acumulado una experiencia que es imprescindible tener en cuenta en el acceso a la
funcion publica y a la hora de ordenar las listas.

UGT, firm6 en solitario el Decreto 302/2010, que rompe la ordenacion de las listas por tiempo
de servicio y ahora quiere eliminar la experiencia docente de cualquier forma de acceso a la funcion
publica.

En este sentido, USTEA, miembro de la Confederacion de Sindicatos de Trabajadores de la
Ensenanza (STEs-I) ha conseguido que el proximo dia 10 de diciembre se reuna la Mesa Sectorial del
Ministerio de Educacion para estudiar una posible prorroga del Proceso Transitorio, para asegurar la
igualdad de oportunidades entre todos los cuerpos docentes.

Sin embargo USTEA no renuncia a luchar por un sistema de acceso diferenciado que,
respetando los derechos del personal que se presenta por libre, garantice que el profesorado interino
con experiencia de tres afios, estabilice su plaza y acceda a la funcion publica docente.
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UGT pide a la Junta que convoque inicamente
oposiciones libres

Pastrana espera que esta propuesta de UGT se lleve por parte
del Gobierno a la Mesa General de Funcién Publica este jueves
y que se apruebe asi en la ley. "De este modo, se acabara con
algo que ha ocurrido durante afios en la Junta, la acumulacién
de sucesivos colectivos de interinos, eventuales, a los que tras
muchos afios de servicios se les tenido que firmar un acuerdo de
estabilidad y establecer oposiciones por sistemas de concurso
con ventajas frente a los otros", subraya. (Europapress)

Pastrana aseguré que «no habra ningin trabajador de la
Administracion instrumental que vaya a terminar siendo empleado

piiblico de la Junta si no es mediante un proceso de oposicién libres.

Asi, explicd que, «por primera vez», se planteara a la Junta que «a
partir de estos momentos no haya més que oposiciones libres, de tal
manera que cualquier ciudadane, haya trabajado antes en la Junta o

no, con contratos eventuales o trabajo en otras administraciones, pueda

presentarse en igualdad de oportunidades», proclamo.

«Cualguier ciudadano que se presenta a una oposicion debe estar en las
mismas condiciones. $i aprueba una oposicién sera funcionario o

personal laboral, pero no habra un concurso de oposicion en que se

cuenten los servicios prestados con anterioridad».




