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Muchas profesoras y profesores nos
pregunta qué es el ROC y para qué
sirve. He aqui unas pequeas pince-
ladas para su comprension.

cqueé son los ROCs?

El Reglamento Organico de Centros,
es la normativa con rango de Decre-
to que luego desarrolla una Orden
(Después de la Ley, en importancia

privatizand
N legislativa) que regula la mayoria de
deSlgu aldade aspectos de la vida de los centros.

En Andalucia, los ROCs de Infan-
til, Primaria y Secundaria son de
septiembre de 1997 y en el resto de
ensefianzas de 2005/06. La Forma-
cion Profesional NO tiene ROC, ya
que la CEJA las incluye dentro de
los IES.

Jqué aspectos tratan?

La diferente normativa que regula
los ROCs, trata aspectos muy varia-
dos como la eleccion y nombramien-
to de cargos, distribucion de funcio-
nes, asignacion de tutorias, algunos
aspectos horarios, regulacion del
Plan de Centro y los documentos
basicos, obligaciones de los tutores y
tutoras, papel de las madres y padres
y asociaciones de alumnado, los de-
partamentos y ciclos y su regulacion,
funcionamiento del ETCP...

Como puedes ver, los diferentes
reglamentos organicos regulan as-

Jen qué me afecta?

pectos basicos de la vida del centro. En el fondo y en la forma dibujan el modelo de relaciones que se van a

dar. De hecho los ROCs vigentes (1997) son mas colaborativos y consideraban el claustro como motor de la

comunidad educativa y el director un coordinador del trabajo.
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« Constantemente en USTEA recibimos consultas que tienen que ver directamente con el ROC. Por ejem- o
e plo, la distribucion de tutorias y grupos; el papel del profesorado del cuerpo de maestros en los departa- o .
e mentos de los IES, la obligacién de realizar determinada actividad aprobada en el PCC, las obligaciones e
e de las coordinadoras y coordinadores de ciclo en primaria, quien puede ser jefe o jefa de departamento o e
e coordinador/a... como ves muchas de las cosas que vivimos en nuestras escuelas e institutos quedan deter- ®

® minadas por estos documentos P
@ O & & ¢ ¢ 0 0 o o o o o o o o o o o O o o o O O O O O o o o o O O O O O O O 0




=, USTEA informa S
NOS ESTAMOS JUGANDO MUCHO

., Qué dicen los nuevos ROCs?

USTEA considera que la linea general de los Reglamentos Organicos de Centros adolecen de varios aspectos que con-
sideramos esenciales:

1 Debilita la participacion de los 6rganos colegiados, espeei ofesorado, eliminando
funciones clave en las decisiones que le deben correspond
2 Apoya un modelo de direccion muy centralizad
mas el perfil de gestion frente al liderazgo pedagogi
3 Puede propiciar desigualdad entre los cen
cucion de recursos econdmicos externos como f
bién se introduce un modo de competencia en
4 Si bien se plantean medidas para de
do desapareciendo la libertad de catedra
5 Es insuficiente el tratamiento q
y de la Educacion Permanente de Adultc
zativos que el Decreto no trata.

,Qué ha hecho USTEA?

e favorecen

USTEA ha presentado una serie de pror
con la Consejera para hablar del tema y e ad /0 e etos de In-
fantil y Primaria y otras tantas en Secu
tema el dia 24 de febrero.

La enmiendas van dirigidas a :
1 Aumentar las relaciones democraticas e ; dmbitos de decision or-
ganica de aquellos temas pedagogicos al Claustro de | fantil y Primaria y a los
Departamentos Didacticos y Areas de Competencia en Sec

2 Favorecer la autonomia de centro y también del profesorado

3 Garantizar la igualdad de todos los centro educativos a recib upuesto ordinario suficiente indepen-
dientemente del lugar donde se hallen ubicados los mismos

4 Desarrollar el papel de la Direccion como coordinador y repres el centro ante la administracién y no
como representante de la administracion ante el centro

5 Racionalizar la estructura organizativa para evitar el exceso de ia y de reuniones.

6 Que tengan cabida las ensefianzas de Educacion Especial, FP S.

Por otro lado hemos comenzado una serie de asambleas y reuniones para y movilizar al profesorado

FIRMA EN CONTRA DE LOS ROCGCs

hittp://www-ustealdia.ong/fir:
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Los nuevos ROCs anuncian cambios sin contar con el
profesorado

+ Privatizacion

} A los ayuntamientos se les da la posibilidad de a tener sus propios centros de 1 ﬁanul aria y secundaria
que seran considerados publicos, aunque los gestionen empresas privadas. Por lo quee el ﬂ@ —b’ra cen

consejeria, centros concertados y centros de los ayuntamientos.

} Se abre la puerta a la financiacion con fondos procedentes de aportaciones prlvadas (ernpresas 0 articu 'a;;@s)
y de entes publicos que siempre preferiran apostar por unos centro frente a otrRsE peoresicondiciones, rompi ) el
principio de igualdad. A Zhae

& Burocracia

o Plan de centro: se convierte en un documento de cuatro afios de duracmn que conternpla otros docurnentos
proyecto educativo, proyecto de gestion, y el reglamento de organizacion y funcionamiento. Sera de obligado cumpli-
miento por todo el personal del centro y vinculard a la comunidad educativa. Por tanto pasa a convertirse en un docu-
mento de medio plazo, con una duracion igual al Plan de Calidad, que dificilmente va a ser revisado afio a afio como
hasta ahora.

o Proyecto Educative: Debe contemplar el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, el Plan de Convivencia, El
Plan de Autoproteccion y los Programas educativos que se vayan a desarrollar. Resta autonomia pedagogica porque
define claramente las lineas pedagogicas del centro, ademas de especificar los objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar (el paralelismo con el plan de calidad es inevitable)

o Reglamento de Organizacion y Funcionamiento: Recogera las normas organizativas y funcionales: partici-
pacion, organizacion de espacios instalaciones y recursos (biblioteca), vigilancia de recreos atencion a los familias, etc.
o Proyecto de gestion: contempla la ordenacion y utilizacion de los recursos humanos y materiales del centro.

Prevé que los centros puedan obtener recursos econdmicos de entes publicos, privados o particulares. Debera regular el
funcionamiento y composicion de la comision econdmica.

o Memoria de autoevaluacion: Antes de 30 de junio de cada afio. Se evaliian todos los aspectos que se desarro-
llan en el centro, con propuestas de mejora. Se realizara por un equipo formado por el equipo directivo y por represen-

tantes de todos los sectores de la comunidad educativa elegidos del Consejo Escolar.
o Programaciones Didacticas: Tendran la misma duracion que la del Pro- f
yecto Educativo. Se elaboran por los equipos de ciclo y quedan totalmente defini-
dos los aspectos que deben contemplar y que vincularan a todo el profesorado que
trabaje en el ciclo.

4 Jerarquia

Aumenta el poder de los directores/directoras:

} Una de sus principales funciones es representar a la Administracion edu-
cativa en el centro.

) Podran abrir expedientes y sancionar directamente al profesorado, sin las
garantias de la apertura de expediente disciplinario, por:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de
nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban
ser calificados como falta grave.




) febrero de 2010
- USTEA informa

CARTA A LOS CLAUSTROS

USTEA quiere lasprotestas sean Io mas visible posible, enviadnos una foto de
protesta ante el centro. Estamos elaborando un listade fotografico del profesora-
do que dice NO AL R - (ver pagina siguiente)

on motivo de la elaboracién, por parte de la Consejerfa, de los nuevos ROCs
§ 08 pedimos que sometais este t d )
mo Claustro.

.................................

as coordinaciones de ciclo y jefaturas de departa- [
mento y establece el niimero de estos. El equipo directivo las tutorias,
’ a potestad sancionadora directa a la direccion., f
estruyen la autonomia de los Centros.
onceden a la Direccién un poder

. _ casi absoluto. El claustro pasa a ser
una figura ]iJara dar informacion desde Ia Direccion. . :
Sne nulan la participacién democratica de [ Comunidad Educativa,

Desprecian Ia Voz y el voto del profesorado,
. mpiden que participemos en nuestra p
8 Gestion de las baj

ropia evaluacion, |

' 4Jas con muchas limitaciones. Aumento de sustitucio-

- nes y guardias. _ ‘ |
. Aumento de 1a burocracia y de] trabajo burocratico,
. a via libr i izaci6

= € a la municipal
c10n.

. Abre la . privada de los centros publicos. Se
crean centros de primera y de segunda,

Con todo cllo se Pasa de una gestion democritica de los centros educativos a
otra de caracter Jerarquica y autoritaria, con |3 que no estamos de acuerdo.
SI como un des

. precio a la escuela publica con disminucién de la financiacion
en beneficio del aumento de concertadas Y privadas.

Solicitamos a |a Consejeria de Educacion tenga en cuenta nuestra opinién y
realice las correcciones oportunas.

Fecha y sello

Enviar a las sedes provinciales de USTEA



febrero de 2010

USTEA

Firma el documento que rechaza unos roc que eliminan derechos laborales
Vota a en contra de los roc en el claustro y mandanos ese rechazo
Protesta ante el centro y mandanos una fotografia que se publicara en la web
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Muchos docentes estan firmando en contra del ROC, se esta votando NO al ROC en los Claus-
tros y se estan manifestando ante los centros. Vamos a publicar nuestro rechazo a estos borrado-
res. Divulga y debate en tu centro la eliminacion democratica que pretenden. Estd en tu mano.
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Tes JUUO RODRI LIEZ

andanos las firmas y rechazo del claustro a las sedes provinciales de USTEA (fax o correo
lectronico). Publica las fotos en www.ustealdia.org/fotoscontraelroc




