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SI ERES O HAS SIDO INTERIN@

ique no se queden con tus trienios!

USTEA ha puesto en marcha una campafia que afecta a todas las personas que ocuparon un puesto de trabajo interino
en la administracion (incluidos los docentes) para reclamar por via judicial el pago de los trienios consolidados con
anterioridad a 2007.

Ya en el afio 2000, USTEA incluy6 en el punto 8 del Acuerdo de Estabilidad del Profesorado Interino firmado con la
Consejeria la obligacion del pago de trienios a este colectivo, compromiso que incumplié la CEJA.

Mas tarde el articulo 25 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce el cobro de los trienios
como parte de las retribuciones de los empleados publicos interinos, con efectos retributivos a 13 de mayo de 2007. Es
decir, que los trienios cumplidos con anterioridad no se podian pagar con efectos retroactivos.

Este proceso se ha desarrollado (muy lentamente a nuestro juicio), y ha concluido con el reconocimiento y el pago de los
trienios desde la fecha de publicacion de la Ley7/2007 hasta nuestros dias.

Sin embargo, el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, el 13 de sep-
tiembre de 2007, reconoce que la Directiva 1999/70/CE, permitia asignar el
pago de concepto asignado a la antigiiedad (trienios) a la persona que trabaja
para la administracion con contrato de duracion determinada (interino/a).

Por todo ello, los servicios juridicos de USTEA han determinado que existe
responsabilidad del Ministerio y de las Consejeria de Educacion por no haber
pagado los trienios a todo el personal docente desde la fecha de la directiva

El Tribunal de Justicia de la Comunidad curopea.

Europea reconoce el pago de trienios ) ) ) ) o
Ya existen sentencias en las que algunos tribunales superiores de justicia han

dado la razén a los demandantes, obligando a la consejeria de turno a pagar los atrasos anteriores a 2007 que le corres-
pondian al funcionario interino.

USTEA, ha comenzado una campaiia para reclamar el pago de los trienios atrasados antes de 2007 a todo el profesorado
interino o que era interino en esa fecha, basandonos
en la directiva europea y las sentencias favorables
que existen, en los juzgados de los contencioso-
administrativo de Andalucia.

USTEA pone a disposicion de todo el profesorado
los modelos de reclamacion, y de los afiliados y afi-
liadas los servicios juridicos para realizar todos los
tramites y el seguimiento de los mismos.

° El conseguir el sueldo que en justi-
°
. Cia nos corresponde...

° ESTO SI ES CALIDAD
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:QUE PODEMOS RECLAMAR?

Desgraciadamente, la normativa actual s6lo permite reclamar a la administracion los atrasos que nos corresponden de cin-
co afios atras desde la presentacion de la reclamacion, por lo que debemos retrotraernos como maximo al ultimo trimestre
de 2004. %

(DE QUE CUANTiA ESTAMOS HABL

afiliacion o dirigete a tu sede de USTEA

2007 34,22x14=479,08 42,77x14=598,78
2006 33,55x14=469,7 41,93x14=587,02
2005 33,02x14=462,28 41,62x14=582,68

* La cuenta depende de los trienios acumulados en la fecha de referencia. El afio 2004 se cobrara dependiendo del mes
que se presente la reclamacion, para maestros/ptfp son 32.24euros al mes, para secundaria/fp/eres son 40.29 euros al mes.

;:COMO PODEMOS RECLAMAR?

Si eres afiliada o afiliado de USTEA ponte en contacto con tu sede de afiliacion que se encargara de poner en marcha
todos los tramites, con una hoja de servicio o con los nombramientos y ceses.

Si no eres afiliado, te facilitaremos los modelos para que ti mismo puedas reclamar tus derechos.

El proceso de manera resumida consta:

1. Presentaremos ante la Consejeria de Educacion el devengo de los importes que te correspondan.

2. Pasado el plazo de un mes y si la CEJA no responde, interpondremos Recurso de Alzada y el posterior Contencio-
so Administrativo.

3. Cuando el sea la vista del juicio, tus abogados de USTEA, se personaran en tu nombre para defender tus dere-
chos.

JHAY YA SENTENCIAS FAVORABLES?

La experiencia nos dice que dependiendo de la sala de lo contencioso y de cada provincia, el resultado de la misma
reclamacion difiere, por lo que no hay garantia de ganar todos los casos. Sin embargo la doctrina juridica es tan clara que
creemos que seran la mayoria de los mismos.

Por ahora USTEA ya ha ganado varias sentencias en los tribunales andaluces y hay sentencias claras, en varias comu-
nidades que reconocen este derecho especificamente. Por otro lado, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ya se ha
manifestado favorablemente en el ambito laboral.

USTEA tiene actualmente cientos de recursos ante los tribunales andaluces a la espera de resolucion. Todo esto ha lleva-
do a que actualmente las sentencias pendientes estén esperando la resolucion del Tribunal de Justicia de las Cortes Euro-
peas. Aunque puede tardar su resolucion, es necesario haber comenzado el procedimiento para que sea reconocido el pago
en caso de posicion favorable de dicho tribunal.
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' Il UnN juez eleva a la UE el
conflicto del pago de trienios
a los interinos de la Junta

Los sindicatos piden que se paguen al menos los cinco afnos previos a la
entrada envigor del Estatuto del Empleado Puablico, en mayo de 2007

Lider mundial en = 1ol (e

Un juez de Almeria plantea el asunto ante el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas para cque fije un criterio tnico y definitivo

El titular del juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo numero 3 de Almeria, Jestis Rivera, s.c.r. | seviia
ha elevado una cuestion prejudicial al Tribu-
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nal de Justicia de las Comunidades Europeas

para que aclare definitivamente si el personal interino de la
Junta de Andalucia tiene derecho o no a cobrar la antigiiedad
durante el periodo inmediatamente anterior a la entrada en
vigor, en mayo del 2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La decision del juez se produce a instancias de la organiza-
cion sindical Ustea-ASP-Funcionariado, que viene reclaman-
do a la Junta de Andalucia que compense al personal interino
de la Administracion General por las cantidades no percibi-
das en concepto de antigiiedad hasta la entrada en vigor de
mayo del 2007.

El sindicato ha llegado a promover un millar de reclamacio-
nes ante la Junta amparandose en el derecho comunitario,
concretamente en la Directiva 1999/70 que establece el prin-
cipio de que, en materia de antigiiedad, no se puede discrimi-
nar a los trabajadores con contrato de duracion determinada
con respecto a los trabajadores fijos.

El personal interino de la Administracion General ya viene
percibiendo, desde la entrada en vigor, en mayo de 2007, del
Estatuto Basico, la antigiiedad igual que lo hacen los funcio-
narios de carrera, pero, apelando a la mencionada directiva
comunitaria, siguen reclamando las cantidades no percibidas
al menos desde cinco afios antes de la aprobacion del Estatu-
to. Ustea recuerda que, hasta la entrada en vigor del Estatuto
Basico, los interinos, aun desempefiando exactamente el
mismo trabajo que los funcionarios de carrera, percibian
idénticas retribuciones que éstos (sueldo y complementos),
excepto los trienios.

4 izacion sindical, u T
Segun la organizacion sindical, la causa de esta “discrimina
cidén” radicaba en el deseo de las administraciones de ahorrar
gastos de personal “a costa de los mas débiles”.

La mayor parte de las demandas promovidas por Ustea
reclamando estas compensaciones se encuentran actualmente
en tramitacion en los juzgados ante los que fueron interpue-
tas en espera de juicio y sentencia. Pero se da la circunstan-
cia de que se han producido ya algunas resoluciones de signo
dispar.

Mientras los juzgados de Granada han estimado alre-
dedor de 60 demandas de interinos, en Jaén y Mélaga
se han desestimado otras tantas con distintos argumen-
tos, como la supuesta “inaplicabilidad” de la directiva
europea a la que los interinos apelan o a que el Estatuto
Bésico del Empleado Publico no tendria efectos retroac-
tivos.

A esto hay que anadir que, fuera de Andalucia, juzgados
de lo contencioso-administrativo de La Rioja y Galicia
han estimado demandas con peticiones idénticas a las
planteadas en esta comunidad autdnoma, en sintonia,
segun Ustea, con lo resuelto por los jueces de Granada.

Ante esta evidente disparidad de criterios judiciales,

el sindicato decidi6 solicitar al juzgado contencioso-
administrativo nimero 3 de Almeria que elevase una
“cuestion prejudicial” al Tribunal de Justicia de las Co-
munidades Europeas para que dictamine “de una vez por
todas” sobre si la Directiva europea 1999/70 es aplicable
o no al personal interino de la Junta de Andalucia.

En su peticion al Tribunal europeo, el juez pregunta no
solo sobre el aspecto retributivo de la Directiva, sino
también sobre su incidencia a la hora de valorar la anti-
giliedad real en los concursos de traslado, ya que la Junta
-al contrario que el resto de administraciones ptbicas
espafiolas- no computa como mérito valorable el tiempo
trabajado como interino previo a la adquisicion de la
condicion de funcionario.

Con motivo de esta elevacion de consulta al Tribunal de
Justicia de la UE, Ustea ha recordado que dicha instan-
cia comunitaria ya reconocié en una sentencia dictada
en 2007 el derecho a cobrar antigiiedad al personal
estatutario temporal del Servicio Vasco de Salud, una
resolucion que, precisamente, ya esta siendo invocada
en todas las reclamaciones promovidas por el sindica-
to, que entiende que “dificilmente puede negarse a los
interinos de la Junta de Andalucia un derecho que si se
reconoce a los de la sanidad vasca”.



